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TiTULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao responsavel pela execugao dos
objetivos estatutarios da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Trabalhadores da
Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo — CREDIPRODESP e

regida, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, bem como executar planos, metas e estratégias para garantir

a adequada e eficaz consecugéo dos objetivos estatutarios da CREDIPRODESP.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
SEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Diretoria Executiva 6rgado subordinado ao Conselho de Administracéo, é
composta por 05 (cinco) diretores associados sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Tesoureiro, um Diretor Operacional, um Diretor Administrativo e um Diretor de Controle

Interno, nos termos do Estatuto Social.

Art. 4° Para ser eleito Diretor Executivo da CREDIPRODESP, € condi¢ao indispensavel,

além de observar o disposto no Estatuto Social, na legislagéo e regulamentagado em vigor:

§ 1° Devem ser observadas as regras de nao cumulatividade ou de vedacao ao exercicio
simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagdo e regulamentagado em vigor.
§ 2° Nao podem compor a Diretoria Executiva cénjuges, companheiros e parentes,

consanguineos ou afins, entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das

sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.
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SEGAO Il
DO CARGO DE DIRETOR
SUBSECAO |
DO MANDATO

Art. 5° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos

podendo haver reconducéo, a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus

substitutos.

SUBSEGAO II
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 6° As disposicoes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sdo aprovadas

em Assembleia Geral e estdo dispostas no Estatuto Social.

SUBSEGAO Ill
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da CREDIPRODESP.

SECAO Il
DAS REUNIOES
SUBSEGAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 8° A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por
més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da
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CREDIPRODESP ou por video conferéncia, com o objetivo de discutir assuntos de

interesse da CREDIPRODESP, visando ao cumprimento de suas finalidades estatutarias.

Art. 9° As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de seus

membros.

SUBSEGAO II
DA CONVOCAGAO

Art. 10° As reunides serao normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor Presidente

ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 11° As convocacgdes serdao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de

mensagem eletronica, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 12° A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides serdo definidas pelo Diretor
Presidente, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo |

deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 13° Assuntos ndo previstos na pauta deverao ser inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 1° Ao Diretor Presidente cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacdo dos
Diretores Executivos para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O Diretor Presidente podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos membros

da Diretoria Executiva de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 14° Cabe a Geréncia Administrativa da CREDIPRODESP desgnar o um responsavel
e um substituito para disponibilizar a documentacdo, que embasara as discussdes e as
decisdes sobre os assuntos que constam na pauta das reunides da Diretoria Executiva,

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data da reunido.
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Paragrafo unico. Extraordinariamente, em raz&o de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos,

cuja documentacao que os embasa nao foi encaminhada previamente.

SUBSEGAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 15° Cabe ao diretor presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as

discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 16° A critério do diretor presidente, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de
pauta deliberagdes e/ou informacdes sobre qualquer assunto, desde que aprovado pelos

demais diretores presentes.

Art. 17° Poderdo ser solicitadas postergagcdes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos em
discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja

plenamente justificado.

Art. 18° Os Diretores Executivos deverao estar sempre presentes na sala de reunido

durante as discussdes sobre os assuntos pautados.

Art. 19° Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em raz&o de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacéao

da maioria dos Diretores Executivos.

SUBSECAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 20° A Diretoria Executiva, sempre que necessario, podera requisitar a presencga de
técnicos e/ou de terceiros para participar da reunido, com a finalidade de prestar

esclarecimentos sobre os temas.

SUBSECAO V
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DA FORMALIZAGAO

Art. 21° Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes da reunidao constardo de atas

fisicas ou em meio digital, conforme o § 4° deste artigo.

§ 1° O Diretor Presidente nomeara secretario que sera responsavel pela elaboragéo de
atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que retratem a realidade das discussoées e

das deliberacdes ocorridas nas reunides.

§ 2° Os anexos das atas das reunides serdo arquivados no Portal de Governanca
Corporativa, em ordem cronoldgica de realizacdo das reunides e de forma que

identifiquem perfeitamente os numeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 3° A critério do Conselho de Administragao, as atas poderao ser digitais ou digitalizadas,
tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacado de autoria e integridade, nos termos da legislagdo e

regulamentagdo em vigor.

Art. 22° A ata da reuniao sera assinada pelos diretores executivos em até 30 (trinta) dias

contados da data de realizacao da reunido.

Art. 23° Para efeito de avaliagao pelos Diretores Executivos, o secretario devera enviar a
minuta da ata de cada reunidao até, no maximo, 10 (dez) dias corridos, contados da data

de realizagao.

Art. 24° Os Diretores Executivos que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta

da ata deverdao comunica-las ao secretario até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo unico. As alteragdes propostas serdo apreciadas por todos os Diretores
Executivos presentes a reunido, aos quais cabera a decisao pelo acolhimento, ou nao,

das proposigoes.

Art. 25° E vedada a solicitagdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.
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Art. 26° A ata assinada sera disponibilizada no repositério de documentos do Portal de
Governanga Corporativa para consulta de todos os conselheiros de administracéo e
fiscais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura da ata.

Art. 27° Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisdes

da Diretoria Executiva vigorarao a partir da data da reunidao em que ocorrerem.

Paragrafo unico. Eventuais discordéncias quanto as decisdes registradas em atas seréo

objeto de discusséo e reformulagdo, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 28° O registro da presenga nas reunides, evidenciada pela assinatura do Diretor
Executivo em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera

providenciado pelo secretario da reuniao.

Art. 29° Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os
técnicos, terceiros e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigacdo ética, legal e profissional manter sigilo das informagdes
relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais

divulgacdes indevidas, conforme termos de confidencialidade assinado.

SUBSEGCAO VI
DA VOTAGAO

Art. 30° O Diretoria Executiva delibera por maioria simples de votos dos 5 (cinco)

membros.

§ 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O Diretor Executivo ndo podera votar na deliberagao que haja conflito de interesse
do membro, assegurada a participagcéo nos debates.

Art. 31° Nas votagdes, as abstengdes nao serdo computadas como votos para efeito de

decisdo, mas constarao das atas, juntamente com os votos dissidentes.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA
8
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SECAO I
DO COLEGIADO

Art. 32° Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢ées descritas no Estatuto Social

e de outras decorrentes de lei:

V.

VL.
VILI.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

participar na elaboragao do planejamento estratégico e execugao das acdes nele
previstas;
cumprir as metas estabelecidas pelo Conselho de Administragao;
a programacao das operacgoes financeiras da CREDIPRODESP, de acordo com os
recursos disponiveis e as necessidades financeiras dos associados;
fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os empréstimos,
observando os limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de
modo a atender o maior numero possivel de associados;
regulamentar os servigos administrativos da CREDIPRODESP;
fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido na CREDIPRODESP;
determinar a instituicdo bancaria onde serao depositados os saldos de numerarios
existentes;
estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da CREDIPRODESP;
a supervisao da evolugao econémico-financeira da CREDIPRODESP;
a elaboracgao de estudos sobre taxas de captagao e de aplicagao de recursos para
deliberacdo do Conselho de Administracao;
elaborar politica sobre aquisicdo (aporte de capital) e transferéncia de quotas-
partes entre associados e outras normas em beneficio da operacionalidade da
CREDIPRODESP;
admitir o Gerente, contratar o Contador e fixar normas para a admissao e demissao
de pessoal auxiliar;
designar, por indicagdo ou ndo do Gerente, o substituto deste nos seus
impedimentos e auséncias eventuais;
estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econémico-financeiro da CREDIPRODESP, através dos informes
financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;
a execucao das politicas deliberadas pelo Conselho de Administragao;
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XVI. a apresentagao, ao Conselho de Administracao, de proposta de orcamento anual;

XVII. o zelo pela correta execugao do orgamento anual;

XVIII. a proposicao, ao Conselho de Administragao, de alteragdes no estatuto social e em

outros normativos internos;

XIX. o zelo pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis ao

cooperativismo de crédito;

XX. a delegacédo de competéncias, quando necessario;

XXI. o estabelecimento de regras para os casos omissos, até posterior deliberagao do

Conselho de Administracéo.

Art. 33° Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relagao ao Conselho de Administracao:

V.

VL.

VII.

VIIL.
IX.

submeter a deliberacdo do Conselho de Administracao, por intermédio do Diretor
Presidente, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele
colegiado, constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;
cumprir e fazer cumprir:
a) as politicas de negécios internas, as estratégias e as diretrizes
aprovadas e fixadas pelo Conselho de Administragao;
b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo na eleigao
e na destituicao de representantes em outras sociedades;

C) as orientagcdes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na
participacdo em acordos de acionistas em outras sociedades.
monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao

Conselho de Administracéo, com a periodicidade por ele requerida;
propor, ao Conselho de Administracao, atualizagdées no planejamento estratégico;
aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua alcada e dar
conhecimento ao Conselho de Administracao;
avaliar e manifestar-se sobre a adesao as politicas sistémicas, quando necessario,
e submeter a deliberacao final do Conselho de Administragao;
deliberar sobre os relatdrios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho
de Administracédo e a Auditoria os relatorios dos sistemas de controles internos da
Cooperativa, com a periodicidade requerida pela legislagédo em vigor;
prestar contas da sua gestéo, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
apresentar ao Conselho de Administragéo:
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a)

as informagdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via de

celebracao e de quaisquer outros atos;

b)

c)

o relatério da administracéo e as demonstracgdes financeiras, para manifestacao;

outras, a critério daquele colegiado.

Art. 34° Compete a Diretoria Executiva em relagdo ao Conselho Fiscal:

M.
IV.

V.

providenciar a remessa de informagdes e a realizacdo de apresentacgdes diversas
requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

submeter a manifestacao do Conselho Fiscal o relatério anual da administragao e
as demonstracdes contabeis da Cooperativa para efeito de emissdo do seu
parecer:

fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

adotar as providéncias cabiveis com relagdao as irregularidades e duvidas
levantadas pelo Conselho Fiscal;

outras, a critério daquele colegiado.

Art. 35° Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos e

do gerenciamento de capital:

implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais
relativos ao tema;

fazer sugestdes, por meio da Central, de aperfeicoamento das politicas sistémicas,
dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a
gestao de riscos e capital, bem como a divulgagcao dessas informagdes;

reportar, aos 6rgdos de governanga competentes, as informacgdes referentes ao

gerenciamento de riscos e de capital.

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverao evitar

possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacéo

obrigatéria de funcdes por area de atuacao.

SEGAO I
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA
SIMPLIFICADA DE GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS
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Art. 36° Sao competéncias do diretor responsavel pela Estrutura Simplificada de
Gerenciamento Continuo de Riscos (para cooperativas S5):

. supervisionar o desenvolvimento, a implementacado e o desempenho da estrutura
de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

Il. subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracao;

lll. responsabilizar-se pelo cumprimento do disposto na regulamentagdo vigente
acerca dos limites maximos de exposigao por cliente e limite maximo de exposi¢coes
concentradas;

IV. responsabilizar-se pela adequagdo da entidade aos objetivos estratégicos, as
politicas sistémicas e internas, aos processos, relatérios, sistemas e modelos
utilizados no gerenciamento de riscos;

V. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de
Patriménio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

VI. responsabilizar-se pela capacitagdo adequada dos empregados que compdem a

estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 37° Sao competéncias do Diretor Presidente, complementares aquelas descritas no

Estatuto Social:

. presidir as reunides da Diretoria Executiva, orientar os debates, tomar votos e votar
nos termos definidos no estatuto social e em regulamento proprio;
Il. supervisionar operacdes e atividades da CREDIPRODESP;
lll. zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho de Administragao;
IV. representar a CREDIPRODESP em juizo ou fora dele;
V. coordenar a elaboracao do relatério anual de prestagao de contas dos 6rgaos de
administracao;
VI. ser responsavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das
exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades a ele atribuidas;
12
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VII. desenvolver outras atribuigbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao;

VIIl. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides da
Diretoria Executiva;

IX. participar das reunides mensais do Conselho de Administragdo, caso n&o possa

comparecer devera designar substituto.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR TESOUREIRO

Art. 38° Compete ao Diretor Tesoureiro, complementares aquelas descritas no Estatuto
Social:
I. acompanhar a movimentagao financeira em geral

Il. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengao a Lavagem de dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT);

lll. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captacdao e aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco etc.);

IV. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

V. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

VI. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

VIl. executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a

oferta de servigos e a movimentacao de capital.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR OPERACIONAL

Art. 39° Compete ao Diretor Operacional, complementares aquelas descritas no Estatuto

Social:

l. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais.
Il. lavrar ou coordenar a lavratura das atas das reunides da Diretoria Executiva;
lll. elaborar e submeter a aprovacgao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, normas
e procedimentos visando a padronizagao operacional;
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IV. controlar as atividades sociais de acordo com as normas fixadas pela Diretoria

Executiva para cada caso;

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 40° Compete ao Diretor de Controle Interno, complementares aquelas descritas no
Estatuto Social:

I. acompanhar as agdes e procedimentos da Diretoria Executiva, da geréncia
contratada e Conselho Fiscal, verificando sua aderéncia ao Estatuto e os
Regimentos e propor as eventuais e necessarias corregoes;

Il. propor alteragdes e/ou insergdes ao Estatuto e Regimentos da CREDIPRODESP,
de modo que se subordinem a legislagao vigente, as instru¢gdes normativas e
resolugcdes do BACEN, da Confederagdo, da Central e com novas e melhores
praticas adotadas no mercado;

lll. Promover agdes junto a Diretoria Executiva de modo a viabilizar recursos e
instrumentos tecnoldgicos que possibilitem controles cada vez mais eficazes, com
maior segurancga e confiabilidade nos processos;

IV. Identificar periodicamente o nivel de qualidade do servigo prestado aos associados
através de mecanismos de pesquisa;

V. Promover junto a Diretoria Executiva providéncias necessarias para

recadastramento periddico dos associados (atualizagao cadastral).

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 41° Compete ao Diretor Administrativo, complementares aquelas descritas no
Estatuto Social:
I. coordenar a realizacao dos trabalhos de langamentos contabeis e a elaboracao de
balancetes e balanco;
Il. supervisionar os trabalhos realizados na area de recursos humanos, incluindo

tributos e beneficios;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

acompanhar os processos de admissédo e demissdo de empregados, inclusive a
elaboragdo de programas de treinamento, objetivando o aperfeicoamento
profissional dos funcionarios;

superintender os trabalhos de controle do patriménio da CREDIPRODESP,
aquisicdes, vendas, doagdes e empréstimos de bens;

executar politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;
orientar e acompanhar a execucao da contabilidade;

zelar para que as demonstragdes contabeis sempre expressem a realidade da
situacdo econdmica, financeira e patrimonial da CREDIPRODESP;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes;

decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissao e a demissao de
pessoal;

coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

ser responsavel, perante o Banco Central do Brasil, pelo atendimento das

exigéncias daquela autarquia, no que se referir as atividades das areas que dirige;

SECAO VIl
COMPETENCIA DE TODOS OS DIRETORES

Art. 42 Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes descritas acima nos papéis

individuais de cada diretoria, realizar seguintes atividades:

M.
V.

VL.

VII.

substituir qualquer diretor.

assessorar qualquer diretor nos assuntos relativos as areas que dirige;

sugerir a Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes;

assinar e endossar, conjuntamente com outro Diretor os instrumentos de
procuragao, os contratos com terceiros e qualquer outro documento.

orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos subordinados;

desenvolver outras atribuicdbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracao;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.
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CAPIiTULO IV
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43° As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de

manuais internos.

CAPITULO V
DAS DESPESAS

Art. 44° As despesas estdo limitadas aos valores orgados no ano, respeitadas as

previsdes de desembolso.

Art. 45° Sempre que requisitado, a documentagdo comprobatoria das despesas podera

ser examinada pela auditoria.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 46° A admissao ou a promog¢ao do quadro funcional sera realizada na seguinte
condigdo:
I. admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria
Executiva, e recursos previstos no orcamento;
Il. promocgao com alteracéo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orcamento;
lll. promogao sem alteragao de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto

no orgamento.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47° Os Diretores Executivos devem observar os comportamentos e as condutas

éticas apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.
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Art. 48° Este Regimento Interno norteara as ag¢des do corpo funcional da Cooperativa,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria

Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social
da Cooperativa, prevalecera este ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serao
resolvidos pela prépria Diretoria Executiva, cuja decisao sera ratificada pelo Conselho de

Administracio.

Art. 49° Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovacéao pelo Conselho de

Administragao.
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Relacionamento com associados, central filiada e parceiros estratégicos X

Anexo |

Filiagao e desfiliagao X
p Relagoes
AdmicsBoEliTnacaole/oU]Excilzdo da) E Institucionai Demanda Apresentagdio Aprovar o o o o o o O 0 0 O O eventual
associados N
Cogestao, e outros X
Eficacia da cogestao, quando adotada, Relagoes p
@ E Demanda Apresentagdo Propor o|o|o|ofolo O 0O O O O evenual
nos termos do convénio firmado entre a
Apiicagdo  de penalidades  aos .
ciados, em  razio  de fetagoes
o . " R Institucionai Demanda Apresentagéo Propor O 0o 0o o o o O O O O O eventual
desconformidade as normas sistémicas «
instituidas
Parcerias X
Participagdo no capital de outras Relagoes
instituigdes ndo cooperativas, inclusive E Institucionai Demanda Apresentagdo Propor o o o o o o O 0O O O O eventual
bancos s
Aquisigio, ~ alienagdo, doagdo efou Relagdes
oneragéo de quaisquer bens moveis, bem E Institucionai Demanda Apresentagéo Propor o o o o o o O O O O O eventual
como de iméveis nao de uso proprio s

Remuneragao, certificagao e sucessao de dirigentes X

Férias X
Férias Membros administragao o Governanga Histérico das deliberages + Apresentagdo Acompanhar O O O O O O O O O O O eventual
praticas de mercado
Certificagbes X
Certificagao CA-DEX-CF R c 5 3 O 0 0 o o o O O O O O anal
Sucessao X
Pesquisa cadastral anual - verificagdo Ficha cadastral e certiddes "
e oo o loc ildade o Governanca P Apresentagdo Acompanhar  ® anual
Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos X
Politicas X
Akt it s 0 R
P E demais fiscalizadora + préticas de Politica o o o o o o O O O O O eventual
promovidas pelo Centro Cooperativo Ratificar
" dreas mercado
Sicoob - CCS
:‘olr\::r.rc‘:sa r::laemas - instituigdo e revisdo NN . cidade
2 A . E Juridico fiscalizadora + préticas de Politica Propor o o o o o o O 0O O O O eventual
Atengao para as exigéncias especificas
)  para 2 ' mercado
ligadas as politicas de riscos
Gestao @ capital humano X
Assunlos estratégicos diversos | fixagio E Estratégia e Demanda da 4rea Apresentagao Propor o o o o o O O O O O eventual
da orientagdo geral dos negécios estao
Temas diversos X
Area
Agdes | Plano de Comunicagio e responsével Afividades executadas pela Apresentagao - olololololo olololo|o |ewenta
Marketing pela area
Contratagéo de prestadores de servigos o P P! el Documentagéo da Deliberar o o o o o o O O O O O eventual
pela responsavel pela(s) 2
. contratagao
Rating Sistémico, Fatos © Agbes Judiciais X
Area
. avel F fic .
Fatos relevantes e outras ocorréncias R responsével | Fatos reportados e/oficioslce Apresentagdo Acompanhar O O O O O O O O O O O eventual
pela 6rgaos fiscalizadores
Area
Rating Sistémico de Cooperativas R 'es";;:a"e' A“‘"dadesz’zz'"a““ =g Apresentagao Acompanhar e o o o o o e o o o o mensa
Agdes Judiciais o Juridico | Atividades Z’:Z”‘ad“ [0 Apresentagao Acompanhar . . . trimestral
Ouvidoria e demais canais de X
Ouvidoria - Relatdrio Semestral Ouvidoria recebidas Relatorio semestral
Ouvidoria - Relaterio Gerencial Mensal Ouvidoria ~ Jistema Informatizado da Relatorio Acompanhar  ® ¢« o o o e o o o mensal
Ouvidoria ou Sisbr Analiico
Canal de Indicios de llicitudes - Relatorio R Ouvidoria Ouvidoria do CCS Relatério Acompanhar . . semestral
Semestral
Outros canais de comunicagdo (p.e. res‘:::ével
SAC, Reclame aqui, Etica, Indicios de R s Manifestagdes recebidas Relatério Acompanhar O O O O O O O O O O O mensl
liicitudes, RDR, etc.) P
Atas e relatérios diversos X
Conselho de Diretoria Executiva - atas R Goveranga Atas das reunides realizadas Atas Aprovar e o o o o o e o o o e mensal
Conselho Fiscal - atas R Govemanga Atas das reunides realizadas Atas Acompanhar e e e e e e e o o o e mensal
Conselho de Administragao - atas R Goveranga  Atas das reunides realizadas Atas Acompanhar e e e e e e e o o o e mensal

Relatorio de Demandas R Governanca Demanda a area Relatorio Acompanhar O O O O O O O O O O O mensal
Autorregulagéo 3

Regimentos/regulamentos X
Lei, Estatuto, Modelos
Regimentolregulamento préprio o sistémicos e da  Reg / Propor 0o/o o o o o O 0o o O O anal
entidades
) Lei, Estatuto, Modelos
Regimentolregulamento  de  comités ° Sistemicor e | Reg i Aprovar / Propor oG ol o o | ol ol iR .o
subordinados e fundos (fundos)
entidades
anual das reunices X
Calendario Anual de Reunides o Govemanga  CStaluto, Regimento o Ca'e"le:lg::a‘ dag Aprovar o anual
Gerais / Reunides de Socios X
Assembleias Gerals - Propostas a serem = Governanga L6l Estaluto & Contralo Edital de Convocagao elou — e | o | o NG S5 | o | o | ot

submetidas e convocagéo

Social

pauta da reunio - minuta

18

Rua Agueda Gongalves, n°® 240, Jdim. Pedro Gongalves — Tabo&o da Serra — SP — CEP 06760-900
www.CREDIPRODESP.com.br - CREDIPRODESP@CREDIPRODESP.com.br



http://www.crediprodesp.com.br/

Temas Subtemas

Auditorias e Riscos

Natureza do tema
E (estratégico) / O
(operacional) /

R (regulamentar)

responsave
| pela
informagéo

Origem das informagdes

Documento/ material a
ser produzido

Diretoria

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov dez Periodicidade

Auditoria X
Auditoria Cooperativa - Acompanhar os 5 Auditoria _Informagdes produzidas pelo e - SIS (o0 |00 oo o mmms
trabalhos c Auditor
Auditoria Cooperativa - Apresentagao do 5 Auditoria  Informagdes produzidas pelo o P o SN 0 |0 | o | 0| o |evertal
resultado dos trabalhos c Auditor
Relago dos relatérios de auditoria, Relat6rios e oficios recebidos
controles intemos, oficios e processos R Governanga | disponibilizados no Portal de Relagdo Analisar / Propor @ e o o o o o o o o o mensal
recebidos no periodo
Gestéio Integrada de Riscos e Controles X
Gesto de Riscos - Relatsrio Anual de Normativo do CMNBCE &
Implementagdo do Plano de Agao e de | ;
R Riscos demais entidades Relatério Analisar relatérios . anual
Resposta a Incidentes  (Seguranca
eshoe fiscalizadoras
Controles Internos, PLD/FT, Seguranca Iformacses produzidas pela
da Informagao, Prevencdo e Combate a R Controles o éprea P Apresentagéo Acompanhar  ® e o o o o o o o o o mensal
Fraudes e Conformidade - apresentagao
Controles Internos - Relatério Anual R Controles_ Normativo do CMN/BCB Relatério Analisar relatérios. . anual
} ) formagd i "
Acompanhamento Risco Socioambiental R Controles ™ °""a‘;°esé‘:;‘;d“2'das pela Apresentagdo Acompanhar  ® e o o o o o o o o o mensal
Controles _Internos - Relatério PGPC ] o i Pola oo s a0 | Acompanhar/ ololo|olololo|olol|o |l
(Planos de agéo) area - sistema PGPC Propor
PLO/FT - Relatério Anual de Avaliagao R Controles No"::‘r:\l:\: Zrﬁmff 8e Relatério + Apresentagao sl . anual
Interna de Efetividade de PLD/FT 2 & conhecimento
PLD/FT - Plano de agéo para o Relaterio Normativo do CMN/BCB e . e
de Avaliagio Intema de Efetividade de R Controles demais entidades Apresentagdo . anual
conhecimento
PLD/FT fiscalizadoras
| G0ES proatzic ,
08 JHI0S & SEIVO R Controles 0" 20 S Prodtziaas peta Relatério omer D D semestral

parcial

area

__ Informagdes contdbeis X -
Demonstrages Contébeis "’asf:“’ o da R Contadoria  Informagdes contabeis DFs + Apresentagdo Propor anual
- e
Sobras - distribuicao R Contadoria ~ ""formagdes contabeis Apresentagdo Propor anual
acionaria
Ges contabeis + [5) Contadoria Ges contabeis a . e e e e e e e e e e mensa
Fundos estatutarios diversos o Contadoria | "MerMagdes prodizidas pela Apresentagao fccnpanhar o . semestral
drea propor
Fundo de  Assisténcia  Tecnica, o, cola
Educacional e Social (Fates) - Alocagéo e R Contadoria éprea P Apresentagéo Propor o O 0O O O O O O O O O eventual
aplicacao dos recursos
Financeiro e capital X
Gestéo financ: X
Dados e informagdes
produzidas pela(s) drea(s)
Informagdes Financeiras o Financeiro | "eSPonsavel(is) pela gestao Apresentagéo Acompanhar  ® e o o o o o o o o e mensa
financeira da cooperativa,
conforme sua estrutura
L " Informagd i .
Status inadimplentes o Financeiro "°”"a"‘°esé'i;‘;d“z'das”e‘a Apresentagéo Acompanhar  ® e o o o o o o o o o mensal
Portabilidade de Crédito o Financeiro '"'°"“a°°e$;:duz'das"e‘a Apresentagao Acompanhar O O O O O O O O O O O mensal
‘Acompanhamento Carteira de Crédio, \aformactos produzaa
Monitoramento das Garantias e Ativos o Financeiro ¢ é‘:ea P Apresentagao Acompanhar . e o o o o o o o o o mensa
de capital X
Resgate ~das _ quotas-partes de Informagdes produzidas pela
associados, inclusive se o resgate for R Financeiro '60es P P Apresentagdo Acompanhar O O O 0O O O O O O O O mensa
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