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POLITICA DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES

Adesao aprovada na Assembleia Geral Ordinaria de 31/07/2020

Revisdo aprovada na Assembleia Geral Ordinaria de 25/04/2025

Incluir e adequar a redagéo
(padronizagdao CREDI).

Versao 0

Versao 1

Incluir e adequar a redagéo
(padronizagdo CREDI).

A Politica de Sucessao dos Administradores da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DA PRODESP —
CREDIPRODESP, elaborada em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN) n°® 4.538 de 24/11/2016, segue na integra a Politica
de Sucessédo dos Administradores da Sicoob Central Cecresp, conforme
transcricdo a seguir.

A Politica de Sucessdo dos Administradores da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DA PRODESP -
CREDIPRODESP, elaborada em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN) n°® 4.538 de 24/11/2016 e Resolugcdo CCS (Centro
Cooperativo Sicoob) n° 312 de 08/11/2024, segue na integra a Politica
Institucional de Sucessdo dos Administradores do Sistema Sicoob, conforme
transcricdo a seguir.

Incluir e adequar a redagéo
(padronizagdao CREDI).

1. Esta Politica:

Adequar a redagéo.

1.Esta Politica visa estabelecer principios e diretrizes para a execugéo de
Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob, considerando a natureza
das entidades integrantes do Sistema.

a) estabelece os principios e as diretrizes para a execugao de Plano de
Sucessio de Administradores do Sicoob, considerando a natureza das
entidades do Sicoob;

Adequar a redagao.

2. Esta politica se aplica:

a.ao Sicoob Confederagao;

b. as cooperativas centrais e singulares;
c.ao Bancoob e suas empresas controladas.

b) é aplicavel as entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), observadas
as particularidades ligadas a composicdo da alta administragcdo de cada
CNPJ, e as cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

Adequar a redagao.

3. As diretrizes estao pautadas em: Excluir
a. categoria e porte: as cooperativas de crédito sédo classificadas, pela Excluir
regulagao a que estéo sujeitas, em: Plenas, Classicas e Capital Empréstimo;

b. risco e complexidade: corresponde ao grau de exposicdo aos riscos € a

complexidade da instituicdo, alinhados as leis e normas que disciplinam a Excluir

regulamentacéao prudencial, observadas as regras de segmentacgao.

4. Esta Politica de Sucessao de Administradores do Sicoob é revisada, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area responsavel pelo Plano
de Sucessdo de Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos
relevantes e, também, por sugestbes encaminhadas pelas entidades do
Sicoob.

c) é revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area
responsavel pelo Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob ou em
decorréncia de fatos relevantes por sugestdes encaminhadas pelas entidades
do Sicoob;

Adequar a redagao.

d) tem aplicagédo imediata no ambito das cooperativas centrais e singulares do
Sicoob e é aprovada por suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os
respectivos Conselhos de Administracdo a competéncia de estabelecer,
supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento e a
operacionalizagédo desta Politica.

Incluir
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2. As diretrizes fixadas nesta politica ttm o objetivo de assegurar que os
ocupantes dos cargos da alta administragdo rednam as competéncias
necessarias para o desempenho de suas fungoes.

Incluir e adequar a redagéo
(exigéncia BACEN
Resolugao CMN n°

5.131/2024)

5. Para esta Politica deve-se considerar:

3. Para esta Politica e os demais normativos complementares deve-se
considerar:

Adequar a redagao.

a. alta administragdo: cargos ocupados por membros do Conselho de
Administragao e Diretoria Executiva;

a) alta administragdo: cargos eletivos ocupados por membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria Executiva;

Adequar a redagéo.

b. sucessao: transicdo de cargo ou mandato de membros da alta
administragdo com objetivo de garantir a execugdo da estratégia e a
continuidade do negécio;

b) sucessdo: transigdo de cargo ou mandato de membros da alta
administragdo com o objetivo de garantir a execugdo da estratégia e a
continuidade do negécio;

c. plano de sucessdo: planejamento com base nas boas praticas de
governanga para identificar, selecionar, avaliar e capacitar continuamente a
alta administragao, objetivando o desenvolvimento e a renovagao qualificada
de seus componentes e zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos
processos decisorios;

c) plano de sucessdo: planejamento preparado e revisado, no minimo,
anualmente, pelo Conselho de Administragdo com base nas boas praticas de
governanga para viabilizar a identificagdo, sele¢do, avaliagdo e capacitagédo
continuada da alta administragdo, objetivando o desenvolvimento e a
renovagdo qualificada de seus componentes e zelando pela transparéncia e
sustentabilidade dos processos decisorios;

Adequar a redagéo
(padronizagao na
periodicidade).

d) etapas do plano de sucessdo: fases que serdo executadas pela alta
administracdo, como forma de garantir o cumprimento do planejamento da
sucessao de administradores, quais sejam:

Incluir (padronizagéo do
plano de sucessao)

d.1) elaboragdo do perfil do administrador: descricdo das competéncias,
habilidades, atribuicdes e responsabilidades minimas almejadas para o bom
desempenho do cargo de administrador (capacidade técnica, capacidade
gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuagéo e experiéncia);

Incluir (padronizagéo do
plano de sucessao)

d. identificagcdo: procedimento de verificacdo das pré-condigcdes exigidas
pela regulamentacdo em vigor para o exercicio dos cargos da alta
administracao;

d.2) identificagéo:
candidatos;

procedimento de selegdo/triagem dos possiveis

Incluir (padronizagéo do
plano de sucessao)

e. selegdo: triagem e verificagdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade
gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos
relativos a sua atuagao e experiéncia;

Excluir
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d.3) indicagdo: procedimento de verificagdo das pré-condigdes exigidas pela
regulamentacdo em vigor para o exercicio dos cargos da alta administragéo;

Incluir (padronizagéo do
plano de sucessao)

f. avaliagdo: mensuragao das competéncias para o desempenho no cargo;

d.4) avaliagdo : mensuragao do desempenho do administrador no cargo;

Incluir e adequar

g. capacitagdo: agbdes de desenvolvimento com objetivo de aperfeigoar ou
adquirir competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-las aos valores e
propositos do Sicoob.

d.5) capacitagdo: agdes de desenvolvimento com objetivos de aperfeigoar ou
adquirir competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-los as diretrizes
estratégicas do Sicoob.

Adequar a redagao.

4. No processo de sucessdo das entidades do Sicoob sido observadas as
condicbes para o exercicio do cargo estabelecidas na legislagdo e
regulamentagdo em vigor, além das seguintes premissas:

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

a) observancia do estatuto social, bem como do disposto nas
politicas sistémicas, no Pacto de Etica do Sicoob e no Programa de
Integridade do Sicoob;

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

b) obtengdo de certificagdo de dirigentes, conforme previsto nas
politicas e regras sistémicas, obrigatéria para diretores e facultativa para
conselheiros;

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

c) alinhamento dos critérios de escolha e de desenvolvimento de
sucessores a estratégia e a cultura sistémica e das cooperativas em
particular, com base nos interesses e nas expectativas do quadro social;

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

d) definicdo de agbes que assegurem a perpetuagéo dos valores do
cooperativismo, por meio da escolha de lideres engajados em atuar:

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

d.1) em favor dos cooperados;

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

d.2) no fomento da participacdo democratica;

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

d.3) na preservagao da neutralidade da cooperativa;

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

d.4) na valorizagédo da organizagéo sistémica;

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)

d.5) na promocgéo do crescimento sustentavel da comunidade.

Incluir (padronizar as
premissas para o item 5)
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5. Constardo do respectivo Plano de Sucessao de cada entidade do Sicoob
os aspectos relacionados a: capacidade técnica, capacidade gerencial,
habilidades interpessoais, conhecimento da legislagdo/regulamentacao,
experiéncia dos candidatos aos cargos da alta administracdo, bem como as
regras ligadas a renovagdo dos membros do Conselho de Administragéo, as
quais serdo comunicadas aos cooperados na primeira assembleia geral
realizada apés sua aprovacgao.

Incluir e adequar a redagéo
(exigéncia BACEN
Resolugao CMN n°

5.131/2024)

6. O Sicoob Confederagao apoiara as equipes envolvidas na criagdo e gestao
do Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob.

6. O CCS apoiara as equipes envolvidas na criagdo e gestdo do Plano de
Sucessao de Administradores.

Adequar a redagéo.

7. Para que a presente Politica seja eficiente, ela devera ser divulgada para
todo o publico interessado das entidades do Sicoob.

Excluir

8. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os
procedimentos operacionais que regulam o Plano de Sucesséo.

7. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os
procedimentos operacionais que regulam o Plano de Sucessao.

Adequar a redagéo.

Disposig¢des finais

Adicionalmente, foi deliberado pela Assembleia Geral Ordinaria que é de
competéncia do Conselho de Administragdo da CREDIPRODESP dirimir
qualquer duvida existente nesta Politica; bem como, deliberar sobre os casos
omissos, até que sejam ratificados em Assembleia oportuna.

8. Disposigodes finais

Adicionalmente, foi deliberado pela Assembleia Geral Ordinaria que é de
competéncia do Conselho de Administragdo da CREDIPRODESP dirimir
qualquer duvida existente nesta Politica; bem como, deliberar sobre os casos
omissos, até que sejam ratificados em Assembleia oportuna.

Adequar a redagéo.

Controle de Atualiza¢coes

Data / Tipo de Aprovacao Descri¢ao Versao
31/07/2020 / AGO Adeséo 0
25/04/2025 /| AGO Revisédo 1
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POLITICA DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES

Revisao aprovada na Assembleia Geral Ordinaria
de 25/04/2025 - Versao 1

A Politica de Sucessadao dos Administradores da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DA
PRODESP - CREDIPRODESP, elaborada em atendimento a Resolugao do
Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.538 de 24/11/2016 e Resolugao
CCS (Centro Cooperativo Sicoob) n° 312 de 08/11/2024, segue na integra a

Politica Institucional de Sucessdo dos Administradores do Sistema Sicoob,

conforme transcricdo a seguir.

1. Esta Politica:

a)

b)

d)

estabelece os principios e as diretrizes para a execugao de Plano de
Sucessao de Administradores do Sicoob, considerando a natureza das
entidades do Sicoob;

€ aplicavel as entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS),
observadas as particularidades ligadas a composicdo da alta
administracado de cada CNPJ, e as cooperativas centrais e singulares do
Sicoob;

€ revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area
responsavel pelo Plano de Sucessado de Administradores do Sicoob ou
em decorréncia de fatos relevantes por sugestdes encaminhadas pelas
entidades do Sicoob;

tem aplicacao imediata no ambito das cooperativas centrais e singulares
do Sicoob e é aprovada por suas respectivas Assembleias Gerais, tendo
os respectivos Conselhos de Administragdo a competéncia de
estabelecer, supervisionar e controlar os processos relativos ao

planejamento e a operacionalizacao desta Politica.

2. As diretrizes fixadas nesta politica tém o objetivo de assegurar que os

ocupantes dos cargos da alta administragdo reunam as competéncias

necessarias para o desempenho de suas fungdes.
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POLITICA DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES

Revisao aprovada na Assembleia Geral Ordinaria
de 25/04/2025 - Versao 1

3. Para esta Politica e os demais normativos complementares deve-se

considerar:

a)

b)

d)

alta administragao: cargos eletivos ocupados por membros do Conselho
de Administracio e da Diretoria Executiva

sucessdo: transicdo de cargo ou mandato de membros da alta
administracdo com o objetivo de garantir a execugdo da estratégia e a
continuidade do negdcio;

plano de sucessdo: planejamento preparado e revisado, no minimo,
anualmente, pelo Conselho de Administragdo com base nas boas praticas
de governanga para viabilizar a identificacdo, selecdo, avaliagdo e
capacitacdo continuada da alta administragdo, objetivando o
desenvolvimento e a renovagao qualificada de seus componentes e
zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos processos decisoérios;

etapas do plano de sucessdo: fases que serdo executadas pela alta
administragcdo, como forma de garantir o cumprimento do planejamento
da sucessao de administradores, quais sejam:

d.1) elaboracao do perfil do administrador: descricdo das competéncias,
habilidades, atribuigcdes e responsabilidades minimas almejadas para o
bom desempenho do cargo de administrador (capacidade técnica,
capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e
regulamentos relativos a sua atuagao e experiéncia);

d.2) identificagdo: procedimento de selecdo/triagem dos possiveis
candidatos;

d.3) indicacao: procedimento de verificacdo das pré-condicdes exigidas
pela regulamentagdo em vigor para o exercicio dos cargos da alta
administragao;

d.4) avaliagdo: mensuragdo do desempenho do administrador no cargo;

d.5) capacitagao: agdes de desenvolvimento com objetivos de aperfeigoar
ou adquirir competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-los as

diretrizes estratégicas do Sicoob.
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POLITICA DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES

Revisao aprovada na Assembleia Geral Ordinaria
de 25/04/2025 - Versao 1

4. No processo de sucessdao das entidades do Sicoob sdo observadas as

condicbes para o exercicio do cargo estabelecidas na legislagdo e

regulamentagao em vigor, além das seguintes premissas:

a)

b)

d)

observancia do estatuto social, bem como do disposto nas politicas
sistémicas, no Pacto de Etica do Sicoob e no Programa de Integridade do
Sicoob;
obtencao de certificacdo de dirigentes, conforme previsto nas politicas e
regras sistémicas, obrigatéria para diretores e facultativa para
conselheiros;
alinhamento dos critérios de escolha e de desenvolvimento de sucessores
a estratégia e a cultura sistémica e das cooperativas em particular, com
base nos interesses e nas expectativas do quadro social;
definicdo de agdes que assegurem a perpetuagcdo dos valores do
cooperativismo, por meio da escolha de lideres engajados em atuar:

d.1) em favor dos cooperados;

d.2) no fomento da participagao democratica;

d.3) na preservacao da neutralidade da cooperativa;

d.4) na valorizagdo da organizacgao sistémica;

d.5) na promogao do crescimento sustentavel da comunidade.

5. Constarao do respectivo Plano de Sucessao de cada entidade do Sicoob os

aspectos relacionados a: capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades

interpessoais, conhecimento da legislagdo/regulamentagcéo, experiéncia dos

candidatos aos cargos da alta administragdo, bem como as regras ligadas a

renovacdo dos membros do Conselho de Administracdo, as quais serao

comunicadas aos cooperados na primeira assembleia geral realizada apds sua

aprovacao.

6. O CCS apoiara as equipes envolvidas na criacdo e gestdo do Plano de

Sucessao de Administradores.
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POLITICA DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES

Revisao aprovada na Assembleia Geral Ordinaria
de 25/04/2025 - Versao 1

7. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os

procedimentos operacionais que regulam o Plano de Sucesséo.

8. Disposicdes finais

Adicionalmente, foi deliberado pela Assembleia Geral Ordinaria que é de
competéncia do Conselho de Administracdo da CREDIPRODESP dirimir

qualquer duvida existente nesta Politica; bem como, deliberar sobre os casos

omissos, até que sejam ratificados em Assembleia oportuna.

9. Historico das Revisoes

Data N° da Versao Descrigao
31/07/2020 0 Adeséo a politica institucional do sistema SICOOB.
Revisdo e adequacao a politica institucional adotada no
25/04/2025 1
sistema SICOOB.
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¥YSICOOB

Resolugdo CCS 312

Atualiza a Politica Institucional de Sucessédo de

Administradores do Sicoob.

O Conselho de Administragdo do CCS informa que a Assembleia Geral Extraordinaria do
Sicoob Confederacao, realizada em 23/10/2024, decidiu:

Art. 1° Atualizar a Politica Institucional de Sucessdo de Administradores do Sicoob,

disponivel em Intranet do Sicoob — Menu — Normativos — CCS — Politicas.

§ 12 A demonstragdo das alteracdes do conteldo estd apresentada como anexo,
disponivel na op¢do Download de anexos (€) desta Resolucéo, na intranet do Sicoob

(Anexo ).

§ 22 Para apoiar as cooperativas na apresentacdo do tema as suas respectivas
assembleias gerais, nos termos da Resolucdo CMN n? 4.878/2020, art. 42, § 22, estao

disponiveis na opcio Download de anexos (¢) desta Resolugéo, na intranet do Sicoob:

I um arquivo powerpoint (ppt), bem como orientagdes para as cooperativas
sobre a forma de registro da aprovacao/ratificagdo da Politica na ata da

Assembleia (Anexo Il);

L. video contendo a fundamentagdo dos ajustes na Politica, o qual podera ser

utilizado pela cooperativa para exibicdo nas Assembleias (Anexo Ill).
Art. 2° Esta Resolugao é destinada as entidades do Sicoob.
Brasilia/DF, 8 de novembro de 2024

Miguel Ferreira de Oliveira
Conselho de Administragao
Presidente
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