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Observagoes

(1) Adequacgao do Estatuto Social ao
modelo padrédo do SICOOB, conforme
CA - 285/2025 Sicoob Central
Cecresp de 20/10/2025; (2) alteragao

Revisao pelo Depto Juridico do Sicoob

de categoria (de singular - capital Central Cecresp, cujo papel de|

ESTATUTO SOCIAL ESTATUTO SOCIAL empréstimo - para classica, deliberada ESTATUTO SOCIAL superviséo foi delegado pelo Banco,
pelo Conselho de Administragdo, em Central do Brasil (20maio26, 20jul26 e
28/11/2025); e (3) Extingdo do 28jul26)
Conselho Fiscal: §2° do art. 6° das
Leis Complementares n°s 130/2009 e
196/2022.

TiTULO | TiTULO | TITULO |
DA NATUREZA JURIDICA DAS DISPOSIGOES INICIAIS Adequagéo da redagéo DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA
SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DA AREA
DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE AGAO

Adequacéo da redagdo

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE AGAO

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos|
Trabalhadores Da Companhia De Processamento de
Dados do Estado de S&o Paulo — CREDIPRODESP,
CNPJ n° 67.915.868/0001-92, constituida em 16/05/1992,
neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, € instituicdo financeira ndo bancaria,
sociedade Cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E
regida pela legislagdo vigente, pelos atos normativos
editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco
Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas
e diretrizes de atuagdo sistémicas estabelecidas pelo
Sicoob Confederacédo, pelas normas internas proéprias e
pela regulamentagao da cooperativa central a que estiver|
associada tenda-

Art. 1° A CREDIPRODESP - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Trabalhadores da Companhia de Processamento de Dados do Estado de
Sao Paulo, CNPJ n° 67.915.868/0001-92, constituida em 16/05/1992, neste
Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo
financeira ndo bancaria, sociedade Cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto
Social e pela legislagéo vigente, tendo:

Adequacéo da redagédo

Art. 1° A CREDIPRODESP - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Trabalhadores da Companhia de Prc nento de Dados do Estado de
Sdo Paulo, CNPJ n° 67.915.868/0001-92, constituida em 16/05/1992, neste
Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo
financeira ndo bancaéria, sociedade Cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto
Social e pela legislagdo vigente, tendo:

l. sede e administragdo na rua Agueda Gongalves, n°
240 Jd. Pedro Gongalves CEP 06760-900, cidade de
Taboé&o da Serra - SP;

| — sede, administracgéo e foro juridico em Rua Agueda Gongalves, n° 240, Bairro
Jardim Pedro Gongalves, CEP 06760-900, cidade de Taboao da Serra - SP.

Renumeracgéao e adequagéo da
redagdo

| — sede, administragdo e foro juridico em Rua Agueda Gongalves, n° 240, Bairro
Jardim Pedro Gongalves, CEP 06760-900, cidade de Tabo&o da Serra - SP.

Il.  foro juridico na cidade de Tabo&o da Serra - SP;

Exclusdo (incorporado no inciso | do
art. 1°)

lll. area de agao limitada ao Estado de Sao Paulo; e

Il - area de agao limitada ao Estado de Sao Paulo; e

Adequacédo da redagéo

Il - area de agao limitada ao Estado de Sao Paulo; e

IV. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social
com duragdo de 12 (doze) meses com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

Il — prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12
(doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano civil.

Renumeragao

Il - prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12
(doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano civil.

Paragrafo tnico. A area de agdo deve ser homologada
pela cooperativa central, sem prejuizo da apreciagdo
definitiva pela autoridade competente.

§ 1° A area de agdo da Cooperativa deve ser homologada pelo Sicoob Central
Cecresp, sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo Banco Central do Brasil.

Adequacédo da redagéo

§ 1° A area de agdo da Cooperativa deve ser homologada pelo Sicoob Central
Cecresp, sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2026, a
Cooperativa alterou sua denominacdo fantasia, de CREDIPRODESP para
SICOOB CREDIPRODESP, em decorréncia da alteragdo de categoria (de
capital empréstimo para classica), deliberada pelo Conselho de Administragdo
ocorrida na reunido ordinaria n° 235, em 28/11/2025.

Inclus&o e renumeragédo

§ 2° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2026, a

Cooperativa alterou sua denominagdo fantasia, de CREDIPRODESP para

SICOOB CREDIPRODESP. em decerréncia da alteragdo de categoria {de
. o~ indria e 235, 28/44/2025.

Adequagcéo da redagdo

CAPITULO Il

CAPITULO Il

Manutencao

CAPITULO I

DO OBJETO SOCIAL

DO OBJETO SOCIAL

Manutencao

DO OBJETO SOCIAL

28/07/2026
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A;i'cza dAe gotfgser:ttg/:c;imeg? gsbjstgle:;l:lz’; Zl?amﬁiz Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos|
prat . u ™ A perativ . ! ,p. c cooperativos e demais operagdes e servigos permitidos as cooperativas de Manutengao cooperativos e demais operagdes e servigos permitidos as cooperativas de
e servigos permitidos as cooperativas de crédito pelal ~ = < N P M o

~ A crédito pela regulamentagéo aplicavel: crédito pela regulamentagéo aplicavel:
requlamentacéo aplicavel:
I a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos|l — a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus Manutengao | — a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus

financeiros a seus associados;

associados;

associados;

Il — a oferta de operagdes de crédito com o compartilhamento de recursos e de
riscos com outras cooperativas integrantes do Sicoob, com vista a garantir
vantagens econémicas aos seus associados; e

Inclusédo e renumeragao

Il - a oferta de operacgdes de crédito com o compartilhamento de recursos e de
riscos com outras cooperativas integrantes do Sicoob, com vista a garantir
vantagens econdmicas aos seus associados; e

Il. o desenvolvimento de programas de: Ill - o desenvolvimento de programas de: Renumeragao Ill - O desenvolvimento de programa de: Adequagao da redagéo
a) poupanca e de uso adequado do crédito; a) poupanca e de uso adequado do crédito; Manutengao a) poupanca e de uso adequado do crédito;
U] SUUCAYEU TETCETE, SSCUTEnd, previaetiereEnd Gb) educacgéo financeira, securitaria, previdencidria e fiscal, no sentido de| b) educagdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de
fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de L . A - L P R
. . _|fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e principios Manutengao fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e principios
observando os valores e principios - -
cooperativistas. cooperativistas.
1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa . . . . . . . . . .
§ . ) p § 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar § 1° No desenvolvimento do objeto social; a Cooperativa deverd adetar
devera adotar programas de uso adequado do crédito, de . = - . ~ -
= - ) programas de uso adequado do crédito, de poupanga e de formagéo, Manutengéo P e e e e T e ] Excluséo
poupanga e de formagdo educacional dos associados, " . N -, " i . " " N i
R - educacional dos associados, tendo como base os principios cooperativistas. t ral-dos tend mo-ba S-principi B
tendo como base os principios cooperativistas.
2° Em todos os aspectos das atividades executadas na - . . .
§ . p . § 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem § 2° Em todos os aspectos das atividades e e
Cooperativa devem ser rigorosamente observados os ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da Manutengéo ser fi observados os principios da i iti e da Exclusao
principios da neutralidade politica e da indiscriminagéo 9 p p p o o L emin]

religiosa, racial e social.

indiscriminacéo religiosa, racial e social.

e ——

§ 3° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais possua
dependéncia instalada e/ou convénio, bem como de seus 6rgdos ou entidades e
das empresas por eles controladas, nos termos da legislacéo e regulamentacédo
em vigor.

Inclusdo e renumeragao

§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais possua
dependéncia instalada efou convénio, bem como de seus 6rgaos ou entidades e
das empresas por eles controladas, nos termos da legislagdo e regulamentagdo
em vigor.

Adequacéo da redagéao (contrario a
regra do inciso | do art. 3° da Res.
CMN 5051/2022) e renumeragao.

§ 4° A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para ndo associados

§ 2° A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para ndo associados

. . L ~ Inclus&o e renumeragédo . . Lo ~ Renumeragao
nas modalidades de credenciador e de iniciador de transacdo de pagamento. ¢ nas modalidades de credenciador e de iniciador de transagédo de pagamento. ¢
§ 5° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem § 3° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem
ser observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagéo por - - ser observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagédo por .

o o . - X Inclus&o e renumeragédo L L L ~ N Renumeragao
fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras
caracteristicas pessoais. caracteristicas pessoais.
Inclus&o e renumeragédo
CAPITULO llI (substituicao na integra aos artigos de CAPITULO Il

n° 99 a 102)

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Inclusédo e renumeragao
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste
Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de alcance geral,
resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

Inclusédo e renumeragao
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) € um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste
Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de alcance geral,
resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob ¢é integrado:

Inclusédo e renumeragao
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

§ 1° O Sicoob ¢é integrado:

| - pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Inclusédo e renumeragao
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

| - pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Il — pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistemas
Regionais);

Inclusédo e renumeragao
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

Il — pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistemas
Regionais);
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Il - pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéo);

Inclus&@o e renumeragéo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

Il - pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagéo);

IV — pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

Inclus&@o e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

IV — pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e pelas demais
empresas e entidades vinculadas ao Sistema.

Adequacéo da redagédo

§ 2° A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Cecresp integra o Sicoob,
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas
(politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrucdes).

Inclus&o e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

§ 2° A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Cecresp integra o Sicoob,
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas
(politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

ATENGAO
(vinculagéo sistémica)

§ 3° A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob
S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME, e a adesdo ao sistema de
garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

Inclus&o e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

§ 3° A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob
S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME, e a ades&o ao sistema de
garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacdo, pela Cooperativa, de
servicos do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo
empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem lhes altera a
condicao profissional.

Inclus&o e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratagdo, pela Cooperativa, de
servicos do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas ndo forma vinculo
empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem lhes altera a
condigéo profissional.

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central
Cecresp sujeita-se as seguintes regras:

Inclus&o e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central
Cecresp sujeita-se as seguintes regras:

| — aceitagdo da prerrogativa de o Sicoob Central Cecresp representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob
Confederagéo, o Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do Sicoob; o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com quaisquer]
outros 6rgaos e instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

Incluséo e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

| — aceitagdo da prerrogativa de o Sicoob Central Cecresp representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob
Confederagédo, o Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do Sicoob; o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e eem quaisquer
outros 6rgdos e instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

Adequagcéo da redagdo

Il — o Sicoob Central Cecresp podera delegar a representacdo de que trata o
inciso anterior ao Sicoob Confederacédo, seja para representar todas ou parte
das cooperativas singulares filiadas;

Incluséo e renumeragéo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

Il — o Sicoob Central Cecresp podera delegar a representacdo de que trata o
inciso anterior ao Sicoob Confederacéo, seja para representar todas ou parte
das cooperativas singulares filiadas;

Il = cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social do Sicoob Central Cecresp e demais normativos;

Inclus&o e renumeragédo
(substituicdo na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

Il — cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social do Sicoob Central Cecresp e demais normativos;

IV — acesso, pelo Sicoob Central Cecresp ou pelo Sicoob Confederagao, a todos
os dados contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros,
sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de
movimentagao financeira de qualquer natureza;

Incluséo e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

IV — acesso, pelo Sicoob Central Cecresp ou pelo Sicoob Confederagéo, a todos
os dados contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatdrios complementares e de registros de
movimentagao financeira de qualquer natureza;

V - assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando de
delegacao de atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagéo, conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
prépria Cooperativa, do Sicoob Central Cecresp, do Sistema Regional ou do
Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a Cooperativa e a entidade
cogestora, a ser aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a
caracterizagdo das situagbes consideradas de risco que justifiquem a
implantagdo do regime de cogestéo, o rito dessa implantagdo por iniciativa da
entidade cogestora e o regimento a ser observado durante a cogestdo, e a
realizagdo, no prazo de até 1 (um) ano da implantagdo da cogestdo, de
assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre a manutengdo desse
regime e da adogao de outras medidas julgadas necessarias;

Inclus&o e renumeragédo
(substituicdo na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

V - assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando de
delegacédo de atribui¢do da Central, pelo Sicoob Confederagédo, conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
prépria Cooperativa, do Sicoob Central Cecresp, do Sistema Regional ou do
Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a Cooperativa e a entidade
cogestora, a ser aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a
caracterizagdo das situagdes consideradas de risco que justifiquem a
implantagédo do regime de cogestéo, o rito dessa implantagao por iniciativa da
entidade cogestora e o regimento a ser observado durante a cogestdo, e a
realizagdo, no prazo de até 1 (um) ano da implantagdo da cogestdo, de
assembleia geral extraordindria para deliberar sobre a manutengdo desse
regime e da adogdo de outras medidas julgadas necessarias;
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VI - administragdo temporaria pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando
de delegagao de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagéo, em situagdes
que comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou
que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos da
legislagdo e regulamentagdo em vigor, mediante autorizagéo prévia do Banco
Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duragdo da medida ou
condicdo para cessagéo desta, e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se do
Sicoob Central Cecresp ou do Sicoob, e de realizar o distrato da atividade de
superviséo prestada, conforme o caso;

Inclus&o e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

VI — administragao temporaria pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando
de delegacéo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situagdes
que comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou
que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos da
legislagdo e regulamentagéo em vigor, mediante autorizagéo prévia do Banco
Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duragdo da medida ou
condigdo para cessagdo desta, e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se do
Sicoob Central Cecresp ou do Sicoob, e de realizar o distrato da atividade de
supervisdo prestada, conforme o caso;

VIl — a Cooperativa, quando for detentora de agdes do Banco Sicoob, devera
negocia-las exclusivamente entre as entidades do Sicoob e, em caso de
desligamento, devera aliena-las, antes do efetivo desligamento.

Incluséo e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

VII — a Cooperativa, quando for detentora de agdes do Banco Sicoob, devera
negocia-las exclusivamente entre as entidades do Sicoob e, em caso de
desligamento, devera aliena-las, antes do efetivo desligamento.

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das
entidades nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria
adesao/aprovacdo pela Cooperativa apenas nos casos em que houver
exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

Inclus&o e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n° 99 a 102)

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das
entidades nacionais do Sicoob, tém aplicagdo imediata, sendo necessaria
adesdo/aprovagdo pela Cooperativa apenas nos casos em que houver
exigéncia legal, regulamentar ou do proprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7° A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagdo
de componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

Incluséo e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n% 99 a 102)

§ 7° A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagédo
de componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

§ 8° A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneragdo, constituido no
ambito do Sicoob Confederagdo, nos termos da regulamentagdo em vigor,
devendo disponibilizar as informagdes necessarias para cumprimento de suas
atribuigdes e responsabilidades.

Incluséo e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

§ 8° A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneragdo, constituido no
ambito do Sicoob Confederagdo, nos termos da regulamentagdo em vigor,
devendo disponibilizar as informagdes necessarias para cumprimento de suas
atribuigdes e responsabilidades.

§ 9° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagédo, e seu uso
observara regulamentagéo propria.

Incluséo e renumeragédo
(substituicao na integra aos artigos de
n°s 99 a 102)

§ 9° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagédo, e seu uso
observara regulamentagao prépria.

CAPITULO IV

Inclus&do e renumeragdo

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Inclus&do e renumeragdo

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposi¢cdes legais e normativas acerca de
obrigagdes solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde
solidariamente com seu patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigacdes se
cumpram, salvo prescrigao extintiva legal, pela:

Inclusédo e renumeragao

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposi¢bes legais e normativas acerca de
obrigacgdes solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde
solidariamente com seu patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigagdes se
cumpram, salvo prescri¢éo extintiva legal, pela:

I — insuficiéncia de liquidez na centralizagao financeira administrada pelo Sicoob
Central Cecresp

Inclus&o e renumeragdo

I - insuficiéncia de liquidez na centralizagdo financeira administrada pelo Sicoob
Central Cecresp

Il - inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada ao Sicoob Central
Cecresp.

Inclus&o e renumeragdo

Il — inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada ao Sicoob Central
Cecresp.

Paragrafo tnico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado,
podera ser invocada diretamente pelo Sicoob Central Cecresp ou por qualquer
outra filiada, desde que aquela que invocar ndo tenha dado causa as hipoteses
de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

Incluséo e renumeragéao

Paragrafo tnico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado,
podera ser invocada diretamente pelo Sicoob Central Cecresp ou por qualquer
outra filiada, desde que aquela que invocar nédo tenha dado causa as hipoteses
de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.
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Art. 5° A filiagdo ao Sicoob Central Cecresp importa, automaticamente,
solidariedade da Cooperativa, nos termos do Caédigo Civil Brasileiro, limitada ao
seu patrimoénio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados da
Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas, perdurando esta
responsabilidade nos casos de demiss&o, eliminagao ou exclusdo, até a integral
liquidagdo das obrigagdes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminagdo ou exclusao.

Inclus&@o e renumeragéo

Art. 5° A filiagdo ao Sicoob Central Cecresp importa, automaticamente,
solidariedade da Cooperativa, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, limitada ao
seu patriménio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados da
Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas, perdurando esta
responsabilidade nos casos de demisséo, eliminagdo ou excluséo, até a integral
liquidagdo das obrigagdes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demisséo, eliminagéo ou exclusao.

§ 1° A integragéo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigagdes mencionadas no caput deste artigo, quando os|
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas
a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

Inclus&o e renumeragédo

§ 1° A integragdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigagdes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas
a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da propria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Inclus&o e renumeragédo

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser|
invocada depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da prépria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 6° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pelo Sicoob Central Cecresp perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos
de demissdo, de eliminagdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o
desligamento.

Inclus&o e renumeragédo

Art. 6° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pelo Sicoob Central Cecresp perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos
de demissdo, de eliminagdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o
desligamento.

TiTULO Il TiTULO Il TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO I
DAS CONDICOES DE ADMISSAO DA AREA DE ATUAGAO Adequagéo da redagéo DA AREA DE ATUAGAO

Art. 3° Podem se associar a Cooperativa todas as
pessoas que concordem e que preencham as condigoes|
estabelecidas neste Estatuto Social, desde que sejam
empregados da Companhia de Processamento de Dados
do Estado de S&o Paulo — PRODESP ou pessoa fisica
com vinculo empregaticio com os o6rgdos, empresas
autarquias e fundagdes sob gestdo direta ou indireta do
Governo do Estado de S&o Paulo.

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e
entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e

Renumeracéo e adequagéo da

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e
entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e

Adequacao da redagao

reencham as condicdes nele estabelecidas, desde aue: redacéo preencham as condigdes nele estabelecidas, bem como sejam domiciliados ou ATENGAO
p ¢ ! que: estejam estabelecidos no Estado de Sao Paulo. desde-que:
. . . . Excluséo (pessoa juridica ndo pode
- - - Precessamento )
| — sejam empregados da Companhia de Processamento de Dados do Estado de Renumeragdo | — sejam empregades da Companhia de de Dades do Estadoe de| ser empregado da Prodesp) - vide

Sao Paulo — PRODESP; ou

Sao-Paulo—PRODESP;eu

inciso | do §1°

Il — sejam pessoas fisicas com vinculo empregaticio, ativos ou inativos, com
orgdos, empresas, autarquias, fundagdes, institutos, organizacdes sociais e
associagbes integrantes da administracdo direta ou indireta dos Governos do
Estado de Sdo Paulo e dos Municipios situados no Estado de Sao Paulo; ou

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

H—sejampesseasﬂs&easeemwne%eempﬁega&e&&aﬂveseuma&we&eem

orgdos; empresas; autarquias; fundacdes; institutos; sociais e

mw%mm%mmm%
M

) d ituados-no-Estaded 0P,

at Municip no-Estado-de-Sa

Excluséo - vide inciso Il do §1°

IIl - sejam pessoas juridicas e fisicas, inclusive empresas do setor de tecnologia
da informacgédo e comunicagéo; e

Inclus&o e renumeragdo

M- sejampesseas;uﬁéeaseﬂseea&me&usweempmaséese%e{ée&eeﬁe}egia

A inf

Exclusao (regra prevista no caput :
delimitagdo da regido)

IV — em todos os casos, tenham residéncia, domicilio ou estejam estabelecidas
em municipio integrante da area de agédo da Cooperativa ou em qualquer outro
municipio situado no Estado de Sao Paulo.

Inclusédo e renumeragao

IV — em todes os eases; tenham residéneia; domicilio eu estejam estabelecidas
em municipio integrante da area de acde da Cooperativa eu em } outro|

municiniosituade-no-Estade-de-Sae Paul
muhRicipt A de-Sao-Paute-

Exclusao (regra prevista no caput :
delimitagdo da regiéo)

Paragrafo Unico. Podem associar-se também:

§ 1° Podem associar-se também:

Renumeragéo

§ 1° Também podem associar-se-também:

Adequagéo da redagdo

| - empregados da Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao
Paulo — PRODESP;

Adequagéo da redagéo (transferido do
caput)

Il - pessoas fisicas com vinculo empregaticio, ativos ou inativos, com 6rgéos,
empresas, autarquias, fundagdes, institutos, organizagdes sociais e associagdes
integrantes da administragao direta ou indireta do Governo do Estado de Sao

Paulo e dos Municipios situados no Estado de Sao Paulo;

Adequacéo da redacéo (transferido do
caput)
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" L1 4 =
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
I empregados da propria Cooperativa, das entidades|l — empregados da propria Cooperativa, das entidades a ela associadas e Adequacio da redacio Il - empregados da propria Cooperativa, das entidades a ela associadas e Renumeracso
a ela associadas; daquelas cujo capital participem; quae ¢ daquelas cujo capital participem;
fl 0s menores entre 16 e 18 anos, depende_n\gs ou Il — os menores entre 16 até completar 18 anos, dependentes ou tutelados H — os menores entre 16 até completar 18 anos; dependentes ou tutelados
tutelados legalmente por associados, mas sem direito ao . . . N : . o X
. R X legamente por associados, mas sem direito ao exercicio de cargos eletivos e - - legamente por associados; mas sem direito ao exercicio de cargos eletives e -

exercicio de cargos eletivos e desde que devidamente B L 9 Adequacéo da redagao . L g Excluséo

o X desde que devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e desde que devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e
assistidos por seus representantes legais nos atos e < . L - " L

- ; " operagdes que se realizarem com a Cooperativa ; peracbes qu realizarem com-a Gooperativa ;

operacdes que se realizarem com a Cooperativa :
lll. aposentados que, quando em atividade, atendiam|lll — aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios Adequacio da redacio IV — aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios Renumeracso
aos critérios estatutarios de associagao. de associagao; quae ¢ de associagao;
IV. Pais, conjuge ou companheiro, filhos e oullV — pais, conjuge ou companheiro, filhos, parentes até terceiro grau ou por Adequacio da redagao V — pais, conjuge ou companheiro, filhos, parentes até terceiro grau ou por| Renumeracso

dependentes legais de associado vivo.

afinidade, e dependentes legais de associado vivo;

afinidade, e dependentes legais de associado vivo;

V. Ex-empregados da Companhia de Processamento
de Dados do Estado de S&o Paulo — PRODESP que|
possuam no minimo 10 (dez) anos de associagdo no|

V — ex-empregados da Companhia de Processamento de Dados do Estado de
Sé&o Paulo — PRODESP que possuam no minimo 05 (cinco) anos de associagéo

Adequacéo da redagéo

VI — ex-empregados da Companhia de Processamento de Dados do Estado de
Sao Paulo — PRODESP que possuam no minimo 05 (cinco) anos de associagdo

momento do desligamento da PRODESP. Ajno momento do desligamento da PRODESP. A permanéncia no quadro de| Obs.: ex-empregado da Prodesp= [no momento do desligamento da PRODESP- A permanénciano quadro de Renumeragéo e adequagdo da
permanéncia no quadro de associados da|associados do SICOOB CREDIPRODESP devera ser manifestada| incisoV e ex-associado oriundo de |associades do SICOOB CREDIPRODESP devera ser manifestada redagao
CREDIPRODESP devera ser manifestada|expressamente pelo associado em até 30 (trinta) dias apés o desligamento da outra empresa = inciso VI e e e e i e
EXPRESSAMENTE pelo associado em até 30 (trinta) PRODESP;
dias apos o desliaamento da PRODESP.
o . . . . . . _ . . . . . .
VI - ex-associados, que tenham se mantido ativos pelo periodo igual ou superior| Inclusio e renumeragéo VI — ex-associados; que tenham se mantido atives pelo periodo igual ou superior Exclusdo
a 12 (doze) meses; a-12(deze)meses;
VII - pensionista de associado falecido; Inclus&o e renumeragédo VII - pensionista de associado falecido;
VIl - pessoas juridicas e seus empregados ou associados, conforme o caso: Inclusdo e renumeragéo VIl—p juridica us-empreg v d nform a Exclusao
a) administradas pelos associados; Inclusdo e renumeragdo a)-administradas-pelos d Exclusao
. N VIII - pessoas fisicas com vinculo empregaticio ativo com fornecedoras e Renumeragéo e adequagéo da
b) fornecedoras e prestadoras de servigos, com contratos recorrentes as - - . N . . -
. X L Incluséo e renumeragéo prestadoras de servicos com contratos recorrentes as entidades descritas no redagao
entidades descritas no caput deste artigo; X X
caput deste artigo; ATENGAO
c) sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito; e Inclus&o e renumeragdo e)-sem-finstucratives,-exceto-cooperativas-de-eréditere Exclusao
d) que tenham convénio comercial com a Cooperativa; Inclusdo e renumeragéo d)-que-tenham-convéni mercial-com-a-Gooperativa; Exclusao
IX — Pessoas fisicas: Inclus&o e renumeragéo IX—Pessoas fisicas: Exclusdo
a) funcionarias efetivas das empresas juridicas descritas na alinea "c" do inciso Inclusio e renumeragso a) funcionarias efetivas das empresas juridicas descritas na alinea "¢" do inciso Exclusdo
Viil; e Ve
. . ~ N . ~ Inclusédo e renumeragao . . ~ N . ~
. ; organizagdes| -
b) prestadoras de servigos em cardter ndo eventual as organizagdes Obs.: oportunidade para aumento de b) pFes&aderas de servicos em cardter nao eventual as Exclusdo
rmencionadas-ne-caput;

mencionadas no caput;

associados.

§ 2° A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os
conselhos de fiscalizagao profissional.

Inclus&o e renumeragdo

Thilidad,

de -

Ao £ I ~

§2Ap

descrita no caput engloba também es

profi

Exclusdo - transferido para o §4°

§ 2° A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os
conselhos de fiscalizagao profissional.

Inclus&o e renumeragédo

§ 2° O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20.

Adequagcéo da redagdo

Art. 4° Ndo podem ingressar na Cooperativa:

§ 3° Nao podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele
permanecer, além das hipéteses previstas na legislagao:

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 3° Nado podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele
permanecer, além das hipoteses previstas na legislagéo:
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" L 1] ~ ~
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
I as instituicdes financeiras e as pessoas que R X . . R y . -
exergam atividades que contrariem os objetivos da I - as. |nst|tu|(;cl>e§ financeiras e 'as pessoas que exerlg;am atividades que Manutencéio I - as w financeiras e‘las pessoas que exeream atividades que Exclusdo
. N . contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam; bjeti da-Gooperativa s
Cooperativa ou que com eles colidam;
I as pessoas iuridicas que exercam concorréncia com Il — as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades | — as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais
: P J q ¢ principais sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da Adequacéo da redagéo sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da propria Renumeragéo

a propria sociedade cooperativa.

propria Cooperativa ;

Cooperativa ;

Il - aquele que ndo seja domiciliado ou estabelecido na area de admissdo da
Cooperativa ;

Inclusé@o e renumeragéo

Il - aquele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento com a

Il — aquele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento com a

X X ~ Incluséo e renumeragédo X . ~ Renumeragéo

Cooperativa ou por determinagéo legal e/ou regulamentar; Cooperativa ou por determinagéo legal e/ou regulamentar;
IV — aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por L - IV — aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por -
X Inclusdo e renumeragédo . Renumeragao
justa causa; justa causa;
V - aquele que realizar movimentagdo de valores incompativel com sua . - V - aquele que realizar movimentagdo de valores incompativel com sua -

X X . L X X Inclusdo e renumeragédo X X X L X . Renumeragéo
capacidade financeira ou atividades declaradas, quando evidenciado; capacidade financeira ou atividades declaradas, quando evidenciado;
VI — aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas . - VI — aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas -
R S . - R Inclusdo e renumeragdo R e . ~ R Renumeragéo
irregulares ou ilicitas, nos termos da legislagcdo em vigor; irregulares ou ilicitas, nos termos da legislagdo em vigor;
VIl — aquele que infringir obrigagdes e/ou regulamentos contratuais de produtos VIl — aquele que infringir obrigagdes e/ou regulamentos contratuais de produtos
e/ou servigos contratados na Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de Crédito Incluséo e renumeragao e/ou servigos contratados na Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de Crédito Renumeragao

Cooperativo;

Cooperativo;

§ 4° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da
associagao, reuniam as condigdes estatutarias para admissdo no quadro social,

Incluséo e renumeragédo

§ 4° A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os

Adequagcéo da redagéo - transferido

ressalvado o disposto no §3°. conselhos de fiscalizagéo profissional. §2° excluido
§ 4° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da § 5° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da
associagao, reuniam as condi¢des estatutarias para admissdo no quadro social, Inclus&o e renumeragédo associagdo, reuniam as condigdes estatutarias para admissdo no quadro social, Renumeragéo
ressalvado o disposto no §3°. ressalvado o disposto no §3°.
Art. 5° O nimero de associados sera ilimitado quanto ao|Art. 8° O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo Renumeracso Art. 8° O numero de associades sera ilimitado quanto ac maxime; ndo poedendo Exclusdo
maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte). ser inferior a 20 (vinte). serinferiera-20-{vinte):
Art. 6° Para adquinr_a quandade de assocrado, O
interessado devera ter a sua admissdo aprovada pelo|Art. 9° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as|admissédo aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar| . admissdo aprovada pela Cooperativa pele Censelho de Administracae, - . .
Renumeragéo Renumeracéo e ajuste na redagé@o

quotas-partes na forma prevista neste Estatuto e assinar
os documentos necessdrios para a efetivacdo da

as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto e assinar os documentos
necessarios para a efetivagdo da associagao.

subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto e
assinar os documentos necessarios para a efetivagdo da associagéo.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera recusar a
admissdo do interessado que apresentar restrigdes em
érgdos de protegdo ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§ 1° A Cooperativa podera recusar a admissado do interessado que apresentar|
restricbes em 6rgaos de protegao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

§ 1° A Cooperativa podera recusar a admissdo do interessado que apresentar
restricdes em 6rgdos de protegdo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera delegar a

2° As diretrizes referentes a aprovagdo de admissdes e readmissdes de
associados serao fixadas pelo Conselho de Administragéo.

Inclusédo e renumeragao

§ 2° As diretrizes referentes a aprovagdo de admissdes e readmissdes de
associados serdo fixadas pelo Conselho de Administragéo.

Diretoria Executiva a aprovagdo de admissoes,
observadas as regras deste Estatuto. § 3° O Conselho de Administragdo poderd delegar a Diretoria Executiva a - § 3° O Conselho de Administragao 4 delegar a Diretoria Executiva a -
= om Renumeragéo - e x Excluséo
aprovagao de admissdes, observadas as regras deste Estatuto. apr de-adn bservadas-asregras-deste-Estatut
CAPITULO Il CAPITULO Il CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS DIREITOS DOS DIREITOS
Art. 7° Sao direitos dos associados: Art.10 Sao direitos dos associados: Renumeragao Art.9° S&o direitos dos associados: Renumeragéo
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I tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar
os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposi¢des legais ou estatutarias;

| — tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais e/ou estatutarias;

Renumeragéo

| — tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposigdes legais e/ou estatutarias;

. ser votado para os cargos sociais, desde que|

Il — ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des

Renumeragéo e adequagéo da

Il — ser votado para os cargos sociais, desde que sejam atendidas as

atendidas as disposigdes legais ou regulamentares . X = . . ; . Adequagao da redagéo
pertinentes; legais e/ou regulamentares pertinentes; redagéo disposi¢des legais e/ou regulamentares pertinentes;
ll.  propor, por escrito, aos Orgdos de Administragdo
e/ou as Assembleias Gerais, medidas que julgar|lll — propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais; Renumeragao Il - propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
convenientes aos interesses sociais;
IV.  beneficiar-se das operagbes e dos servigos - . . " . . . .
.p ¢ 0S|y — beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, - IV — beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
prestados pela Cooperativa, observadas as regras| Renumeragao

estatutarias e os instrumentos de regulagao;

observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagéo;

observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagao;

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre

V — examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados

Renumeracéo e adequacgéo da

V — examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados

documentos, ressalvando os protegidos por sigilo| ) L ) P = . L . Adequagéo da redagao
- . _0s proteg P 9 aqueles protegidos por sigilo, conforme legislagéo vigente; redagéo aqueles protegidos por sigilo;-cenferme- } e quae ¢
bancario, conforme legislagéo vigente;
VI. tomar conhecimento dos normativos internos da . . . . - . ) . .

VI - tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa ; Renumeragdo VI — tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

Cooperativa;

VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier,

VII - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Renumeracéo e adequagéo da

VII - demitir-se da Cooperativa quando |lhe convier.

conforme art. 9°. redacao

o - - -
§m1 reoati:sizou':cz::z qul:s :;i;‘t;r eerzsetzbs:?;: dr:|3§;$§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a § 4° O associade que aceitar e estabel B e eom a

preg P X P . . Cooperativa, perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste| . Gooperativa; perde o direito de votar e ser votado; e .
e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que artigo, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o Manutengéo artigo; até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o Exclusao
sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele § ’
deixou o emprego. ©€mprego. ge-

o 5 5 .
§:SSJ;?;§: Tjaeo ?:;Z ::Sir § :fnrc‘z;i? I%:Ses\/‘;i?:; § 2° N&o pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural que preste § 2° Néo pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural que preste
Z Coo, erativg ’Le P uigarado a empregado da servigo em carater ndo eventual a Cooperativa, que é equiparado a empregado Adequagéo da redagao B e e e Excluséo
Cooperl; tiva pa}aqos devi d:s eﬁeitos legais preg da Cooperativa para os devidos efeitos legais. da-GCooperativa -para-os-devidos-efeitoslegais:
§ 3° O associado presente a Assembleia Geral tera o - N . PR o . N . PR

e ) . § 3° O associado presente @ Assembleia Geral tera direito a 01 (um) voto, - § 3° O assoeciade presente & Assembleia Geral terd direito a 04 {um) velo; -
direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o numero de . . Manutengao . ) Excluséo
suas quotas-partes qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes. qualquer-gue-seja-o-nimero-de-suas-quotas-partes:
Paragrafo Unico. Nao pode votar nem ser votado o associado pessoa natural Inclusdo
que seja empregado ou prese servigo em carater ndo eventual a Cooperativa .
CAPITULO Il CAPITULO Il CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS DEVERES DOS DEVERES

Art. 8° Sao deveres dos associados: Art. 11 Séo deveres dos associados: Renumeragdo Art. 10 Séo deveres dos associados: Renumeragdo

I satisfazer, pontualmente, os compromissos
financeiros que contrair com a Cooperativa e subscrever
e integralizar as quotas partes de capital de acordo com
0 que determina este Estatuto;

| — satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa
ou por intermédio dela; bem como subscrever e integralizar as quotas partes de
capital de acordo com o que determina este Estatuto;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

| — satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa
ou por intermédio dela; bem come subserever e integralizar as quotas partes de
o

tal o 4, i to Ectatuto:
aptia-ae-acora A-o-gue-aetermtha-est

Adequagéo da redagdo

. cumprir as disposigoes deste Estatuto Social, dos;
regimentos internos, das deliberagdes das Assembleias|
Gerais, do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de regulacédo e
das instrugdes emanadas da cooperativa central a que
estiver filiada e do Sicoob Confederagao; desde que ndo
entre em conflito com o Estatuto Social e a legislagdo
vigente;

Il — cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagdo sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

Renumeragéao e adequagéo da
redagdo

Il — cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagdo sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

lll.  zelar pelos interesses morais e materiais da
Cooperativa;

Ill - zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa ;

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

Ill - zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;
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" L1 4 =
PARA Observagoes "PARA" Observacgoes
IV. responder pela parte do rateio que Ihe couber IV — responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas IV — responder pela parte do rateio que lhe couber relative as perdas apuradas
relativo as perdas apuradas no exercicio de acordo com| p . pe'a p: q- . P P Manutengéo e renumeragéo e ~ . Excluséo
< X no exercicio de acordo com a proporgao de seu capital; = e e D
a proporgéo de seu capital;
V. respeitar as boas praticas de movimentagcdo . - . = . . - . = .
§ X P p . ~¢ .|V — respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em IV - respeitar as boas praticas de movimentagéo financeira, tendo sempre em
financeira, tendo sempre em vista que a cooperagédo é| . < . R = = - . s . . = -
K = vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo se deve Manutengéo e renumeragéo vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo se deve Renumeragéo
obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor | P . YL
. PR sobrepor interesses individuais; sobrepor interesses individuais;
interesses individuais;
VI - realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa V - realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa
VI. manter as informagdes do cadastro na Cooperativa [mantendo suas informagoes cadastrais atualizadas, especialmente alteracéo de Renumerag&o e adequacg&o da mantendo suas informagdes cadastrais atualizadas, especialmente alteragdo de Renumeragao
constantemente atualizadas; enderego residencial e/ou comercial, alteragdo de estatuto ou contrato social, redagéo endereco residencial e/ou comercial, alteragdo de estatuto ou contrato social,
telefone, endereco eletrénico e informagdes financeiras; telefone, enderego eletronico e informagdes financeiras;
VIl. ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos = . N . . . = . N . . "
. . plicag - ~ P VIl — ndo desviar a aplicagéo de recursos especificos obtidos na Cooperativa VI — néo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa
obtidos na Cooperativa, para finalidades ndo propostas - ~ N . " . N - ~ X . .
N N e para finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o Renumeragéo e adequag&o da para finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o -
nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla N o . N - N R X X Renumeragdo
y R . P X X caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das redaga@o caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das
fiscalizagdo da Cooperativa, das instituicdes financeiras|. "=’ .~ ) . - A, . . =
L ; instituicdes financeiras envolvidas na concessao; instituicdes financeiras envolvidas na concessao;
participantes e do Banco Central do Brasil;
VIIL. comunicar ao Conselho de Administragdo, ao
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, por escrito e
mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes, . . B . . . . N . .
Ap X R P . X VIII — comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do " N VIl — comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do
a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo|.. . o - . - Renumeragéo e adequag&o da . . R o X . o . -
Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situacdes com indicios de ilicitude Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude Renumeragéo

vedados o anonimato e a divulgagao interna ou externa,
por qualquer meio, de fatos ainda ndo apurados, e ainda
a divulgagao fora do meio social de fatos ja apurados ou
em apuracao.

de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa .

redagdo

de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa .

CAPITULO IV CAPITULO IV CAPITULO IV
DA DEMISSAO, DA EALS":g\IggggSE DA EXCLUSAO DE DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS Adequacéo da redacéo DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SEGAO| SECAO|I SEGAO|
DA DEMISSAO DA DEMISSAO DA DEMISSAO

Art. 9° A demissdo do associado, que ndo podera ser
negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada conforme previsto nesta segédo.

Art. 12 A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito, conforme o modelo
padréo disponibilizado pela Cooperativa .

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

Art. 11 A demissdo do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.; cenforme o medelo

ihilizad,

di nela-C tiva -
aispor pela perativa -

=
padra

Renumeracgéo e adequagéo da
redacao

Paragrafo Gnico. Deve ser apresentada, pelo
demissionario, carta de demissdo no modelo padréao da
Cooperativa, bem como devera se efetuada a
regularizagdo de qualquer pendéncia apresentada.

§ 1° O Conselho de Administragdo serd comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

Incluséo, renumeragéo e adequagédo
da redagao

§ 1° O Conselho de Administragdo serd comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagdo existente
entre o associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipdtese de
vencimento antecipado da obrigagao.

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagédo existente
entre o associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipétese de
vencimento antecipado da obrigagao.

§ 3° A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do pedido de
demisséo na Cooperativa .

Inclusédo e renumeragao

§ 3° A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do pedido de
demissao na Cooperativa .

SEGAO II

SEGAO Il

SEGAO Il

DA ELIMINAGAO

DA ELIMINACAO

DA ELIMINAGAO

Art. 10 A eliminagdo do associado ¢ aplicada em virtude
de infragéo legal ou estatutaria.

Art. 13 A eliminagédo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

Art. 12 A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou

Raniimararin
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Art. 11 Além das infragcdes legais ou estatutarias, o
associado podera ser eliminado quando:

estatutaria, ou ainda quando:

Exclusdo por incorporagéo no caput do
artigo 13

estatutaria, ou ainda quando:

oo TaY oS

I exercer qualquer atividade considerada prejudicial
a Cooperativa;;

. adotar atitude com o intuito de denegrir|
injustificadamente, a imagem da Cooperativa ou de seus
Dirigentes.

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto
Social, em especial, o previsto no art. 8.

| — exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou a sua
imagem, inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como:
regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

Adequacéo da redagéo

Excluséo por incorporagéo no item | do
art. 13

Excluséo por incorporagéo no item | do
art. 13

I — exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou a sua
imagem, inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como:
regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a
desabone, como emissdo de cheques sem fundos em
qualquer instituicéo financeira, inclusdo nos sistemas de
protegdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco
Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em
operagdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo
na Cooperativa ;

Il — praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emisséo de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protegdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos recorrentes e relevantes em operagdes de crédito e operagdes baixadas
em prejuizo na Cooperativa ;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

Il — praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emisséo de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protegdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos recorrentes e relevantes em operagdes de crédito e operagdes baixadas
em prejuizo na Cooperativa ;

V. deixar de honrar os compromissos assumidos
perante a Cooperativa, nos casos em que ela firmar|
contratos com empresas prestadoras de servigos e (ou)
contratos de parcerias, onerosos ou ndo, como
patrocinadora ou nao, em favor dos associados;

Ill — deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou
terceiro, para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser]
obrigada a honra-la em decorréncia da inadimpléncia do associado;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

Il — deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou
terceiro, para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser|
obrigada a honra-la em decorréncia da inadimpléncia do associado;

VI. estiver divulgando entre os demais associados e
perante a comunidade a pratica de irregularidades na
Cooperativa e, quando notificado pelo Conselho de
Administragéo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria
Executiva para prestar informagdes, ndo apresenta-las
no prazo definido na notificagao.

IV — divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica
de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagao ou de
servigo prestado pela Cooperativa.

Renumeragéao e adequagéo da
redagdo
(vide inciso IV do art. 14)

IV — divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica
de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagdo ou de
servigo prestado pela Cooperativa.

Art. 12 A eliminagcdo do associado sera decidida em
reunido do Conselho de Administragdo e o que a
ocasionou devera constar de termo préprio e assinado
pelo Conselheiro Presidente.

§ 1° A eliminagao do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administrag&o.

Renumeracgéao e adequacgéo da
redagdo

§ 1° A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administragao.

§1° O associado sera notificado por meio de cépia
autenticada do Termo de Eliminacdo remetida, por
processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de reunido do Conselho de
Administragdo em que aprovou a eliminagao.

§ 2° O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da reunido do Conselho de Administragdo em que houve a eliminagéo, por meio
de carta, e-mail ou outro meio de comunicacé@o constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, por processo que comprove as datas de remessa e
de recebimento da notificagdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminagao.

Renumeragéo e adequagéo da
redagdo

§ 2° O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da reunido do Conselho de Administragdo em que houve a eliminagdo, por meio
de carta, e-mail ou outro meio de comunicagdo constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, por processo que comprove as datas de remessa e
de recebimento da notificagdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminagao.

§2° Sera observado a favor do associado eliminado o
direito a ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da data de recebimento formal do
termo de notificacdo de eliminagdo podendo interpor
recurso com efeito suspensivo para deliberagédo da
primeira Assembleia Geral que se realizar.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da notificagdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apds o recebimento da notificagdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il

SEGAO Il

SEGAO Il

DA EXCLUSAO

DA EXCLUSAO

DA EXCLUSAO

Art. 13 A exclusdo do associado sera feita por:

Art. 14 A exclusdo do associado sera feita por:

Adequacédo da redagéo

Art. 13 A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:

Renumeragéo e adequacéo da

redagdo
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I dissolugdo da pessoa juridica;

| — dissolugdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado;

Adequacéo da redagéo

| — dissolugdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado;

. morte da pessoa fisica;

Il - morte da pessoa natural;

Adequacéo da redagéo

Il - morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

Il - incapacidade civil ndo suprida;

Ill - incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

IV — deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa , exceto o disposto no §4° do art. 7°.

Adequacéo da redagéo

IV — deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa , exceto o disposto no §3° do art. 7°.

Paragrafo Gnico. A exclusdo com fundamento nas
disposi¢des dos incisos |, Il e lll sera automatica e a do
inciso IV, por decisdo do Conselho de Administragéo,
observadas as regras para eliminagdo de associados.

Paragrafo unico. A excluséo com fundamento nas disposi¢des dos incisos |, Il e
Il sera automatica e a do inciso IV, por deciséo do Conselho de Administragéo,
observadas as regras para eliminagdo de associados.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no ras dispesicées des insises +
H e it serd autematica e a de inciso |V ocorrera por ato per deeisde do
Conselho de Administracéo.; ebservadas as regras para ecliminacde de
assesiades:

Adequagcéo da redagdo

CAPITULO V CAPITULO V CAPITULO V
DAS RESPONSA?)I‘L_IEQBEI\S’I&J;%OMPENSAQAO E DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO Adequagao da redacéo DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14 O associado responde subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do
capital que subscreveu, responsabilidade que s6 podera
ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa, perdurando essa responsabilidade,
também, para demitidos, eliminados ou excluidos do
quadro de associados da Cooperativa, até quando forem
aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio
em que se deu a retirada.

Art. 15 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa
perante terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

Renumeracéo e adequacgéo da
redagdo

Art. 14 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa
perante terceiros & limitada ao valor de suas quotas-partes.

Renumeragéo

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no
caput perdurara até a aprovagdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no
caput perdurard até a aprovagdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Paragrafo unico. As obrigacdes contraidas por|
associados falecidos com a Cooperativa, e oriundas de
sua responsabilidades como associados perante

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de

Renumeracéo e adequagéo da

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de

Adequacao da redagéo

terceiros passam aos herdeiros legais até o limite da|morte, passardo aos seus herdeiros, nos termos da legislacdo vigente. redacéo morte, passarao aos seus herdeiros.;-res-termes-dat lagdo-vigente-

heranga, prescrevendo apés 1 (um) ano contado do dia

de abertura da sucesséo;

Art. 15 Nos casos de desligamento de associado, a

Cooperativa podera, a seu unico e exclusivo critério,|§ 3° Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu § 32 Nes eases de desligamento de iado; a Cooperativa pedera; a sed

promover a compensagdo prevista no artigo 368 da Lei

unico e exclusivo critério, promover a compensagdo prevista no artigo 368 da

Manutengéo, renumeragéo e

dniee e exelusive eritério; promover a compensacao prevista neo artigo 368 da

10.406/02, entre o valor total do débito do associado,|Lei 10.406/2002, entre o valor total do débito do associado, referente a todas as adequagdo da redagao Lei 10.406/2002; entre o valor total do débito do associado; referente a todas as| Exclusdo
referente a todas as suas operagdes, e seu crédito|suas operagdes, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes. uas-operagdes; u-crédito-oriundo-dasrespectivas-quotas-partes:

oriundo das respectivas quotas-partes.

Paragrafo Unico. Caso o valor das quotas-partes seja

inferior ao total do débito do associado e haja a|§ 4° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado § 4° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado

compensacéo citada no caput deste artigo, o desligado|e haja a compensacéo citada no caput deste artigo, o desligado continuara Manutengao e renumeragao e haja a compensacdo citada no caput deste artigo; o desligado continuara Exclusio
continuard responsavel pelo saldo remanescente|responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar responsavel pelo saldo remanescente apurade; podendo a Cooperativa tomar

apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as|todas as providéncias cabiveis. todas-as-providéncias-cabiveis—

providéncias cabiveis.

Art. 16 O associado que se demitiu somente podera
apresentar novo pedido de admissdo ao quadro social da
Cooperativa apdés 6 (seis) meses, contados do
pagamento, pela Cooperativa, de acordo com a
disponibilidade financeira da Cooperativa, da ultima
parcela das quotas-partes restituidas.

Renumeragéo e adequagao da
redagdo

1
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Paragrafo unico. A readmissdo do associado que se
demitiu ndo esta condicionada ao prazo previsto no caput
caso ainda ndo tenha sido restituida qualquer parcela de
seu capital.

Art. 18 Para o associado que se demitiu, que foi
eliminado ou que foi excluido ter direito a readmissao de
que trata este capitulo, serdo observadas as condicdes
de admisséo de associados.

Art. 16 A readmissao de associado desligado e excluido, quando aplicavel, sera
deliberada pelo Conselho de Administragdo, que fixara os critérios de
reingresso, nos termos deste Estatuto Social.

Excluséo por incorporagéo no art. 16

Exclusao por incorporagéo no art. 16

Art. 15 A readmissao de associado desligado e exeluide; quande aplicavel; sera
deliberada pelo Conselho de Administragdo, que fixara os critérios de
reingresso, nos termos deste Estatuto Social.

Renumeracgéo e adequagéo da
redacdo

Art. 17 O associado que foi eliminado ou excluido pelo
motivo expresso no inciso IV do art. 13, somente podera
apresentar novo pedido de admiss&o ao quadro social da
Cooperativa ap6s 12 (doze) meses, contados a partir do
pagamento, pela Cooperativa, de acordo com a
disponibilidade financeira, da ultima parcela das quotas-
partes restituidas.

Art. 17 O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no
inciso IV do art. 14 deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo
pedido de admissé@o ao quadro social da Cooperativa apés 12 (doze) meses,
contados a partir do pagamento, pela Cooperativa, da Gltima parcela das quotas
partes restituidas.

Adequacéo da redagéo

Art. 16 O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no|
inciso IV do art. 13 deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo
pedido de admissé@o ao quadro social da Cooperativa apés 12 (doze) meses,
contados a partir do pagamento, pela Cooperativa, da Ultima parcela das quotas
partes restituidas.

Renumeragéo

TITULO Il TiTULO NI TiTULO NI
DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL DA FORMAGAO DO CAPITAL DA FORMAGAO DO CAPITAL
SEGAO | Inclusdo SECAO |
DAS CONSIDERAGOES GERAIS Inclusdo DAS CONSIDERAGOES GERAIS
Renumeracgéo e adequagéo da

Art. 19 O capital social da Cooperativa ¢ dividido em| )\, ¢ capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 Art. 17 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 B redagéo
quotas-partes ,d.e R$1,00 (um real) cada uma,’ ilimitado (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero - (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero [Reoso\u(;oes Conjuntas CMN e BACEN
quanto ao maximo e variavel conforme o numero de Renumeragéo n°s 14/2025 (03/11/2025) e 19/2026

associados, e o capital minimo da Cooperativa nao
podera ser inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

de associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$
10.000,00 (dez mil reais).

de associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior
a R$ 20.400.000,00 (vinte milhdes e quatrocentos mil reais).

(23/04/2026) e Resolugdo BACEN n°
570/2026 (19/05/2026)] = Capital
Social Minimo

§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por
herang¢a, ndo podendo com eles ser negociadas e nem dadas em garantia, nos
termos da legislagao vigente.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por
heranga, ndo podendo com eles ser negociadas e nem dadas em garantia, nos
termos da legislagao vigente.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma
da legislagcdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Administragéo,
que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Renumeracéo e adequagéo da
redagao por conta da exclusdo do art.
21 (caput e §1°)

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma
da legislagdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Administragéo,
que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

§ 3° A efetivagdo dos direitos previstos no paragrafo anterior estd condicionada
ao cumprimento das obrigagdes sociais previstas neste Estatuto Social e nas
operagdes com a Cooperativa .

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

§ 3° A efetivagé@o dos direitos previstos no paragrafo anterior estd condicionada
ao cumprimento das obrigagdes sociais previstas neste Estatuto Social e nas
operagdes com a Cooperativa .

§ 4° O capital dos associados falecidos sera remunerado, conforme os critérios
estabelecidos aos associados ativos, até a data do efetivo levantamento dos
valores por ordem judicial.

Renumeracgéao e adequagéo da
redagéo por conta da exclusdo do §2°
do art. 21

§ 4° O capital dos associados falecidos serd remunerado; conforme os eritérios
tabelecidos aos iados atives; até a data do efetivo levantamento dos

Exclusao

Art. 19 No ato da admisséo, o associado subscrevera e integralizara, a partir de
R$ 1,00 (um real) mensal, podendo fazer aportes esporadicos sem prejuizo do
aporte mensal.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

Art. 18 No ato da admissdo, o associado pessoa natural subscrevera e
integralizard, a vista e em moeda corrente, no minimo, 1 (uma) quota-parte, e o
associado pessoa juridica subscrevera e integralizara, no minimo 50 (cinquenta)
quotas-partes. a partir de R$ 1,00 (um real) mensal; pedendo fazer apertes

Renumeragéo e adequagéo da
redagdo
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Art. 20 No ato de admissé&o e para aumento continuo de
capital social, todos os associados subscreveréo e
integralizardo, mensalmente, 1% ou 3% ou 5% ou 7% ou
9% do seu salario nominal por meio de consignagdo em
folha de pagamento, de acordo com convénio
devidamente formalizado entre a Cooperativa e a fonte
pagadora do associado.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, os associados subscreverdo e
integralizardo, mensalmente, a partir de um valor minimo definido pelo Conselho
de Administracéo.

Inclus&o e renumeragédo

§ 1° Para aumento continuo de capital social, os associados celetista ou
funcionarios publicos, deverdo, subscrever e integralizar, mensalmente, no
minimo, 1%, 3%, 5%, 7% ou 9% ou outro percentual, do seu salario nominal por
meio de consignagdo em folha de pagamento. subsereverde e i izarao;
mensalmente; a partir de um valer minimo definido pelo Consetho de

e e

Adequacéo da redagdo

§ 2° O valor da integralizagdo mensal sera definida, a critério do associado,

Renumeracéo e adequagéo da

B e i e i e

conforme seu ingresso e convénio devidamente formalizado entre a Cooperativa redagdo R e convénio devidamente formalizade entre a Cooperativa| Exclusdo
e a fonte pagadora do associado: a-fonte-pagadora-d iad
I — desconto de 1% ou 3% ou 5% ou 7% ou 9% do seu salario nominal por meio Renumerag&o e adequagéo da | — desconto de 1% ou 3% ou 5% ou 7% ou 9% do seu salario nominal por meio Exclusdo
de consignagédo em folha de pagamento; ou redagéo de-consignacao-em-folha-de-pagamento;-ou
Il - desconto do valor desejado pelo associado, nos termos do §1° deste artigo. Inclusdo e renumeragéo H—d nto-do-valor-desejado-pel do,-nhos-termos-do-§1°deste-artig Exclusao
§ 7° O associado podera fazer livremente aportes de
capital, adquirindo quotas-parte com recursos de outras|§ 3° O associado podera fazer livremente aportes de capital, adquirindo quotas-| Manuteng&o, renumeragéo e § 2° O associado podera fazer livremente aportes de capital, adquirindo quotas-
rendas regulares e comprovadas, desde que atenda as|parte com recursos de outras rendas regulares e comprovadas, desde que adequac@o da redagao parte com recursos de outras rendas regulares e comprovadas, desde que Renumeragéo
normas internas vigentes e a Circular Bacen n° 3461/09,|atenda as normas vigentes, internas e emitidas pelo Banco Central do Brasil. atenda as normas vigentes, internas e emitidas pelo Banco Central do Brasil.
de 24/07/09.
1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 . . . . . .
§ u ! p u V! . ! R § 4° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de - - § 3° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de -
(um tergo) do total de quotas-partes do capital social da Manutengéo e renumeragéo Renumeragdo

Cooperativa .

quotas-partes do capital social da Cooperativa.

quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdo como
garantia das obrigagdes (operagdes de crédito) que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art.
15.

§ 5° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do inciso | do art. 22
deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias constituidas.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 4° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do inciso | do art. 21
deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias formalmente
constituidas.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 3° A quota-parte ndo podera ser oferecida em garantia
de operagdes com terceiros.

§ 6° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de
operagdes com terceiros.

Manuteng¢éo e renumeragao

§ 5° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de
operagdes com terceiros.

Renumeragéo

§ 7° A integralizacdo de capital feita com atraso podera ser cobrado juros de
mora a taxa de 1% (um porcento) ao més.

Incluséo e renumeragéo

§ 6° A integralizacdo de capital feita com atraso podera ser cobrado juros de
mora a taxa de 1% (um porcento) ao més.

Renumeragao

§ 8° Nao é exigida a complementacéo de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior
aumento do numero minimo de quotas-partes para associagdo de que trata o
caput.

Incluséo e renumeragédo

§ 7° Nao é exigida a complementagéo de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior
aumento do nimero minimo de quotas-partes para associagdo de que trata o
caput.

Renumeragao

§ 9° Havendo posterior redugdo do nimero minimo de quotas-partes de que
trata o caput, ndo é devida a correspondente devolugdo da parte excedente,
ressalvadas as hipdteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme
previsto neste Estatuto Social.

Inclus&o e renumeragdo

§ 8° Havendo posterior redugdo do nimero minimo de quotas-partes de que
trata o caput, ndo é devida a correspondente devolugdo da parte excedente,
ressalvadas as hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme
previsto neste Estatuto Social.

Renumeragéo

§ 4° A subscricdo e a integralizagao inicial sera averbada
no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que
conterd as assinaturas do associado e do diretor
responsavel pela averbagao.

Excluséo (vide art. 74)

n/a

§ 5° Quando por qualquer motivo o desconto nao puder|
ser efetuado diretamente do seu salario nominal, o
associado autoriza a Cooperativa a debitar diretamente
de sua conta bancaria indicada na sua ficha de inscrigéo.

§ 10 Quando por qualquer motivo o desconto ndo puder ser efetuado
diretamente do seu saldrio nominal, o associado autoriza a Cooperativa a
debitar diretamente de sua conta bancaria indicada na sua ficha de inscrigéo.

Manutencgéo e renumeragéo

§ 10 Quando per qualquer motivo o descente nde puder ser efetuade
diretamente do seu saldrio nominal; o associado auteriza a Cooperativa a|

dahitar di A YN Zrio indinnd finha A
aebttar-giretamente-ae-sua-contabancariat Aa-sta-Heha6

inserigao-

Exclusao
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§ 6° O valor da integralizagdo sera descontado
diretamente da conta bancéaria do associado, no més
subsequente, caso este, por quaisquer motivos, se
afastar de suas atribuicdes e nao tiver sua integralizagéo
mensal descontada em folha de pagamento.

§ 11 O valor da integralizagdo sera descontado diretamente da conta bancaria
do associado, no més subsequente, caso este, por quaisquer motivos, se afastar|
de suas atribuicdes e néo tiver sua integralizagdo mensal descontada em folha
de pagamento.

Manutengéo e renumeragéo

§ 11 O valer da integralizaco sera descontado diretamente da conta bancéria
B T
de-pagamento-

Excluséo

Art. 20 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até
completar 18 (dezoito) anos, poderd se associar e manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou representante
legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no
artigo anterior.

Inclus&o e renumeragédo

Art. 19 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até
completar 18 (dezoito) anos, podera se associar e manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou representante
legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no
artigo anterior.

Renumeragéo

Paragrafo Unico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera
decidida pelo Conselho de Administragao.

Incluséo e renumeragédo

Paragrafo unico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera
decidida pelo Conselho de Administragao.

SECAO Il

Inclusdo

SEGAO Il

DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Inclusdo

DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 21 No ato da admisséo, o associado que tenha por objetivos a abertura de
conta de depdsitos e a manutengdo desse relacionamento exclusivamente por
meio eletrénico subscrevera e integralizara as quotas partes definidas, a vista e
em moeda corrente, nos termos do art. 19 deste Estatuto Social.

Incluséo e renumeragédo

Art. 20 No ato da admissdo, o associado, pessoa natural, inclusive o
microempreeendedor  individual (MEI), pessoa juridica ou ente
despersonalizado, que tenha por objetivos a abertura de conta de depositos e a
manutengdo desse relacionamento exclusivamente por meio eletronico
subscrevera e integralizaréd as quotas partes definidas, a vista e em moeda
corrente, nos termos do art. 17 deste Estatuto Social.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletrébnico com a Cooperativa
aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim entendidos os
instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de
informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na
forma da regulamentagéo em vigor.

Incluséo e renumeragédo

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa
aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim entendidos os
instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de
informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na
forma da regulamentagéo em vigor.

§ 2° Para aumento continuo de capital, os associados com relacionamento por|
meio eletrénico subscreverao e integralizardo as quotas-partes, mensalmente,
nos termos deste Estatuto Social.

Incluséo e renumeragédo

§ 2° Para aumento continuo de capital, os associados com relacionamento por
meio eletronico subscreverdo e integralizardo as quotas-partes, mensalmente,
nos termos deste Estatuto Social.

§ 3° Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu
relacionamento com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servicos e
canais de atendimento que ndo sejam exclusivamente eletronicos, devera
promover a complementagdo do seu capital social conforme a regra disposta
neste Estatuto Social, se aplicavel.

Incluséo e renumeragédo

§ 3° Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu
relacionamento com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servigos e
canais de atendimento que ndo sejam exclusivamente eletrénicos, devera
promover a complementacdo do seu capital social conforme a regra disposta
neste Estatuto Social, se aplicavel.

CAPITULO Il

Excluséo (artigo 21): foi substituido
pelos §2° e §4° do artigo 18

n/a

DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Excluséo (artigo 21): foi substituido
pelos §2° e §4° do artigo 18

n/a

Art. 21 Conforme deliberagdgo do Conselho de
Administragdo o capital integralizado pelos associados
podera ser remunerado até o valor integral da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custodia (Selic) para titulos federais.

Excluséo (artigo 21): foi substituido
pelos §2° e §4° do artigo 18

n/a

§ 1° O valor dos juros ao capital serdo calculados e
incorporados ao Capital Social no encerramento do
exercicio, e sera levado a Assembleia Geral para
conhecimento e ratificagéo do percentual atribuido.

Excluséo (artigo 21): foi substituido
pelo §2° do artigo 18

n/a

§ 2° O capital dos associados falecidos sera remunerado,
conforme os critérios estabelecidos aos associados
ativos, até a data do efetivo levantamento dos valores por|
ordem judicial.

Exclus&o (artigo 21): foi substituido
pelo §4° do artigo 18

n/a

CAPITULO Il

CAPITULO Il

Renumeragao

CAPITULO I
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DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

Excluséo (alteragéo da ordem de

SECAOI SECAOI SEGACH secao | para secéo )
DA TRANSFERENCIA DA TRANSFERENCIA DA TRANSFERENGIA Exc\uséo_(altera(;éo da~ ordem de
secdo | para segao Ill)
Art. 22 As quotas-partes do associado s&o indivisiveis e|Art. 22 As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a Art. 22 As quotas-partes do iado sdo indivisiveis e intransferiveis a

intransferiveis a terceiros ndo associados da
Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com|
eles ser negociada e nem dada em garantia.

terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo
com eles ser negociada e nem dada em garantia e nem mesmo transferidas
entre associados quando o cedente possuir operagdes de crédito, até seu limite.

Renumeragéo e adequagéo da
redagdo

tereeiros nae iades da Gooperativa; ainda que por heranga; ndo podendo
com eles ser negociada e nem dada em garantia e nem mesmo transferidas
4 igd a oY Ui & d radit +A mi

p peracbes de crédito, at

e e

Excluséo (alteragéo da ordem de
secao | para secéo )

Paragrafo Unico. A transferéncia de quota-parte entre
associados serd averbada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do|
cedente, do cessionario e do diretor responsavel pela
averbacé&o.

§ 1° A transferéncia de quota-parte serd averbada na Ficha de Matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
diretor responsavel pela averbagao.

Renumeracéo e adequacgéo da
redagdo

§ 1° A transferénecia de quota-parte serd averbada na Ficha de Matricula;
mediante termo que conterd as assinaturas do cedente; do cessiondrio e do
M@%@M@w@m—a\mﬁw s ".

Exclusao (alteragéo da ordem de
secao | para secéo lll)

§ 2° Questdes omissas serdo dirimidas por meio de deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Inclus&o e renumeragédo

§ 2° Questbes omissas serdo dirimidas per meio de deliberagio do Genselho de
L S0

Excluséo (alteragé@o da ordem de
secao | para secéo )

SEGCAOIII SECAOII SECAO | Renumeragdo
DO RESGATE ORDINARIO DO RESGATE ORDINARIO DO RESGATE ORDINARIO
A.rt'. 23‘ Nos cas_os de desligamento, o gssoaa@ terd Art. 23 Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugéo de Art. 21 Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugédo de
direito a devolugao de suas quotas-partes integralizadas, N b . . . R b By . R
. . . suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando . N suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando
acrescidas dos respectivos juros quando houver e das ~ " Renumeragéo e adequagdo da ~ . -
houver, e do valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das houver, e do valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das Renumeragao

sobras que |he tiverem sido registradas, ou reduzido das
respectivas perdas, observado, em cada caso, além de
outras disposi¢des deste Estatuto, o seguinte:

respectivas perdas, observado, além de outras disposicdes deste Estatuto
Social, o seguinte:

redagdo

respectivas perdas, observado, além de outras disposicdes deste Estatuto
Social, o seguinte:

| — a Cooperativa podera promover a compensacao entre o valor total do débito
do associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, seja
na condicdo de devedor principal ou solidario, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes, inclusive nas hipéteses em que houver a substituicdo
do associado pelo espdlio;

Inclus&o e renumeragédo

| — a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do débito
do associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, seja
na condicdo de devedor principal ou solidario, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes, inclusive nas hipéteses em que houver a substituicdo
do associado pelo espdlio;

Il — excepcionalmente, observado o disposto no inciso |, conforme regras
previamente definidas pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa e desde
que cumpridos os limites regulamentares, as quotas-partes poderdo ser]
devolvidas aos associados antes da aprovagdo, pela Assembleia Geral, do
balango do exercicio em que se der o desligamento;

Inclusédo e renumeragao

Il — excepcionalmente, observado o disposto no inciso I, conforme regras
previamente definidas pelo Conselho de Administragcdo da Cooperativa e desde
que cumpridos os limites regulamentares, as quotas-partes poderdo ser
devolvidas aos associados antes da aprovagdo, pela Assembleia Geral, do
balango do exercicio em que se der o desligamento;

Il - para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

Inclus&o e renumeragdo

Ill - para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes sera realizada apés a aprovagdo, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

Inclusédo e renumeragao

a) a devolugdo das quotas-partes serad realizada apds a aprovagdo, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;
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l. em casos de demissdo e excluséo, salvo nos de
morte, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado podera ser dividido, conforme disponibilidade
financeira da Cooperativa, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas;

Il. em casos de eliminagao o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado podera ser dividido, conforme
disponibilidade financeira da Cooperativa, em até 12
(doze ) parcelas mensais e consecutivas;

b) em casos de desligamento, seja qual for o motivo, o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado sera dividido em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas;

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagao

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagao

b) em casos de desligamento; seja guat for e metive, o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado sera dividido em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas;

Adequacéo na redagdo

lil.  os herdeiros de associado falecido terdo o direito de
receber os valores das quotas-partes do capital e demais|
créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento
do exercicio social em que se deu o falecimento,
observando os critérios previsto no art. 21 e seus
paragrafos do Estatuto Social;

c) os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacdo de alvara
judicial, formal de partilha ou escritura publica, terdo o direito de receber os|
valores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do
de cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em nome do cooperado,
atendidos aos requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado falecido ao
disposto no inciso Il deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras deste
inciso II;

Renumeragéo e adequagéo da
redagdo

c) os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentagcdo de alvara
judicial, formal de partilha ou escritura publica, terdo o direito de receber os
valores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do
de cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em nome do cooperado,
atendidos aos requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado falecido ao
disposto no inciso Il deste artigo, quando entdo seréo aplicadas as regras deste
inciso II;

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragéo.

Inclus&o e renumeragédo

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado
desligado e haja a compensagdo citada no art. 20, inciso |, o associado
desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

Incluséo e renumeragédo

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado
desligado e haja a compensagdo citada no art. 21, inciso |, o associado
desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

§ 2° A restituicdo de capital social para associado desligado depende da
observancia dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagéo em
vigor.

Inclus&o e renumeragédo

§ 2° A restituicdo de capital social para associado desligado depende da
observancia dos limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentagéo em
vigor.

IV. os saldos de capital, de remuneracgédo de capital ou
de sobras a pagar ndo procurados pelos associados
demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao|
Fundo de Reserva da Cooperativa ap6s decorridos 5|
(cinco) anos da demiss&o, da eliminagéo ou da excluséo.

Paragrafo Gnico. Para os valores decorrentes de sobras
a pagar nao procurados pelos associados demitidos,
eliminados ou excluidos, o prazo de 5 (cinco) anos contar
se-a a partir da data da Assembleia que aprovou as
contas do exercicio a que se referem.

§ 3° Os saldos de capital, de remuneragéo de capital ou de sobras a pagar ndo
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo
revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apés decorridos 5 (cinco) anos
da demissao, da eliminagdo ou da exclusdo, contados da data da realizagdo da
Assembleia que aprovou as contas do exercicio a que se referem.

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagao

Exclusgo (vide §3°)

§ 3° Os saldos de capital, de remuneragéo de capital ou de sobras a pagar ndo

procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo

revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apés decorridos 5 (cinco) anos

da demissao, da eliminagdo ou da exclusdo; contades da data da realizacdo da
. ;. : .

Adequagéo na redagdo

SEGAO IIl

SEGAO Il

SEGAO Il

Renumeragéo

DO RESGATE EVENTUAL

DO RESGATE EVENTUAL

DO RESGATE EVENTUAL

ATENGAO

Art. 24 Ao associado pessoa fisica que cumprir as
disposi¢cdes deste Estatuto, ndo estiver inadimplente
perante a Cooperativa, sera facultada a devolucao de
suas guotas-partes, preservando apenas o Vvalor]
minimo de subscrigdo.

Art. 24 E vedado o resgate parcial do capital social, excepcionalmente, a pedido
do associado pessoa natural que cumprir as disposigdes deste Estatuto Social,
quando comprovadas a redugdo salarial por perda de cargo ou fungdo, ou
transferéncia de trabalho, ou redugdo salarial significativa, ou afastamento que

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

U YA R S U O

Art. 22 E facultado ao associado pessoa natural solicitar o resgate parcial do
capital social, desde que cumpra as disposi¢des deste Estatuto Social e
comprove a situagdo que comprometa sua capacidade financeira, tais como
perda de cargo ou fungdo com redugédo de remuneragédo, transferéncia de local
de trabalho, reducgdo salarial relevante ou afastamento que dificulte o
cumprimento de suas obrigagdes perante a Cooperativa.

Renumeracéo e adequagéo da
redacao
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comprometa os pagamentos de seus débitos na Cooperativa, e da preservagao,
além do numero minimo de quotas-partes, dos limites estabelecidos pela
regulamentagdo em vigor e da integridade do capital e do patriménio liquido da
Cooperativa .

preservdar O Capiidar mimnmmo exigiao
pela Resolucéo Resolugéo Conjunta
BACEN n° 14, de 03/11/2025)

§ 1° O resgate previsto neste artigo ficara condicionado a manutengao do
nimero minimo de quotas-partes exigido para a associagao, ao atendimento dos
limites patrimoniais e regulamentares aplicaveis, a preservacao da integridade
do capital social e do patrimonio liquido da Cooperativa e a existéncia de capital
social suficiente para assegurar as garantias vinculadas as operagdes de crédito
mantidas pelo associado.

Renumeracgéo e adequagéo da
redacdo

Art. 25 O resgate eventual de quotas-partes somente
ocorrera apds aprovagdo do Conselho de Administragéo,
que observara para deferimento da devolugédo os critérios
de conveniéncia, oportunidade e limites legais,
normativos e estatutarios.

§ 1° Em caso de aprovagao do resgate eventual solicitado pelo associado, a
Cooperativa promovera a compensagao de débito vencido, deduzindo da
parcela de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 2° O pedido de resgate dependera de autorizagao especifica do Conselho de
Administragdo, que o apreciard com base em critérios de conveniéncia e
oportunidade, observadas as normas internas e a regulamentagéo vigente.

Renumeracgéo e adequagéo da
redagao (misto do caput e do §4° da
vers&o anterior)

§ 2° As excecgoes dispostas no caput, dependem de autorizagées do Conselho
de Administragdo ou da Diretoria Executiva e, obrigatoriamente, da observancia
dos limites de patrimoénio exigiveis da regulamentacéo vigente.

Incluséo e renumeragédo

§ 3° A competéncia para autorizar os pedidos de resgate podera ser delegada a
Diretoria Executiva pelo Conselho de Administragéo.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 3° O associado pessoa juridica ndo fara jus ao resgate eventual.

Inclus&o e renumeragédo

§ 4° Na hipétese de aprovagdo do pedido, a Cooperativa efetuara a
compensacao de eventual débito vencido e ndo pago pelo associado, deduzindo
do valor a ser resgatado o montante correspondente a divida em atraso.

Renumeragéo e adequagéo da
redagao (§1° verséo anterior)

Art. 26 O associado podera solicitar o resgate parcial de
quotas-partes integralizadas, deduzido uma parcela
mensal vigente e garantida a manutengdo de todos os
direitos sociais.

Excluséo (vide caput art. 23)

§ 5° O associado pessoa juridica ndo tera direito ao resgate parcial previsto
neste artigo.

Renumeracgéo e adequagéo da
redagao (§3° versao anterior)

Paragrafo tnico. A solicitagdo de que trata o caput , sem
prejuizo do art. 25, somente sera deferida pela
Cooperativa se o parecer técnico sobre os impactos
patrimoniais, a ser emitida pela Cooperativa, for|
favoravel a concesséao do pedido.

Excluséo (vide caput art. 23)

n/a

Art. 27 O resgate de quotas-partes integralizadas
depende, inclusive, da observancia dos limites de
patriménio exigiveis na forma da regulamentacéo vigente,
sendo o resgate parcial solicitado pelo associado,
condicionado, ainda, a autorizagdo especifica do
Conselho de Administragdo, que observara critérios de
conveniéncia e oportunidade e demais condigdes
normativas.

4° O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da
observancia dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagdo
vigente, sendo o resgate parcial solicitado pelo associado, condicionado, ainda,
a autorizagao especifica do Conselho de Administragéo, que observara critérios
de conveniéncia e oportunidade e demais condi¢gdes normativas.

Manutengéao e renumeragao

Paragrafo foi absorvido no caput e §1°
da nova vers@o)

SEGAO |

SEGAO|

SEGAO Il

Inclus&o (alteragédo da ordem de segédo
| para segéo Ill)

DA TRANSFERENCIA

DA TRANSFERENCIA

DA TRANSFERENCIA

Inclus&o (alteragdo da ordem de segédo
| para segéo Ill)

Art. 22 As quotas-partes do associado s&o indivisiveis e
intransferiveis a terceiros n&o associados da
Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com|
eles ser negociada e nem dada em garantia.

Art. 22 As quotas-partes do associado s&o indivisiveis e intransferiveis a
terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo
com eles ser negociada e nem dada em garantia e nem mesmo transferidas
entre associados quando o cedente possuir operagdes de crédito, até seu limite.

Renumeracéo e adequagao da
redagdo

Art. 23 As quotas-partes do associado s&o indivisiveis e intransferiveis a
terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo
com eles ser negociada e nem dada em garantia e nem mesmo transferidas
entre associados quando o cedente possuir operagdes de crédito, até seu limite.

Alteracao da ordem de segéo |
para segéo Il e renumeragao do caput
(de 21 para 23)
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Paragrafo Unico. A transferéncia de quota-parte entre
associados serd averbada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do|
cedente, do cessionario e do diretor responsavel pela
averbagao.

§ 1° A transferéncia de quota-parte sera averbada na Ficha de Matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
diretor responsavel pela averbagéao.

Renumeragéo e adequagéo da
redagdo

§ 1° A transferéncia de quota-parte sera averbada na Ficha de Matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
diretor responsavel pela averbagéo.

Alteracé@o da ordem de secéo |

para segéo Il e renumeragao do caput

(de 21 para 23)

§ 2° Os valores inerentes as quotas-partes transferidas entre associados
somente poderdo ser retirados apds decorridos cinco anos da transferéncia,

. . . . . . Inclusdo
respeitado, ainda, a partir desse prazo, as demais condigdes estabelecidas no
art. 21.
§ 2° Questbes omissas serao dirimidas por meio de deliberagéo do Conselho de - - § 3° Questdes omissas serdo dirimidas por meio de deliberagdo do Conselho de -
Inclus&o e renumeragédo Renumeragéo

Administragao.

Administragéo.

TITULO IV TiTULO IV TiTULO IV
DO BALANCO, DFASNS&BSRSACS,&BQS PERDAS E DOS DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS Adequagéo da redagao DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS-SOCIAIS Adequacao da redagao
CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO I

DO BALANGO E DO RESULTADO

DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Adequacéo da redagdo

DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 28 O balango e os demonstrativos de sobras e|
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de|

Art. 25 O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados

Art. 25 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados

: . |semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, Renumeragéo semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, Renumeragéo
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, . R = R . e .
e | também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais. também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.
Art. 29 caput A I Zi valor . . . .
. 9 ‘p S sobras, deduldos’ oS a?e§§ 1.° As sobras, deduzidos os valores destinados a formagdo dos fundos - § 1.° As sobras, deduzidos os valores destinados a formagéo dos fundos
destinados a formagao dos fundos obrigatdrios, ficardo a Renumeragao

disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

obrigatdrios, ficardo a disposigcdo da Assembleia Geral, que deliberara:

obrigatdrios, ficardo a disposigcdo da Assembleia Geral, que deliberara:

Art. 29 I. pelo rateio entre os
proporcionalmente as operagoes

associados,
realizadas com a

| — pela destinagéo aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia

Renumeracéo e adequagéo da

| — pela destinagéo aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia

Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida K redagao X
’ . Geral; Geral;
pela Assembleia Geral;
Art. 29 I pela constitiigdo de outros fundos ou Il - pela constitui¢cao de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes; Renumeragéo Il - pela constituigdo de outros fundos ou destinagédo aos fundos existentes;

destinagdo aos fundos existentes;

IIl - pela constituicdo de reservas;

Adequacao da redacao

Ill - pela constituigdo de reservas;

Art. 30 I. mediante compensagao por meio de sobras dos
exercicios seguintes, desde que a Cooperativa :

IV - pela compensagdo de perdas de exercicios anteriores, desde que a
Cooperativa :

Renumeracgéao e adequagéo da
redagdo

IV — pela compensacdo de perdas de exercicios anteriores, desde que a
Cooperativa:

Art. 30 | a) mantenha-se ajustada aos limites de
patrimdnio exigiveis na forma da regulamentacao vigente;

a) se mantenha ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentagéo vigente;

Renumeragéao e adequagéo da
redagdo

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentag&o vigente;

Art. 30 | b) conserve o controle da parcela
correspondente a cada associado no saldo das perdas
retidas, evitando que os novos associados suportem

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo

Renumeragéao e adequagéo da

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo

L ~ K X das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Il do § 2° deste artigo; redagé@o das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Il do § 2° deste artigo;
perdas de exercicio em que ndo eram inscritos na
Cooperativa;
Art. 30 I c) aten.d§ aos .demals reql{lsﬂos exigidos peJo c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
Conselho Monetario Nacional, pelo Sicoob Confederagdo . < X R . - - =
pelo Sicoob Confederagdo e pela Cooperativa Central a que estiver associada, Renumeragao Adequagao da redagéo

e pela Cooperativa Central a que estiver associada, se
existentes.

se existentes;

pelo Sicoob Confederacaeo e pela Cooperativa Central a que estiver associada;
se-existentes;
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PARA Observagoes "PARA" Observagoes
Art. 29 IV. pela mf:orp(_)racao ao gapltal qo @somado, V — pela incorporagé@o ao capital do associado, observada a proporcionalidade " . V — pela incorporacdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade ~
observada a proporcionalidade referida no inciso | deste : oo . Manutengéo e renumeragéo " o o Exclusdo
X referida no inciso | deste artigo; B
artigo.
VI — por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagao e Renumeragéo e adequagéao da V — por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagéo e Renumeracao
regulamentagao em vigor. redagéo regulamentagéo em vigor.
" § 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a Renumeragéo e adequagéo da § 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a
Art. 30 caput As perdas verificadas no decorrer do|gisposicdo da Assembleia Geral e deve ser: redagao disposigao da Assembleia Geral e deve ser:
exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do
Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia,
alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas: | — absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Renumeragéo e adequagao da | — absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim; redagéo Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;
Art. 29 1Il. N pela manutencéo na conta “sobras/perdas Il — mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas; Renumeragdo e a,deq“agao da Il - mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;
acumuladas”; ou redagdo
Art. 30 Il. mediante rateio entre os associados, . .
. ~ X . Il - rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas Il - rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
considerando-se as operagdes realizadas ou mantidas na . X . . L . . - ) ) L )
. mencionadas no inciso | deste paragrafo forem insuficientes e considerando-se . N mencionadas no inciso | deste paragrafo forem insuficientes e considerando-se
Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes - . . . Renumeragéo e adequagdo da - " . .
X X . . N as operagOes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor| - as operagOes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor
integralizadas, segundo férmula de calculo sugerida pelo ) h A . ) redagao X ) A . .
- ~ .~ |das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de célculo estabelecida pela das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela
Conselho de Administragéo e aprovada pela Assembleia X - X N ~ N
Geral Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor. Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor.
CAPITULO Il CAPITULO Il CAPITULO Il
DOS FUNDOS DOS FUNDOS DOS FUNDOS
Art. 31 Das sobras apuradas no exercicio serdo . = . . . = . .
X X R Art. 26 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes . Art. 25 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes .
deduzidos os seguintes percentuais para os fundos K N Renumeragéo X e Renumeragdo
A percentuais para os fundos obrigatérios: percentuais para os fundos obrigatdrios:
obrigatérios:
1 - 20% (vinte porcento) para e Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e| Adequacéo da redagéo (inciso | do art.
atenderao-d nvolvimento-das-atividades-da-Cooperativa ; 28 da Lei federal n® 5.764/1971 -
PUBLICADO EM-17/04 minimo 10%)
I 10% (dez por cento ra o Fun Reserv; . . .
. 0% ( P ) para o Fundo de Reserva I = 20% (vinte porcento) para o Fundo de Reserva destinado exclusivamente a
destinado a reparar perdas e a atender ao - .
X S L reparar prejuizos ou perdas da Cooperativa;
desenvolvimento das atividades da Cooperativa; Ad - . .
equacgdo da Redagao: Resolugdo
I = 20% (vinte porcento) para o Fundo de Reserva destinado exclusivamente a|  Conjunta Bacen e CMN n° 19, de
reparar prejuizos ou perdas da Cooperativa ; 23/04/2026 e Oficio CCI 589/2026 -
CCS de 24/04/2026
Il. 20% (vinte por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado a Adequagéo da redaggo (inciso Il do
prestagdo de assisténcia aos associados e a seus|; _ p09, (vinte porcento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e| 2" 28 d2 Ler\ﬂf;?r?fgr;/")5764/1971 “ |l = 20% (vinte porcento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
familiares, aos empregados da Cooperativa e a|gugial (Fates) destinado & prestacdo de assisténcia aos associados e a seus| ° Social (Fates) destinado & prestagéo de assisténcia aos associados e a seus
comunidade situada em sua area de ag&o. familiares, aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua familiares, aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua
§ 3° Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de atea_ de aga_o, que podera ser executada mediante convénio com entidades ar'ea. de a(;ap, que podera ser executada mediante convénio com entidades
Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) publicas e privadas. . - - plblicas e privadas.
~ K P Exclusdo: adequagao da redagdo
poderdo ser executados mediante convénio com|
entidades publicas ou privadas.
§ 1° O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social - FATES, destina-se a prestacdo de assisténcia
aos associados, seus familiares, empregados da Exclusao (agrupamento §1°)
Cooperativa e a comunidade situada em sua area de
acao, conforme programas aprovados pela Assembleia § 1° As regras para utilizagdo do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e § 1° As regras para utilizacio do Fundo de Assisténcia Técnica Edt ional e
Geral. Social — FATES, estarao definidas em regulamento préprio, conforme programas Seeial — FATES; estarde definidas em regulamente préprio; conforme programas Exclusao
anrnvadne nala Accamhlaia Raral A la A hlaia 1
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ESTATUTO SOCIAL APOS REVISAO DEPTO.
JURIDICO CENTRAL CECRESP

PROPOSTA AGE DE 31/07/2026

" L1 4 4
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
opr poTamoSTIUTC A oo o porermoSTIIOTCTTorTTTT
§ 2° As regras para utilizagdo do Fundo de Assisténcia Manutengéo e adequagédo
Técnica Educacional e Social — FATES, estaréo definidas da redagéo
no regulamento proprio.
§ 2° Poderdo ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das § 1° Poderdo ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das
destinagdes obrigatérias, os valores liquidos referentes as doagdes sem destinagbes obrigatérias, os valores liquidos referentes as doagdes sem
destinacéo especifica e, a critério do Conselho de Administragado, os valores em Incluséo e renumeragéo destinagdo especifica e, a critério do Conselho de Administragao, os valores em Renumeragao

prejuizo recuperados de exercicios anteriores, recebidos no exercicio corrente, e
outros valores objeto de recuperagdo, inclusive em decorréncia da legislagdo
aplicavel.

prejuizo recuperados de exercicios anteriores, recebidos no exercicio corrente, e
outros valores objeto de recuperagéo, inclusive em decorréncia da legislagdo
aplicavel.

§ 4° Os resultados das operagdes financeiras com nao
associados, rendas nao operacionais, auxilios ou
doacdes sem destinagdo especifica serdo levados a
conta do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates) e contabilizados separadamente, de forma
a permitir calculo para incidéncia de tributos.

Excluséo (procedimento contabil)

§2° Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagéo, aplicagao e liquidagao.

Inclus&o e renumeragédo

Art. 32 Os fundos obrigatérios constituidos sao
indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de

Art. 27 Os fundos obrigatérios constituidos sdo indivisiveis entre os associados,

. ~ o . L mesmo nos casos de dissolugdo ou de liquidagéo da Cooperativa, hipétese em Manutengéo e renumeragéo mesmo nos casos de dissolugdo ou de liquidacdo da Cooperativa ; hipdt em| Exclusao

dissolugao ou de liquidagédo da Cooperativa, hipdtese em = . N x = = . = . N I - o .~
" . N x ~ .~ - '|que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinagdo, conforme previsao que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinacdo, conforme previsdo

que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinagéo, leqal
conforme previsao legal. gal. gat
Art. 33 Além dos fundos previstos no art. 31, a
Afjﬁ;"aﬂ:'amne;ﬁ[ do":‘izrn‘: rngrrso;’“éz’;ﬁn;:g‘i"z ﬁ‘;‘: Art. 28 Além dos fundos previstos o art. 26, a Assembleia Geral poderé criar| ) Art. 28 Além dos fundes previstos o art. 26, a Assembleia Geral poderd criar
P y outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, de anulengao, renumeragao e i Exclusao

especificos, de carater temporario, fixando o modo de
formagdo, de aplicagdo e de liquidacdo e de futura
devolugdo aos associados que contribuiram para sua
formacéo.

carater temporario, fixando o modo de formagéo, de aplicagdo e de liquidagao e
de futura devolugéo aos associados que contribuiram para sua formagao.

adequacéo da redagao

outros fundes; inclusive rotatives, com recursos destinados a fins especificos; de

Exclusdo (modelo padrao de estatuto

Exclusdo (modelo padrdo de estatuto

TiTuLov social) social)
= Exclusdo (modelo padrao de estatuto Exclusdo (modelo padréo de estatuto
DAS OPERAGOES social) social)

Art. 34 A Cooperativa podera realizar operagdes e
prestar servigos permitidos pela regulamentacdo em|
vigor.

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social)

Exclusdo (modelo padréo de estatuto
social)

§ 1° As operagdes de captacé@o de recursos oriundos de
concessao de créditos serdo praticadas, exclusivamente,
com os associados.

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social)

Exclusdo (modelo padréo de estatuto
social)

§ 2° A concessao de crediio obedecera a
regulamentacdo especifica e a normatizagéo instituida
pelo Conselho de Administragdo, o qual fixara prazos,
juros, remuneracdes, formas de pagamento e as demais
condigbes necessarias ao bom atendimento das

naraccidada,

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social)

Exclusdo (modelo padréo de estatuto
social)

e An nuadra encial
§ 3° A concessao de crediio € a prestacao de garantias a
membros de 6rgdos estatutarios e a pessoas fisicas que
mantenham relagdo de parentesco ou de negdcios com|
aqueles membros, observard critérios idénticos aos
utilizados para os demais associados, podendo a

Accamhlaia Caral fivar critdrine maic rinarnenc

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social)

Exclusdo (modelo padrdo de estatuto
social)

Art. 35 A Cooperativa somente pode participar do capital
de:

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social)

Exclusdo (modelo padréo de estatuto
social)

I cooperativas centrais de crédito;

Exclusao (modelo padréo de estatuto
social)

Exclusdo (modelo padréo de estatuto
social)

. instituicdes ~ financeiras  controladas

cooperativas de crédito;

por

Exclusao (modelo padréo de estatuto
social)

Exclusdo (modelo padréo de estatuto
social)
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Estatuto Social VIGENTE
"DE"
" " ~ PROPOSTA AGE DE 31/07/2026 ~
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
. cooperativas, ou empresas controladas por
cooperativas  centrais de crédito, que atuem
exclus.lvamente na preSt?@.aON de servios e . no Excluséo (modelo padréo de estatuto Exclusdo (modelo padrao de estatuto
fornecimento de bens a instituigdes do setor cooperativo, social) social)
desde que necessarios ao seu funcionamento ou
complementares aos servigos e produtos oferecidos aos
associados;
V. entidades de representagdo institucional, de Exclusdo (modelo padréo de estatuto Exclusdo (modelo padréo de estatuto
cooperagao técnica ou de fins educacionais. social) social)
TITULO VI TiTULO V TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO | CAPITULO | CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS DOS ORGAOS SOCIAIS DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 36 A estrutura de governanga corporativa da|Art. 29 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos Renumeracdo Art. 26 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos Renumeracio
Cooperativa € composta pelos seguintes 6rgdos sociais: |seguintes érgaos sociais: ¢ seguintes 6rgdos sociais: ¢
1. Assembleia Geral; I - Assembleia Geral; I - Assembleia Geral;
. Conselho de Administragéo; Il - Conselho de Administragao; e Adequacéo da redagao Il - Conselho de Administragao; e
lll.  Diretoria Executiva; e Ill - Diretoria Executiva; Ill - Diretoria Executiva;
Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
IV.  Conselho Fiscal. Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)
Paragrafo Unico. O mandato dos ocupantes de cargos
em seus 6rgaos estatutarios, estender-se-a até a posse Exclus&o (vide §2° do art. 48)
dos seus substitutos.
Paragrafo tnico. O Conselho de Administragdo tem atribuicdes estratégicas, Paragrafo Unico. O Conselho de Administragcdo tem atribuigbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou Incluséo e renumeragao orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, as quais estéo a cargo da Diretoria Executiva. executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.
CAPITULO Il CAPITULO Il CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL
SEGAO| SECAO|I SECAOCH Excluséo
DA DEFINICAO DA DEFINICAO DA DEFINIGAO Excluséo
Art. 37 A Asl.ser'nble'la ~Gera|, que poderé ser 0r§|nana OUIArt. 30 A Assembleia Geral, que podera ser ordindria ou extraordinaria, é o| Art: 30 A Assembleia Geral; que pedera ser ordindria ou extraerdindria; € o
extraordinaria, é o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo|, . . L n - o . o . . -
L ) . oérgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Manutengéao supreme da Coeperativa; tende pederes; nes limites da lei e deste| Exclusao
poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para . o~ . . . I - .
-~ . y Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decis&do de interesse social. Estatuto-Social;-para-tomar-toda-e-qualquer de-inter ial:
tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.
Paragrafo unico. As decisoes tomad;s em A§semb|e|a Paragrafo Gnico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos - Paragrafo unice: As decisbes tomadas em Assembleia Geral vineulam a tedes -
Geral vinculam a todos os associados, ainda que . 5 . Manutengao . . N o . Exclusao
N os associados, ainda que ausentes ou discordantes. S ainda-que-ausent u-discordant
ausentes ou discordantes.
SEGAOII SEGCAO Il SECAO | Renumeragéo
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO
Art. 38 A Assembleia Geral serda normalmente convocada|Art. 31 A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do . Art. 27 A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do .
. - = - - Renumeragéo - ~ Renumeragao
pelo presidente do Conselho de Administragdo. Conselho de Administragdo. Conselho de Administragéo.
§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada
pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho[§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de § 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno|Administragédo ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, Adequagéo da redagédo Administragdo ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos,
gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo atendida pelo|apds solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho de Administragéo,| (§2° do art. 6° - Leis Complementares |ap6és solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho de Administragéo,
presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de|no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de protocolizagéo| n°s 130/2009 e 196/2022) no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de protocolizagéo
10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de|da solicitag&o. da solicitagao.
protocolizagao da solicitagéo.
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ESTATUTO SOCIAL - APROVADO NA AGE DE ESTATUTO SOCIAL APOS REVISAO DEPTO.
Estatuto Social VIGENTE
"DE"
" " ~ PROPOSTA AGE DE 31/07/2026 ~
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
o ) . )
§ 2 A cooperativa .c?ntral aque es'tlver gssomada: no § 2° O Sicoob Central Cecresp podera, no exercicio da superviséo local, solicitar § 2° O Sicoob Central Cecresp podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar
exercicio da supervisao local, podera, mediante decisdo . . L . - . R . . .
X L ~ que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes Adequacéo da redagao que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes
do respectivo Conselho de Administracdo, convocar ) )
h s p casos: casos:
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa .
| - situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada; Inclus@o e renumeragé@o | - situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il - fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria; Inclusdo e renumeragdo Il - fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
Ill — auséncia de preservagédo dos principios cooperativistas; Incluséo e renumeragao Ill — auséncia de preservagéo dos principios cooperativistas;
IV — descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de IV — descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de
politicas, decisdes, diretrizes, normativos internos e procedimentos, de carater] Inclusdo & renumeracio politicas, decisdes, diretrizes, normativos internos e procedimentos, de carater
sistémico nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob e aplicaveis as ¢ sisttmico nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob e aplicaveis as
cooperativas filiadas. cooperativas filiadas.
§ 3° O Sicoob Central Cecresp podera, mediante decisdo do respectivo § 3° O Sicoob Central Cecresp podera, mediante decisdo do respectivo
Conselho de Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordindria da - i Conselho de Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da
. o . ~ . Inclus&o e renumeragédo . s o . = .
Cooperativa se a solicitagdo prevista no § 2° ndo for atendida no prazo de 10 Cooperativa se a solicitagdo prevista no § 2° ndo for atendida no prazo de 10
(dez) dias corridos, tendo direito & voz na Assembleia. (dez) dias corridos, tendo direito a voz na Assembleia.
SEGAO Ill SECAO Il SECAO Il Renumeragéo
DO PRAZO DE CONVOCAGAO DO PRAZO DE CONVOCACAO DO PRAZO DE CONVOCACAO
Art. 39 A Assembleia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, e|Art. 32 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10| Art. 28 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
divulgada em destaque no sitio eletrnico da [(dez) dias corridos, e divulgada em destaque no sitio eletronico da Cooperativa Renumeragéo (dez) dias corridos, e divulgada em destaque no sitio eletronico da Cooperativa Renumeragéo
Cooperativa ou em repositério de acesso publicojou em repositério de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores. ou em repositério de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.
irrestrito na rede mundial de computadores.
Paragrafo unico. Ndo havendo, no horério estabelecido
para primeira convocagdo, quorum de instalagdo, a|Paragrafo uGnico. N&o havendo, no horario estabelecido para primeira Paragrafo unico. N@o havendo, no horario estabelecido para primeira
assembleia poderad realizar-se em segunda e terceirajconvocagdo, quorum de instalagdo, a assembleia podera realizar-se em convocagdo, quorum de instalagdo, a assembleia podera realizar-se em
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo|segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo| segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou|minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagao, desde minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagao, desde
outra convocagéo, desde que assim conste do respectivo[que assim conste do respectivo edital. que assim conste do respectivo edital.
edital.
SEGAO IV SECAO IV SECAO Il Renumeragéo
DO EDITAL DO EDITAL DO EDITAL
Art. 4,0 O edital d'e' convocagdo da Assembleia Geral Art. 33 O edital de convocagéo da Assembleia Geral devera conter no minimo: Renumeragéo Art. 29 O edital de convocagao da Assembleia Geral devera conter no minimo: Renumeracao
devera conter no minimo:
I a denominagdo social completa da Cooperativa,
CNPJ e Numero de Inscricdo no Registro de Empresa|l — a denominagédo social completa da Cooperativa, CNPJ e o Numero de| Renumeracdo e adequacio da I — a denominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e o Nimero de
(NIRE), seguida de indicagao de que se trata de edital de|Inscrigdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata Qredagéo quag Inscrigdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata
convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou|de edital de convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria; de edital de convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;
Extraordinaria;
Il. aforma como sera realizada a Assembleia Geral; |ll — a forma como sera realizada a Assembleia Geral; Renumerag&o Il - a forma como sera realizada a Assembleia Geral;
lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocagéo,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cadallll — o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo| Ill - o dia e a hora da assembleia em cada convocagéo, observado o intervalo
convocagdo, assim como o endereco do local de[minimo de uma hora entre cada convocagéo, assim como o endereco do local Renumeragao minimo de uma hora entre cada convocagéo, assim como o enderego do local
realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o|de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social; de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
da sede social;
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ESTATUTO SOCIAL - APROVADO NA AGE DE ESTATUTO SOCIAL APOS REVISAO DEPTO.
s
Estatuto Social VIGENTE 29/04/2026 JURIDICO CENTRAL CECRESP
"DE"
" " ~ PROPOSTA AGE DE 31/07/2026 ~
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
IV. a sequéncia numérica das convocagdes e quorum o - ~ . = - A - ~ . =
de instalagdo: IV — a sequéncia numérica das convocagdes e quorum de instalagéo; Renumeragao IV — a sequéncia numérica das convocagdes e quorum de instalagéo;
V. os assuntos que serdo objeto de deliberagéo; V — os assuntos que serdo objeto de deliberagéo; Renumeragao V — os assuntos que seréo objeto de deliberagéo;
Zilé ozibmcz):go:e :rzessfrﬁgoz gqoelzzsdzs:gg:gg?gig VI — o modo de acesso aos meios de comunicagéo disponibilizados para VI — o modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para
caspo de realiza ;0 de pAsserzbfeia Geral a disténciz’a ou participagdo dos associados, no caso de realizagdo de Assembleia Geral a Renumeragéo participagdo dos associados, no caso de realizagdo de Assembleia Geral a
simultaneamentg presendial e a distancia; distancia ou simultaneamente presencial e a distancia; distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;
VIl. os procedimentos para acesso ao sistema de . . = . . . ~ .
= . X VII — os procedimentos para acesso ao sistema de votagéo, bem como o periodo - VIl - os procedimentos para acesso ao sistema de votagédo, bem como o periodo
votagdo, bem como o periodo para acolhimento dos X Renumeragao X
votos: para acolhimento dos votos; para acolhimento dos votos;
VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do|VIll — o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela Renumeragéo a adequagéo da VIIl — o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
responsavel pela convocagéo conforme art. 38. convocagao conforme art. 31. redagéo convocagdo conforme art. 27.
aragrafo unico. No caso de a convocagéo ser feita por|Paragrafo tnico. No caso de a convocagédo ser feita por associados, o edita aragrafo Unico. No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edita
Paragrafo Unico. N d a feit: Paragrafo Gni N d a feit: iad dital Paragrafo tni N d a feit: iad dital
associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4|deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que| deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que
(quatro) dos signatarios do documento que a solicitou. a solicitou. a solicitou.
SECAO V SEGAOV SEGAO IV Renumeragdo
DO QUORUM DE INSTALACAO DO QUORUM DE INSTALAGAO DO QUORUM DE INSTALACAO
Art. 41 O quorum minimo de instalagdo da Assembleia A t .
Geral, verificado pelas assinaturas langadas no Livro de gr:s:qmueanggsrs:iemdzr;gio ©
Presengas da assembleia, & o seguinte: Art. 34 O quérum minimo de instalagéo da Assembleia Geral, verificado pelas Art. 30 O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, ou, ainda, pelo assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, ou, ainda, pelo Renumeracdo
§ 2° Para efeito de verificagio do quorum de que trata registro no sistema eletronico/digital desde que possa ser impresso, é o registro no sistema eletronico/digital desde que possa ser impresso, é o ¢
este artigo, 0 nimero de associados presentes em cada|Seguinte: Exclusdo (esta inserido no caput do |S€guinte:
convocagdo  apurar-se-4  pelas  assinaturas  dos artigo 33)
associados, firmadas no Livro de Presencgas.
l. 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em . . . N . ~ ) . ! . s .
primeira convocagao: | — 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao; Renumeragao | - 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;
gégunzzts::v:caalzz;'(um) do nimero de associados, em Il — metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao; Renumeragéo Il - metade mais 1 (um) do numero de associados, em segunda convocagao;
lll.  no minimo 10 (dez) associados, em terceira e Ultima . . -~ = Renumeragéo e adequagéo da . . - =
. Ill - 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocagao. - Ill - 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocagao.
convocagao. redagao
§ 1° Cada associado presente, pessoa fisica, tera direito . L . PR ~ ~ . - L . C
somente a um voto, qualquer que seja 0 numero de suas Paragrafo unico. Cada associado presente, pessoa natural, tera direito| Manutengaq, renumeragdo e Paragrafo unico. Cada e - e Exclusio
quotas-partes ’ somente a um voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes. adequagéo da redagéo mente-a-um-voto,-qualquerqu ja-o-Aumero-de-suas-quotas-part
SEGAO VI SEGAO VI SEGAO V Renumeragdo
DO FUNCIONAMENTO DO FUNCIONAMENTO DO FUNCIONAMENTO
Art. 42 Ih A lei | a ) = - - . . - -
h::)itualmeor:e gi?ib?do(;s etlis resssiEant:I(aio gi;aselr?sr(ai: Art. 35 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo Renumeragéo e adequag&o da Art. 31 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo Renumeracao
Administragso 9 P P presidente do Conselho de Administragao. redagé@o presidente do Conselho de Administragao.
§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de § 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumira a § 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumira a
Administracio. assumird apdire 50 da Assembleia Geral diregdo da Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos direcdo da Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos
o vice- re;de'nte daquele 6r 5% de administracdo e na membros do Conselho de Administragdo, que podera nomear um secretario Adequacao da redagao membros do Conselho de Administragdo, que poderd nomear um secretario
ausénc:)a deste. um acs‘sociadogindicado slos re(;sentes entre os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos entre os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos
! p P " |presentes na Assembleia. presentes na Assembleia.
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§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo|
presidente do Conselho de Administragéo, os trabalhos
serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do
Conselho de Administragéo, os trabalhos seréo dirigidos pelo primeiro signatario
do edital de convocacéo e secretariados por associado escolhido na ocasi&o.

Adequacéo da redagéo

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do
Conselho de Administragéo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario
do edital de convocagao e secretariados por associado escolhido na ocasigo.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela
cooperativa central a qual a Cooperativa estiver
associada, os trabalhos serdo dirigidos pelo
representante da cooperativa central e secretariados por|
convidado pelo primeiro.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Cecresp, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante do Sicoob Central Cecresp e
secretariados por convidado pelo primeiro.

Adequacéo da redacao

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Cecresp, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante do Sicoob Central Cecresp e
secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto
podera indicar empregado ou associado da Cooperativa
para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado
ou associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado
ou associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.
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SUBSEGCAO | SUBSEGAO | SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGAO DA REPRESENTAGAO DA REPRESENTAGAO
Art. 43 Cada associado sera representado na Agrupamento, renumeragéo e

Assembleia Geral da Cooperativa :

Art. 36 Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa
pela propria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante

adequacédo da redagao

Art. 32 Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa
pela prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pela pessoa natural

Renumeragédo e adequacéo da

redacéo
L pela propria pessoa fisica associada com direito a legal da pessoa juridica associada, com direito a votar. Exclusdo (esta inserido no caput do |9Ue seja representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar. ¢
votar; artigo 36)
§ 1° Para ter acesso ao local de realizagdo das ° P . . ° . . .
. . . . § 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua - - § 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua
assembleias, o inventariante devera apresentar a . Adequacao da redacao .
R R X qualidade de representante. qualidade de representante.
credencial e assinar o Livro de Presenca.
o - - - ° - = =
§ 2° Nao & permitido o voto por procuragao. § 2° A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderdo ser representadas por| Adequacdo da redagao § 2° A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderao ser representadas por
procurador. procurador.
Art. 44 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como
quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nos
assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre Exclusao (transferido p/§1° do artigo n/a
os quais os relacionados a prestagdo de contas e a 37)
fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.
SUBSEGAO Il SUBSEGAOQ I SUBSEGAOQ Il
DO VOTO DO VOTO DO VOTO
Art. 45 Em regra a votagdo sera aberta ou por|
aclamacao, mas a Assembleia Geral podera optar pelo|Art. 37 Em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar| . Art. 33 Em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar| .
Renumeragao Renumeragao

voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacdo
propria.

pelo voto secreto.

pelo voto secreto.

Art. 44 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como
quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nos
assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre
os quais os relacionados a prestagdo de contas e a
fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou
indireto, entre os quais os relacionados a prestacdo de contas e a fixacdo de
honorarios, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou
indireto, entre os quais os relacionados a prestacdo de contas e a fixagdo de
honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 46 As deliberacbes na Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos dos associados presentes
com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos

§ 2° As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos

Renumeracgéao e adequacgéo da

§ 2° As deliberagbes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos

de competéncia exclusiva da Assembleia Gerallassuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria redagio assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria Adequagao da redagéo
Extraordinaria enumerados no art. 55 e em seu § Unico,|enumerados no caput e paragrafo tnico do art.45, quando serdo necessarios os enumerados no eaput € paragrafe tniee do art. 37, quando serdo necessarios os
quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos)|votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes. votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
dos associados presentes.
SUBSEGAO IIl SUBSEGAOQ Il Manuteng&o SUBSEGAO M Exclusio
DA ATA DA ATA Manutengéo A Exclusdo
Art. 47 Os assuntos discutidos e deliberados na
Assembleia Geral constardo de ata lavrada em livro|Art. 38 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constarédo de Art. 38 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de
préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera|ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas; a qual; lida e aprovada; serd
assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo|assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, - . assinada ao final dos trabathos pelo secretario; pelo presidente da assembleia; .
. . e N e N . o . Manutengéo e renumeragao L N . - . Excluséao
presidente da assembleia, por, no minimo, 3 (trés)|por, no minimo, 3 (trés) associados presentes, que ndo sejam membros dos por; ho minimoe; 3 (trés) associados presentes; que ndo sejam membros dos
associados presentes, que ndo sejam membros dos|érgdos estatutarios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por quantos mais o| érgaos estatutarios ou empregade da Cooperativa e; ainda; per quantes mais o
oérgdos estatutarios ou empregado da Cooperativa e,|quiserem. quiserem:
ainda, por quantos mais o quiserem.
Paragrafo dnico. Devem, também, constar da ata da Paragrafo tnico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral: Manutengao Exclusédo

Assembleia Geral:
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I para os membros eleitos, nomes completos,
numeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo,|l — para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade, | — para os membros eleitos; nomes completos, numeros de CPF; nacionalidade;
carteira de identidade (tipo, numero, data de emisséo e |estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, nimero, data de emisséo e Manutencao e renumeracio estado civil; profissdo, carteira de identidade (tipo; nimero; data de emisséo e Exclusdo
orgédo expedidor da carteira de identidade), data de|érgdo expedidor da carteira de identidade), data de nascimento, endereco| “ ¢ R e e e e
nascimento, enderego completo (inclusive CEP), 6rgaos|completo (inclusive CEP), érgéos estatutarios, cargos e prazos de mandato; mpleto-(inclusive-GEP),-6rga tatutarios;carg pra de-mandate;
estatutarios, cargos e prazos de mandato;
fl refgrenc!a ao estatuto social reformado que seré Il — referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata; Manutengéo e renumeragéo B e e Excluséo
anexado & ata;
fll. - a declaragdo pel.o'secretarlo. de qu'e gta foi lavrada Ill — a declaragéo pelo secretario de que ata foi lavrada em folhas soltas que ira B e el
em folhas soltas que ird compor livro préprio, quando for compor livro proprio, quando for o caso, ou que ela é cdpia fiel daquela lavrada Manutengéo e renumeracgéo e e e ela € copia fiel daguela lavrada Excluséo
0 caso, ou que ela é copia fiel daquela lavrada em livro P . proprio, q »oua P q © “ : - ’ 7 O Gue
P em livro proprio. emivro-proprio:
proprio.
SUBSEGAO IV SUBSEGAO IV SUBSEGAO llI Renumeragao
DA SESSAO PERMANENTE DA SESSAO PERMANENTE DA SESSAO PERMANENTE
Art. 48 A Assgmblela G~eral poderd ficar em §essao Art. 39 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo N Art. 34 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo -
permanente até a solugdo dos assuntos a deliberar, . . Renumeragao . . Renumeragdo
) dos assuntos a deliberar, desde que: dos assuntos a deliberar, desde que:
desde que:
L sejlam determlnad?s © local, a data e a hora de | — sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo; Renumeragéo I — sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;
prosseguimento da sessé&o;
I conste da respectiva ata o quorum de instalagdo,|ll — conste da respectiva ata o quorum de instalagao, verificado na abertura Renumeracio Il — conste da respectiva ata o quorum de instalagéo, verificado na abertura
verificado na abertura quanto no reinicio; e quanto no reinicio; e ¢ quanto no reinicio; e
lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital. |lll - seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Renumeragéo Ill - seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Paragrafo unico. P inui A lei . . - . . . - )
aragra’ ° u.mc? raa Co.mlmfldade da ssgmb cia Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a
Geral é obrigatéria a publicagdo de novo edital de e N ~ S . <
~ publicagdo de novo edital de convocagéo, exceto se o lapso de tempo entre a publicagdo de novo edital de convocagéo, exceto se o lapso de tempo entre a
convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a ~ L . S . ~ L . . X
= S i = - suspensé&o e o reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal suspenséao e o reinicio da reunido nédo possibilitar o cumprimento do prazo legal
suspensdo e o reinicio da reunido nao possibilitar o o x -
) o para essa publicagéo. para essa publicagéo.
cumprimento do prazo legal para essa publicagao.
SEGAO VIl SECAO VII SECAO VI Renumeragéo
DAS DELIBERAGOES DAS DELIBERAGOES DAS DELIBERAGOES
Art. 49 As deliberages da Assembleia Geral devef‘*" Art. 40 As deliberagdes da Assembleia Geral deverao versar somente sobre os - - Art: 40 As deliberagBes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os -
versar somente sobre os assuntos constantes no edital . . Manutengéo e renumeragéo L . ~ Excluséo
= assuntos constantes no edital de convocagao. assunt nstantes-no-edital-d n =
de convocagao.
Art. 50 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria|Art. 41 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos| Renumeragéo e adequag&o da Art. 35 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos Renumeracio
ou Extraordinaria deliberar sobre: arts. 43 e 45, sobre: redacao arts. 36 e 37, sobre: &
I alienacdo ou oneragdo dos bens imdveis de uso|l — aquisicéo, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo dos bens iméveis de uso préprio Renumeragéo e adequagéo da | — aquisicdo, alienagdo, doagéo e/ou oneragdo dos bens imdveis de uso préprio
proprio da Cooperativa ; da Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de Administracao; redagé@o da Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de Administragao;
P Adequagéo da redagédo
fl - destl}uu;ao de membrps do Conselho  de Il - a eleicéo e/ou destituicdo de membros do Conselho de Administragéo; (§2°do art. 6° - Leis Complementares |Il — a elei¢do e/ou destituicdo de membros do Conselho de Administragao;
Administragédo ou do Conselho Fiscal; n°s 130/2009 e 196/2022)
= . . Ill — aprovagéao do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa . - Ill - aprovagéo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa
lll. aprovagdo da politica de governanga corporativa e . P . L . Renumerag@o e adequacg&o da . P . L =
. K e demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagédo - e demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacédo
do regulamento eleitoral; o redagéo o
em vigor; em vigor;
IV. julgar recurso do associado que ndo concordar com|IV — julgamento de recurso de associado que ndo concordar com a eliminagéo, Renumeragéo e adequagéo da IV - julgamento de recurso de associado que ndo concordar com a eliminagao,
o Termo de Eliminagao; nos termos deste Estatuto Social; redagéo nos termos deste Estatuto Social;
: . = . S _ I . A i i _ e~ . i .
V. ratificagdo dg co_mpartllhamgnto. ela. utilizagéo de|V ) rat_|f|ca(;ao dg c_omlpa.rtllhamento e a utilizagdo de componente Manutencao e renumeraéo Vv ) Fa&ﬁeaeae ée eempaﬁﬂhameﬂ%e. Pa e a utilizacGe de componente| Exclusdo
componente organizacional de ouvidoria unico; organizacional de ouvidoria Unico; organizacional-de-ouvidoria-tinico;

26
28/07/2026



Estatuto Social VIGENTE
IIDEII

ESTATUTO SOCIAL - APROVADO NA AGE DE

29/04/2026

ESTATUTO SOCIAL APOS REVISAO DEPTO.
JURIDICO CENTRAL CECRESP

IIPARAII

Observagoes

PROPOSTA AGE DE 31/07/2026
"PARA"

Observagoes

VI. deliberar sobre a associagdo e demissdo da

VI — deliberar sobre a associagdo e demissdo da Cooperativa ao Sicoob Central

Renumeragéo e adequagéo da

V — deliberar sebre a asseociacado filiagcdo e demissdo da Coeperativa ao Sicoob

Renumeracgédo e adequagéo da

Cooperativa a Central. Cecresp. redagéo Central Cecresp. redagao
Paragrafo unico. Ocorrendo desfifuicao de que trata
:;;:iiist:; 52u:u ﬁF::Zﬁia éacfjetjaar Cgo Sg;\zndagjeréd: Paragrafo tnico. Ocorrendo destituicdo de que trata inciso Il, que possa afetar Manutenca g 50 da redac B e e e e
.Q . ¢ L P P . a regularidade da administragéo da Cooperativa, podera a Assembleia designar| afu encaof adequagao da recagao | regularidade da administracdo da Cooperativa , podera a Assembleia designar -
Assembleia designar administradores e conselheiros - - . . | (§2° do art. 6° - Leis Complementares o s X X Exclusdo
L . . administradores provisérios, dentre os associados, até a posse dos novos, cuja o administradores provisérios; dentre os associados; até a posse dos novos; cuja
provisérios, dentre os associados, até a posse dos| . _ . . - N n°s 130/2009 e 196/2022) ) . o : :
: .~ . o eleigdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias. e
novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo maximo de 30
(trinta) diac
::.dzr'bF;z‘eas‘gee:edimAis(g;ztlreo';ag:éla a_gz%g:rzear;ﬂir Art. 42 Prescreve em 4 (quatro) anos, a agao para anular as deliberagbes da Art. 42 Prescreve em 4 (quatro) anos; a acdo para anular as deliberagbes da
dolo flraudef; ou simulacio oultomadasv::olm violacdo de; Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com Manutencao e renumeracio Assembleia Geral viciadas de erro; dolo; fraude ou simulagdo; ou tomadas com Exclusdo
o 9 ! N violagdo da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a ¢ ¢ viclagdo da lei ou do Estatute Secial, contade o prazo da data em que a
lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em| e X . .
e X Assembleia foi realizada. Assembleia foi realizada.
que a Assembleia foi realizada.
CAPITULO Ill CAPITULO Il CAPITULO lll
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 52 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4|Art. 43 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez, Art. 36 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para|por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para Renumeragéo por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para Renumeragéo

deliberar sobre os seguintes assuntos que deverdo
constar da ordem do dia:

deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

l. prestagdo de contas dos 6rgéos de administragao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

| — prestagéo de contas dos 6rgaos de administragdo compreendendo:

Renumeracéo e adequacgéo da
redagdo
(§2° do art. 6° - Leis Complementares
n°s 130/2009 e 196/2022)

| — prestagéo de contas dos 6rgaos de administragdo compreendendo:

a) relatério da gestao;

a) relatério da gestéo;

a) relatério da gestéo;

b) balangos elaborados no primeiro e no segundo
semestres do exercicio social anterior;

b) balango elaborado referente ao exercicio social anterior;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

ok a

tariar:

&

" " o

b) balango

Adequagcéo da redagdo

c) relatério da auditoria independente;

c) relatério da auditoria independente;

c) relatério da auditoria independente;

d)  demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para
cobertura das despesas da Cooperativa .

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da Cooperativa .

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da Cooperativa .

. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as|
parcelas para os fundos obrigatérios, ou rateio das|
perdas verificadas, com a possibilidade de compensar,
por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

Il — destinagcdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

Il — destinagcdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

. estabelecimento da férmula de calculo a ser
aplicada na distribuigdo de sobras e no rateio de perdas,
com base nas operagdes de cada associado realizadas
ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor]
das quotas-partes integralizadas;

Il - estabelecimento da formula de célculo a ser aplicada na distribuigdo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

Renumeragao

Il - estabelecimento da formula de célculo a ser aplicada na distribuigdo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

IV. decisdo para compensar, por meio de sobras dos|

IV — decisdo para compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes, o

IV — decisdo para compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes; o

exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas o PR Manutengéo e renumeragéo Exclusao
. e saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo; saldo-remaneseente-das-perdas-verificadas-no-exereicio-findo;
verificadas no exercicio findo;
V. eleicdo dos membros do Conselho de|V — eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo da Cooperativa o Adeql:acao da redagdo IV - eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo da Cooperativa -
(§2° do art. 6° - Leis Complementares Renumeragéo

Administragdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa;;

quando for o caso;

n° 130/2009 e 196/2022)

quando for o caso;

VI - aprovagao de contratagao para conselheiro de administragcao independente;

Inclus&o e renumeragdo

V — aprovagéao de contratagdo-para-conselheiro de administragéo independente;

Renumeragéo e adequacéo da

redagdo
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VL. deliberar sobre os planos de trabalho formulados|VIl — deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de - - Vil — deliberar sebre es planes de trabalhe formulades pele Genselhe de -
L ~ - o Manutengéo e renumeragao L. - Exclusao
pelo Conselho de Administragéo para o ano entrante; Administragao para o ano entrante; Administragdo-para-o-ano-entrante;
VII.  criar fundos para fins especificos ndo previstos no . y . = . N . . P ~ . .
VIl - -
estatuto, fixando modo de formacdo, aplicagdo e crlar_fund0§ pa_ra f|n§ e.specilflcos nao previstos no estatuto, fixando modo| Manutengéio e renumeragéo VIH‘ eﬂaifuﬂéers pafa fms eaipe%mees e e Exclusio
L de formagao, aplicagdo e liquidag&o. de-formacgao,-aplicag lig -
liquidagao.
VIIl. fixagdo, do valor das cédulas de presenca, ~
honorarios e gratificagdes dos membros do Conselho de| AgruPamem?‘ renumeragao
L = . adequacéo da redagcao
Administragdo e cédula de presenca dos membros do o o
. - . (§2° do art. 6° - Leis Complementares
Conselho Fiscal, limitado ao quanto estabelecido nos n°s 130/2009 e 196/2022)
artigos 93 e 109 respectivamente; IX - fixagdo, do valor global da remuneracé@o para os membros do Conselho de IX — fixagdo; do valor global da remuneragdo para os membros do Genselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva, para o préximo periodo, limitado ao Administragdo e da Diretoria Exeecutiva; para o proximo periodo; limitado ao Excluséo
quanto estabelecido no art. 71; quant tabelecido-no-art-71;
IX. fixacdo, do valor global para pagamento dos
honorarios e das gratificagbes dos membros da Diretoria Exclus&o (incorporado no inciso VIII)
Executiva, limitado ao quanto estabelecido no artigo 109;
Xl - a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da politica de VI — a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de Incluséo e renumeragao remuneragdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de Renumeragéo

Administragao, prevendo o valor global para pagamento de remuneracéo;

Administragéo, prevendo o valor global para pagamento de remuneragéo;

X. quaisquer assuntos de interesse social,
devidamente mencionados no edital de convocagao,

X — quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital

Renumeracéo e adequacgéo da

VII — quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no

Renumeracéo e adequagéo na

) de convocagéo, excluidos os enumerados no art. 45; redagéo edital de convocagao, excluidos os enumerados no art. 37; redagao
excluidos os enumerados no art. 55.
XI. outros assuntos de interesse geral a ser|Xll - outros assuntos de interesse geral a serem apresentados nas assembleias Manuteng&o, renumeragéo e Xl — eutres assuntes de interesse geral a serem apresentades ras assembleias Exclusdo
apresentados nas assembleias pelos associados pelos associados. adequacdo da redagao pelos-associados:
Paragrafo unico. A aprovagéo do relatdrio, do balango e = - o - - P
. . - 1° A | , | N ~ 1A e bt oo das contas dos de
das contas dos 6rgdos de administragdo ndo desonera § - ap[ovag:_ao do relatério, do bal ancgl e das conta§ 'dos 6rgaos de Renumeragéo e adequagdo da § L W o balange?ueJ . 0rgaes ~
-~ L administragdo ndo desonera de responsabilidade os administradores e os = administracde ndo desenera de resper e Exclusao
de responsabilidade os administradores e os X . redagéo . L
! N conselheiros fiscais. censelheirosfiseais-
conselheiros fiscais.
Art. 53 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria ~ ~
devera respeitar um periodo minimo de 15 (quinze) dias|Art. 44 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo Renumera@;"dz Z‘i}equa@ao 9a  |paragrafo tnico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar
apés a divulgagdo das demonstragdes contabeis de|minimo de 10 (dez) dias ap6s a divulgagdo das demonstragbes contabeis de| (Art. 17-B da Lei gommememar ne  |um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagdo das demonstragbes Renumeragéao
encerramento do exercicio, observado o que dispde o art.[encerramento do exercicio. : 130/2009) contabeis de encerramento do exercicio.
39.
CAPITULO IV CAPITULO IV CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 54 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada
sempre que necessario e poderd deliberar sobre Agrupamento, renumeragéo e
i i . - . . d o d daca . . . .
qualquer ,asszmo de d','t]t?:jesse da Co,ape’a"va’ desde Art. 45 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que adequagao daredagao Art. 37 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
que mencionado em edital de convocagao. necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Renumeragso

Art. 55 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocagdo, tendo os
seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

Exclusao (incorporado no caput do art.
45)

Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocagéo, tendo os
seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

l. reforma do estatuto social;

I - reforma do estatuto social;

| - reforma do estatuto social;

. fuséo, incorporacé@o ou desmembramento;

Il - fus&o, incorporagdo ou desmembramento;

Il - fus&o, incorporagdo ou desmembramento;

lll. mudanga do objeto social;

Il - mudancga do objeto social;

Il - mudancga do objeto social;

IV. dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagao
de liquidantes;

IV — dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidantes;

IV - dissolugdo voluntaria da sociedade Ceeperativa e nomeagdo de
liquidantes;

Adequacéo da redagao
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V. prestagao de contas do liquidante. V - prestagéo de contas do liquidante. V — prestacéo de contas do liquidante.
VI. outros assuntos de interesse geral a ser|Vl — outros assuntos de interesse geral a ser apresentados nas assembleias . Vi — eutros assuntos de interesse geral a ser apresentados pas assembleias -
Manutengéo Exclusao

apresentados nas assembleias pelos associados pelos associados. pelos-associados:
Paragrafo Gnico. Sao necessarios 0s VO‘O.S Qe 2/3 (dois Paragrafo unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados Paragrafo unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
tergos) dos associados presentes, com direito a votar, L - R ~ - L - " ~

presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata Manutengéo presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata

para tornar validas as deliberagdes de que trata este
artigo.

este artigo.

este artigo.

CAPITULO V

CAPITULO V

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Adequagao da redacdo

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 56 Sdo d6rgéos de administragdo da Cooperativa :

Excluséo (vide art. 28)

I Conselho de Administragao;

Excluséo (vide art. 28)

Il Diretoria Executiva.

Excluséo (vide art. 28)

Paragrafo tnico. O Conselho de Administragédo tem, na
forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuigdes
estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo
abrangendo fungdes operacionais ou executivas.

Excluséo (vide paragrafo Unico do art.
28)

SEGAO |

SEGAO |

SEGAO |

DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE
ADMINISTRAGAO

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Adequacéo da redagéo

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 Sédo condigdes para o exercicio dos cargos de
administracdo da Cooperativa, sem prejuizo de outras
previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de
crédito:

Art. 46 As condigdes para candidatura, ocupagdo e exercicio dos cargos
estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislagdo e regulamentagcdo
em vigor, incluindo:

Renumeracgéao e adequacgéo da
redagdo

Art. 38 As condigbes de ocupacdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade
no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislagdo e regulamentagdo em vigor, devendo ser observadas também as
seguintes condi¢cdes para a candidatura, ocupacdo e o exercicio de cargo
estatutario:

Renumeragao e adequacao da

redagdo

| - ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos;

Inclusédo e renumeragao

| — ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos;

I ser associado da Cooperativa;

Il - ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo e desde

Renumeracéo e adequagéo da

Il - ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo e desde
que a maioria dos diretores seja composta por pessoas associadas e no caso de

Adequacao da redagao

ue a maioria dos diretores seja composta por pessoas associadas. redagao X . . L
q g P porp conselheiro de administragéo independente (se aplicavel).
Il.  ter reputagéo ilibada; Il — ter reputagao ilibada; Manutengéo Il — ter reputagéo ilibada;
lll.  n&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro|IV — ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de| IV — ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
de administragdo, de diretor ou de sécio-administrador|conselheiro fiscal, de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sécio- conselheiro fiscal, de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sécio-
nas instituigdes financeiras e demais sociedades|administrador nas instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a administrador nas instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ouffuncionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia Manutengao funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
em entidades de previdéncia complementar, sociedades|complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo,
seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias{companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao|Mobiliarios; Mobiliarios;
de Valores Mobiliarios;
IV. nao responder, nem qualquer empresa da qual seja = 5 = .
L p V - nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou V - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou

controlador ou administrador, por protesto de titulos, - P’ PR o - ; R o

T o~ administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques . administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundo, Manutengao

inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

sem fundo, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

sem fundo, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas;
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V. nao estar declarado falido ou insolvente; VI — néo estar declarado falido ou insolvente; Manutengao VI - nao estar declarado falido ou insolvente;
VL. nao participar da administragdo ou deter 5% (cinco = - - = . . . - - . . )

or cento’; ou r?]ais do caital d: empresas de foor(nento VIl — néo participar da administragédo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do VII - ndo participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do|
Ewercantil outras instituipc')es finan‘r):eiras o demais capital de empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e Manutencéio capital de empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e
R X < . demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central = . . = . .

X = . . excegdo de cooperativa de crédito; excegdo de cooperativa de crédito;

do Brasil, com excegéo de cooperativa de crédito;
VII. ser residente no Pais; VIIl - ser residente no Pais; Manutengao VIII - ser residente no Pais;
VIIL ndo estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de[IX — ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, IX — ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
prevaricagdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de|de sonegagdo fiscal, de prevaricagcdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de de sonegacdo fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de
concusséo, de peculato, contra a economia popular, a fé|concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade Manutengao concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional,|ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ou condenado a pena criminal que vede, ainda quelainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
temporariamente. o acesso a caraos publicos:

IX. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois = - . = - )
anos que antecedem a eleicio, firma ou sociedade cgb'etc: X — nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a X — nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a

N G0, ) eleicdo, firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagéo, Manutengao eleicdo, firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagao,

de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervencéo,
faléncia ou recuperagao judicial.

intervencgéo, faléncia ou recuperagéo judicial.

intervencgao, faléncia ou recuperagao judicial.

§ 1° Nao podem compor a mesma Diretoria Executiva ou
Conselho de Administragdo, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como
conjuges e companheiros.

Xl — ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

Renumeracéo e adequacgéo da
redagdo

Xl — ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

XII - ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao eleitoral
e deste Estatuto Social;

Inclusdo e renumeragao

Xl — ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagéo eleitoral
e deste Estatuto Social;

X. possuir capacitacdo técnica compativel com as|
atribuigées do cargo para o qual foi eleito, comprovada
com base na formagdo académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos julgados relevantes,
por intermédio de documentos e declaragéo firmada pela
Coanerativa

§ 3° A declaracéo firmada pela Cooperativa, conforme
disposto no inciso X, é dispensada nos casos de eleicdo
de conselheiro de administragdo com mandato em vigor
na prépria Cooperativa .

XIII - possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo para o
qual foi eleito, comprovada com base na formagdo académica, experiéncia

Agrupamento, renumeracgéao e
adequacéo da redagao

profissional e em outros quesitos julgados relevantes previstos em regra:
sistémicas, por intermédio de documentos e declaragdo firmada pela
Cooperativa , providéncias essas dispensadas nos casos de reeleigao;

Exclusao (incorporado no inciso XlIl do
art. 46)

XIIl - possuir capacitagédo técnica compativel com as atribuicdes do cargo para o
qual foi eleito, comprovada com base na formagdo académica, experiéncia
profissional e em outros quesitos julgados relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e declaragdo firmada pela
Cooperativa --previdénei d leicdo:

i Aoc n
sas-dispensadash &

Has €ao,

Adequacao da redagao

XIV — cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

Inclus&o e renumeragdo

XIV — cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

XV - ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do
Sicoob, salvo no caso de suspenséo do contrato de trabalho de empregado que
for eleito diretor na propria Cooperativa ;

Inclusédo e renumeragao

XV — ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do
Sicoob, salvo no caso de suspenséo do contrato de trabalho de empregado que
for eleito diretor na prépria Cooperativa ;

XVI - estar aderente a politica de sucessdo de administradores vigente, quando
se candidatar para os cargos estatutarios de administragéo;

Inclus&o e renumeragdo

XVI — estar aderente a politica de sucessdo de administradores vigente, quando
se candidatar para os cargos estatutarios de administragao;

XVII - ndo manter vinculo empregaticio ou societario com pesssoa juridica da
qual o conselheiro de administragéo ou diretor da Cooperativaseja administrador
ou controlador;

Inclusédo e renumeragao

XVII — ser associado da CREDIPRODESP ha pelo menos 7 (sete) anos
ininterruptos na data do pleito.

Inclus&o e renumeragdo

XVIII — ser associado da CREDIPRODESP ha pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos na data do pleito.

Renumeragéo e adequacéo da

redagdo
(prazo limite legal)
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§ 1° Na hipdtese de o membro do 6rgéo estatutario ser indicado como candidato
a cargo politico eletivo, nos termos da legislagao eleitoral, ele devera apresentar
pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em
até 48h (quarenta e oito horas) apdés a data da solicitacdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo na Cooperativa .

Inclus&o e renumeragédo

§ 1° Na hipdtese de o membro do 6rgéo estatutario ser indicado como candidato
a cargo politico eletivo, nos termos da legislagéo eleitoral, ele devera apresentar
pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungées na Cooperativa em
até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo na Cooperativa .

§ 2° Para os fins do inciso XII deste artigo, entende-se por cargo politico:

Inclus&o e renumeragédo

§ 2° Para os fins do inciso XII deste artigo, entende-se por cargo politico:

| — posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio
de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislagdo
eleitoral vigente;

Inclus&o e renumeragédo

| — posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio
de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislagdo
eleitoral vigente;

Il - membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, sé@o eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
fungdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentagéo prépria do Partido;

Incluséo e renumeragédo

Il - membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
fungdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentagao prépria do Partido;

Il - posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacdo, designagdo ou delegagéo (Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais dentre outros cargos politicos).

Incluséo e renumeragédo

Il - posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeagao, designacéo ou delegagdo (Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais dentre outros cargos
politicos).

Adequacéo da redagéo

§ 2° A condigao prevista no inciso VI deste artigo aplica-

§ 3° A condigdo prevista no inciso VII deste artigo aplica-se, inclusive, aos

Renumeracéo e adequacgéo da

§ 3° Os membros dos ¢rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse em até, no maximo, trinta dias, contados

. . ~ P ) Inclusa
sceo,oln;:Ir:'}s;‘:/: aos ocupantes de fungdes de geréncia da ocupantes de fungdes de geréncia da Cooperativa . redagéo da aprovagéo da elei¢do pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em nelusso
P ) exercicio até a posse de seus substitutos.
§ 4° O processo eleitoral segue o disposto no Regulamento Eleitoral aprovado - - § 4° O processo eleitoral segue o disposto no Regulamento Eleitoral aprovado
. Inclus&o e renumeragdo .
pela Assembleia Geral. pela Assembleia Geral.
SECAOIII SECAO Il Manutengéo e renumeragao Exclusdo
DA INELEGIBILIDDI:\RENIIJIEIg?gzlgD;gOS A CARGOS DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAO Manuteng@o e renumeragao Exclusdo
Art. 58 S&o condigbes de inelegibilidade de candidatos al » 47 544 condicses de inelegibilidade de candidatos a cargos dos érgdos de i} i Art. 47 Sao condicdes de inelegibilidade de candidates a cargos dos érgdos de .
cargos dos o6rgdos de administragdo, inclusive os L A ! . . Manuteng&o e renumeragao o . it o Exclusao
. e administragao, inclusive os executivos eleitos: administragao;-inclusi utivos-eleit
executivos eleitos:
L _nhao ser assogado a Cooperativa . conforme | — ndo ser associado a Cooperativa conforme previsto no estatuto social; Manuteng&o e renumeragéo e e et —= Excluséo
previsto no estatuto social;

. pessoas impedidas por lei; Il - pessoas impedidas por lei; Manutengéo e renumeragéo H—p impedidas-porlei; Exclusao
. ,  ail - , ai i ) . . - ; at temporariamente; .
n gondenados a pena que yege ainda quellll consﬁer}ados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a Manutengéio e renumeragéo H eeﬂdeﬁaées a pena que vede; ainda que o acesso a Exclusio

temporariamente, o acesso a cargos publicos; cargos publicos; carges-publicos;
IY' condenadlos p~or crime falimentar, de sorlegag.ao IV — condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacéo, de IV — condenades peor erime falimentar; de sor o fiscal; de prevaricagdo; de|
fiscal, de prevaricagdo, de suborno, de corrupgdo ativa ~ . X ~ ~ . . ~
X - suborno, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a . . suberne; de corrupgao ativa ou passiva; de coneussdo; de peculato; ou contra a -
ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a . PR R ) ) . Manutengéo e renumeragéo K IR, R N X . Exclusao
X PO . economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro economia popular; a fé publica; a propriedade ou o Sistema Finaneeiro
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o . .
- ) . . Nacional. Naecionak
Sistema Financeiro Nacional.
Art. 59 Pgra se candidatarem a cargo politico-partidario Art. 48 Para se candidatarem a cargo politico-partidario os associados membros Art: 48 Para se candidatarem a cargo politico-partidério os associados membros
os associados membros ocupantes de cargos de ocupantes de cargos de administragdo deverdo renunciar ao cargo ocupado na Manutengéo e renumeragao de eargos de L 8o deverao renunciar ao earge ocupade Ra Exclusao
L . . R ecupantes administracde
administragdo deverdo renunciar ao cargo ocupado na P X 9 ¢ 9 P .
) Cooperativa. Gooperativa—
Cooperativa.
SECAO Il SEGAO Il SECAO M Exclusdo
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DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE : < -
ADMINISTRAGAO DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO Excluséo
::r'ni?\?st?asggzsch;CI‘DSirzlteol:igs’IEr::cmu:zs:eié%o;sveelgt?dgi Art. 49 Os associados eleitos como membros do Conselho de Administragéo e Manutencao, renumeracao e B e e B e i
nos cargos mediante termo de passe lavrado no Livio de da DlretonalExecutlva serdo investidos nos cargos mediante termo de posse adequagao da redagéo da Dwe%eHalExeeuWa serdo investides nos cargos mediante termo de posse| Exclusao
lavrado no Livro de Atas. lavrado-no-Livro-de-Atas:
Atas.
§ 1° Os associados eleitos serdo empossados em até, no|§ 1° Os associados eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta), B e e
maximo, 30 (trinta) dias, contados da respectiva|dias, contados da respectiva aprovagdo da sua eleigdo pelo Banco Central do Manutengao e e e e s Exclusao
aprovagao da sua eleigédo pelo Banco Central do Brasil. |Brasil. Brasil:
2° O mandato dos Conselheiros de Administragédo e[§ 2° O mandato dos Conselheiros de Administracéo e Diretores estender-se-a - e e e e e -
Manutengéo Exclusédo
Diretores estender-se-a até a posse dos seus substitutos. |até a posse dos seus substitutos. ¢ até-a-posse-dos-seus-substitutos:
SEGAO IV SECAO IV SECAO Il Renumeragéo
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUBSEGAO | SUBSEGAO | SUBSEGAO |

JA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC(

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Adequacéo da redagéo

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO-DO-CONSELHO DE- ADMINISTRAGAO

Adequagcéo da redagdo

Art. 61 O Conselho de Administragcdo, eleito em
Assembleia Geral, é composto por 5 (cinco) membros|
efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente e os
demais conselheiros vogais, todos associados da
Cooperativa.

Art. 50 O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, € composto
por 5 (cinco) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente, um
conselheiro independente se aplicavel, e os demais conselheiros vogais, todos
associados da Cooperativa, vedada a constituicdo de membro suplente.

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

Art. 39 O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, é composto
por 5 (cinco) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente, um
conselheiro independente; se aplicavel, e dois demais conselheiros vogais;
sendo tedes iades da GCeoperativa; vedada a constituicdo de membro
suplente.

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

§ 1° Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os
membros do Conselho de Administragcdo reunir-se-ado a
parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho
de Administragéo.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao, incluindo o presidente e o vice
presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos descritos no registro
da chapa, seguindo o disposto no regulamento eleitoral.

Adequacao da redacao

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo, incluindo o presidente e o vice
presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos descritos no registro
da chapa, seguindo o disposto no regulamento eleitoral.

§ 2° Apds a posse, o Conselho de Administragéo reunir-
se-a e nomeara a Diretoria Executiva, composta por 5
(cinco) Diretores, todos associados da Cooperativa .

§ 2° Ap6s a posse, o Conselho de Administragdo reunir-se-a4 e elegera a
Diretoria Executiva, composta por 5 (cinco) Diretores, todos associados da
Cooperativa .

Manutencgéo e adequacéo do texto

§ 2° Apés a posse; o GConselho de Administracdo reunir-se-& e elegera a
Cooperativa -

Exclusao

§ 3° A Assembleia Geral podera destituir os membros do
Conselho de Administragdo a qualquer tempo, conforme
art. 50 inciso Il

Exclusao (vide inciso Il do art. 41)

§ 4° O Diretor-Presidente da Cooperativa participara,
como convidado permanente, das reunides do Conselho
de Administragdo, enquanto ocupar aquele cargo, sem
direito a voto.

Manutengéo, renumeragéo e
adequacéo do texto

SUBSEGAO Il

§ 3° O Diretor-Presidente da Cooperativa participara, como convidado
permanente das reunides do Conselho de Administracdo, enquanto ocupar
aquele cargo, com direito a voz e sem direito a voto.

Exclusao (vide titulo subsegéo I)

§ 2° O Diretor-Presidente da Cooperativa participara, como convidado
permanente das reunides do Conselho de Administragdo, enquanto ocupar
aquele cargo, com direito a voz e sem direito a voto.

Renumeragao
ATENGAO (Governanga)

DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Exclusao (vide titulo subsecéo 1)

n/a
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Art. 62 O mandato do Conselho de Administragéo é de 3
(trés) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada
periodo, a renovagdo de, no minimo, 2/5 (dois quintos)
de seus membros.

Art. 51 O mandato do Conselho de Administragdo é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 2/5 (dois
quintos) de seus membros.

Renumeragao e adequacéo do texto
(sugestdo modelo padrao + ideal para
intercalar com a Diretoria da Prodesp -

préximo mandato = 2027 / 2030 x
CREDI - 2028 / 2031)

Art. 40 O mandato do Conselho de Administragdo é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 2/5 (dois
quintos) de seus membros.

§ 1° O mandato dos conselheiros de administragcdo estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

Inclusé@o e renumeragéo

Paragrafo tnico. O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos|
membros do Conselho de Administracdo observara a regulamentagao em vigor e
a politica sistémica e/ou interna da Cooperativa sobre renovacédo de membros,
do Conselho.

Inclusédo e renumeragao

§ 2° O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do
Conselho de Administragdo observara a regulamentagdo em vigor, respeitada a
politica sistémica e/ou interna da Cooperativa sobre renovagdo de membros do
Conselho.

Renumeragéo e adequacéo da
redacdo

SUBSEGAO Il

Inclusé@o e renumeracédo

SUBSEGAO Il

DO CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDEPENDENTE

Inclusdo

DO CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDEPENDENTE

Art. 52 A Cooperativa podera contratar até 1 (um) conselheiro de administragéo
independente, limitado a composigdo maxima prevista no art. 50, aprovado em
Assembleia Geral, em item especifico da ordem do dia, apartado do processo
eleitoral dos demais conselheiros de administragéo.

Inclus&o e renumeragédo

Art. 41 A Cooperativa podera contratar até 1 (um) conselheiro de administragao
independente, limitado & composigdo maxima prevista no art. 39, aprovado em
Assembleia Geral; em item especifico da erdem do dia; apartade do precesso|
e‘eﬁ%ée&éems—eeﬂse#‘ewes—de—amﬂw i i ini = S

Adequagcéo da redagdo

§ 1° Ao conselheiro de administragdo independente aplicam-se os mesmos
critérios para a ocupagdo e permanéncia no cargo previstos para os demais
conselheiros de administragdo, ressalvadas as vedagbes previstas na
regulamentagdo, devendo ser observadas as diretrizes fixadas neste Estatuto
Social.

Inclus&o e renumeragédo

§ 1° Ao conselheiro de administragdo independente aplicam-se os mesmos
critérios para a ocupagdo e permanéncia no cargo previstos para os demais
conselheiros de administragdo, ressalvadas as vedagdes previstas na
regulamentagdo, devendo ser observadas as diretrizes fixadas neste Estatuto
Social.

§ 2° O prazo do mandato do conselheiro de administragdo independente sera
igual ao do Conselho de Administracdo e sua recondugdo dependera de
aprovacdo em avaliagdo de desempenho aplicada pelo Conselho de
Administragéo e aprovagéo pela Assembleia Geral.

Inclus&o e renumeragédo

§ 2° O prazo do mandato do conselheiro de administragdo independente sera
igual ao do Conselho de Administragdo e sua recondugdo dependera de
aprovagdo em avaliagdo de desempenho aplicada pelo Conselho de
Administragéo e aprovagao pela Assembleia Geral.

SUBSEGAO Ill

SUBSEGAO Ill

SUBSEGAO Ill

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 63 O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagdo do presidente, ou da
maioria do Conselho de Administragdo ou pelo Conselho
Fiscal:

Art. 53 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por|
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do presidente ou da maioria do Conselho de
Administracdo:

Renumeracgéao e adequagéo da
redagdo
(§2° do art. 6° - Leis Complementares
n°s 130/2009 e 196/2022)

Art. 42 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do presidente ou da maioria do Conselho de
Administracao:

Renumeragao

l. as reunides se realizardo com a presenga minima
de metade mais um dos membros;

| — as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos,
membros, considerando sempre o numero inteiro imediatamente superior em
caso de fragao;

Renumeragéao e adequagéo da
redagdo

| — as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos|
membros, considerando sempre o numero inteiro imediatamente superior em
caso de fragéo;

. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes;

Il - as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

Renumeragéo

Il - as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes
serdo consignados em atas lavradas em livro préprio ou
em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes, e poderdo ter um resumo publicado
na pagina do sitio da Cooperativa .

Il - os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em
atas lavradas em livro préprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas
pelos membros presentes, e poderao ter um resumo publicado na pagina do sitio
da Cooperativa .

Manutengéo e renumeragao

Ill - os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em

atas lavradas em livro préprio ou em fothas soltas; lidas; aprovadas e assinadas
| N PR L P
pelos-membres-presentes;-e-poderdo-terumresumep Ra-pagina-do-siti

Adequacéo da redagao
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PARA Observagoes "PARA" Observagoes
Paragrafo uGnico. O presidente do Conselho de|
Administragdo votara, quando a condi¢do de votagao|§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e Renumerag&o e adequagéo da § 1° O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e
assim o exigir, com o fim Unico e exclusivo de|exclusivo de desempatar a votagéo. redagéo exclusivo de desempatar a votagéo.
desempatar a votagdo.
2° Deve abster-se da discussdo e votagdo o membro que tiver qualquer - - 2° Deve abster-se da discussdo e votagdo o membro que tiver qualquer
Inclus&@o e renumeragéo
conflito de interesse em determinada deliberagao. ¢ conflito de interesse em determinada deliberagéo.
SUBSEGAO IV SUBSEGAO IV SUBSEGAO IV
%iig:za‘gg\gkggsols“n;g%gﬁgéfﬁg;EA DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO
ADMINISTRAGAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 54 Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Inclusio e renumeragéo Art. 43 Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Renumeracso

Administragao, a Cooperativa deve observar as seguintes disposigoes:

Administragdo, a Cooperativa deve observar as seguintes disposigdes:

Art. 64 Nas auséncias ou impedimentos temporarios
iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, O
presidente do Conselho de Administragdo sera
substituido pelo vice-presidente.

| — nas auséncias de reunides e nos impedimentos de exercicio do mandato, de
até 60 (sessenta) dias corridos, nos termos do regimento interno, o presidente
do Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-presidente, ou na
auséncia deste por outro membro indicado pelo Conselho;

Renumeracéo e adequacgéo da
redagdo

I — nas auséncias de reunides e nos impedimentos de exercicio do mandate; de
até 60 (sessenta) dias corridos, nos termos do regimento interno, o presidente
do Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-presidente; eu na

ausé te noE : dicado-pelo-C Ih
ad membro-if pet A

ia-d
neta-deste-por

e

Il - nos impedimentos de exercicio do mandato, de até 60 dias corridos, nos
termos do regimento interno, o presidente do Conselho de Administragdo sera
substituido pelo vice-presidente;

Adequacéo da redagéo (desmembrar

em duas frases)

Art. 65 Nos casos de impedimentos superiores a 60
(sessenta) dias corridos ou de vacancia dos cargos de
presidente de vice-presidente, o Conselho de
Administragdo designara substituto escolhido entre seus|
membros, ad referendum da primeira Assembleia Geral
que se realizar.

Il = nos impedimentos de exercicio do mandato pelo presidente e/ou pelo vice-
presidente, superiores a 60 (sessenta) dias corridos, exceto no caso previsto no
paragrafo 5°, sera caracterizada vacancia desses cargos e os ocupantes seréo
mantidos no cargo de conselheiro de administragcdo, sendo que, neste caso, o|
Conselho de Administracdo designara substituto(s) escolhido(s) entre seus
membros;

Renumeracgéao e adequagéo da
redagdo

Ill = nos impedimentos de exercicio do mandato pelo presidente e/ou pelo vice-
presidente, superiores a 60 (sessenta) dias corridos, exceto no caso previsto no
paragrafo 6°, sera caracterizada vacancia desses cargos e os ocupantes serdo
mantidos no cargo de conselheiro de administragdo, sendo que, neste caso, o
Conselho de Administragdo designara substituto(s) escolhido(s) entre seus
membros;

Renumeragéo

Art. 66 Ficando vagos, por qualquer tempo, mais da
metade dos cargos do Conselho de Administragdo
devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou
os membros restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de
30 (trinta) dias contados da ocorréncia, convocar
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos.

Il — ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragdo, devera ser convocada Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos, nesta ordem, pelo presidente ou seu
substituto ou os membros restantes, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia;

Renumeragéao e adequagéo da
redagdo
(§2° do art. 6° - Leis Complementares
n° 130/2009 e 196/2022)

W - fieando vages; por qualquer tempo; metade ou mais dos carges do

GConsetho de Administragdo; devera ser convocada Assembleia Geral para o

substitute eu es membros restantes; no praze de 30 {irinta) dias contades da
Snoia:

Excluséo (transferido para §2°)

Art. 68 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automatica do cargo eletivo:

IV — Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
Conselheiro de Administragao:

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

IV — Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
Conselheiro de Administragéo:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua

Renumeracéo e adequagéo da

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua

I morte; vontade ou desempenhar suas atribuigdes, comprovada por meio de laudo redacio vontade ou desempenhar suas atribuicdes, comprovada por meio de laudo
médico; médico;
Il.  renuncia; b) renuncia; Renumeragdo b) rentincia;
Il destituigao; c) destituigéo; Renumeragéo c) destituigéo;
IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 ~ . e N . A = . e N . s
s - . . . ,|d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias| - d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reuniées ordinarias
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) Renumerag&o

alternadas durante o exercicio social;

consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;
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V. patrocinio, como parte ou procurador, de agédo
judicial contra a propria Cooperativa, salvo aquelas que|
visem ao exercicio do préprio mandato; ou

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria
Cooperativa ou Sicoob Central Cecresp, salvo aquelas que visem ao exercicio,
do proprio mandato;

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria
Cooperativa ou Sicoob Central Cecresp, salvo aquelas que visem ao exercicio
do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da
Cooperativa;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa (hipotese ndao
aplicavel ao conselheiro de administragdo independente);

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa (hipétese nao
aplicavel ao conselheiro de administragao independente);

g) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das
fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apés a data da
solicitagdo do registro da candidatura na Justiga Eleitoral, ou da publicagao de
sua nomeacao para cargo publico;

Inclus&o e renumeragédo

g) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das
fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apés a data da
solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, ou da publicagédo de
sua nomeagao para cargo politico piblico;

Adequacao da redagao

VII. posse em cargo politico-partidario.

h) diplomacao, eleicdo, nomeagdo ou posse para cargo politico-partidario nos
termos dos § 1° e § 2° do art. 46 deste Estatuto Social.

Renumeracéo e adequacgéo da
redagdo

h) diplomagéo, eleigdo, nomeagdo ou posse para cargo politico-partidario nos
termos dos § 1° e § 2° do art. 38 deste Estatuto Social.

i) ndo solugéo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da comunicagdo da Cooperativa e/ou do Sicoob Central Cecresp, de eventuais
pendéncias de carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

Inclus&o e renumeragédo

i) ndo solugédo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da comunicagao da Cooperativa e/ou do Sicoob Central Cecresp, de eventuais
pendéncias de carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

Paragrafo dnico. Para cumprimento ao inciso IV, as
justificativas de ndo comparecimento a reunides deverao
ser formalizadas e submetidas a deliberacdo dos demais
membros do Conselho de Administragao.

§ 1° Para que nado haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento as reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser|
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho
de Administragdo.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

§ 1° Para que n&o haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de ndo
comparecimento as reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho
de Administrag&o.

§ 2° - Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos.

Incluséo e renumeragéo (transferido

do item Il - anterior)

§ 2° Nos termos do inciso lll, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quoérum para instalagdo das reunides sera metade mais um dos membros em
exercicio.

Incluséo e renumeragédo

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos
vagos, o quérum para instalagdo das reunides sera metade mais um dos
membros em exercicio.

Renumeracéo e adequagéo da

redagdo

Art. 67 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o
final do mandato dos antecessores.

§ 3° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

Renumeragéo

§ 4° Compete ao Sicoob Central Cecresp a andlise quanto ao carater definitivo
ou ndo da pendéncia de que trata a alinea i do inciso IV do caput deste artigo, a

Inclusédo e renumeragao

§ 5° Compete ao Siceeb Central Ceeresp A andlise quanto ao carater definitivo
ou ndo da pendéncia de que trata a alinea i do inciso IV do caput deste artigo,

Renumeracgéo e adequagéo da

. . - o . cabe a Central, a partir das informagdes e evidéncias apresentadas pelo redagao

partir das informagdes e evidéncias apresentadas pelo envolvido. .
envolvido.

§ 5° A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de § 6° A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianca, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, Inclusdo e renumeragédo adocgdo de crianga, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, Renumeragéo
contados da data do parto, da adogéo ou da obtengéo da guarda. contados da data do parto, da adogéo ou da obtengéo da guarda.

o i o i ica- 5 i o ; o ; i 5 i
§ 6° O disposto no § 5° anterior aplica-se também ao Conselheiro adotante Inclusao e renumeragao § & O disposto no § 5° anterior aplica-se também ae Conselheiro adotante Exclusdo

unilateral.

unilaterak:
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PARA
§ 7° Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o e e e
substituto néo fara jus a remuneragédo do Conselheiro substituido, que mantera a Inclus&o e renumeragédo Excluséo

sua remuneragéo.

s e e e e
sua-femuneragio-

SUBSEGAO V

SUBSEGAO V

SUBSEGAO V

AS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAG |

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 69 Compete ao Conselho de Administragdo, nos|
limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

Art. 55 Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decises da Assembleia Geral:

Renumeragéo

Art. 44 Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

Renumeracéo (os itens abaixo
respeitam a ordem determinada pelo
Juridico do Sicoob Central Cecresp, ou
seja, ndo estd mantendo correlagédo

com os itens anteriores)

| — fixar a orientagdo geral e estratégica, assim como os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, e o estado econémico-
financeiro da Cooperativa;;

Adequacao da redagéo

Il — eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores executivos, bem como fixar suas atribui¢des e, quando delegado pela
Assembleia Geral, sua remuneragao, incluidos os beneficios, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneracédo
vigente;

Adequacéo da redagéo

Ill - eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
membros do Comité de Auditoria (se aplicavel), do Comité de Remuneracéo (se
aplicavel) e de outros comités técnicos exigidos pela legislagdo e
regulamentacdo vigentes, bem como fixar suas atribui¢oes;

Adequacao da redagdo

IV - fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuicdes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto
Social;

Adequacao da redagéo

V — analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros
fundos;

Adequagcéo da redagdo

XXVI. acompanhar e adotar providéncias necessarias
para o cumprimento do Planejamento Estratégico;

| — adotar as providéncias necessarias a elaboracdo, ao cumprimento e ao
acompanhamento do Planejamento Estratégico anual da Cooperativa, bem
como a sua divulgagdo aos associados;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

VI - propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagéo;

Adequagcéo da redagdo

I fixar diretrizes, examinar e aprovar os

Il — fixar diretrizes, objetivos e orientacbes gerais e estratégicas para a
Cooperativa, bem como aprovar o plano de trabalho, acompanhando, e
avaliando mensalmente a sua execugao;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

VIl — adotar as providéncias necessarias a elaboragdo, ao cumprimento e ao
acompanhamento do Planejamento Estratégico anual da Cooperativa, bem
como a sua divulgagao aos associados;

Adequagéo da redagdo

orgamentos, os planos
acompanhando a execugao;

peridédicos de trabalho,

Il - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das operacdes e das atividades

Renumeracéo e adequagéo da

VIl - fixar diretrizes, objetivos e orientagbes gerais e estratégicas para a
Cooperativa, bem como aprovar o plano de trabalho, acompanhando, e

Adequagéo da redagdo

em geral, bem como o estado econdmico-financeiro da Cooperativa ; redagéo ' -
avaliando mensalmente a sua execugéo;
X. avaliar e divulgar aos associados, mensalmente o . . . -
- X . IV — avaliar e divulgar aos associados, mensalmente, o estado econdémico- . . . .
estado econdmico-financeiro da Cooperativa e of_ . . ; - L - IX — acompanhar e avaliar o desenvolvimento das operagbes e das atividades - -
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em Renumeragao Adequagao da redagéo

desenvolvimento das operagdes e atividades em geral,
por meio de balancetes e de demonstrativos especificos;

geral, por meio de balancetes e de demonstrativos especificos;

em geral, bem como o estado econémico-financeiro da Cooperativa ;

. estabelecer metas de trabalho aserem
cumpridas pela Diretoria Executiva;

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao
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. avaliar, periodicamente, a atuagdo da Diretoria
Executiva;

V. avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva,
das metas estabelecidas;

V - estabelecer metas de trabalho para a Diretoria Executiva, bem como avaliar
periodicamente o respectivo cumprimento das metas e atuacdo dos diretores|
eleitos;

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

X — avaliar e divulgar aos associados, mensalmente, o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em
geral, por meio de balancetes e de demonstrativos especificos;

Adequacéo da redagdo

V. aprovar e supervisionar a execugao dos projetos
elaborados pela Diretoria Executiva;

VI — aprovar e supervisionar a execugdo dos projetos elaborados e
apresentados pela Diretoria Executiva, bem como fiscalizar a gestdo dos
Diretores Executivos, compreendidas as atribuigbes especificas e de carater
eventual que lhes forem atribuidas.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

XI — estabelecer metas de trabalho para a Diretoria Executiva, bem como avaliar
periodicamente o respectivo cumprimento das metas e atuagdo dos diretores
eleitos;

Adequacéo da redagédo

VI. aprovar e divulgar, por meio de resolugédo, as
politicas administrativas, de crédito, de gestdo de|
recursos financeiros e de gerenciamento de riscos de|
mercado e operacionais da Cooperativa;

VII.  acompanhar o cumprimento das politicas
administrativas, de crédito, de gestdo de recursos
financeiros e de gerenciamento de riscos de mercado e
operacionais das diretrizes de atuag&o sistémica e
demais normativos publicados pela Sicoob

VII — Aprovar, divulgar por meio de resolugéo, e acompanhar o cumprimento das
politicas administrativas, de crédito, de gestdo de recursos financeiros e de

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagcéo

gerenciamento de riscos de mercado e operacionais da Cooperativa, entre
outros normativos internos, decorrentes das diretrizes de atuagdo sistémica e
demais normativos publicados pela Sicoob Confederagéo;

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

Xl — aprovar e supervisionar a execugdo dos projetos elaborados e
apresentados pela Diretoria Executiva, bem como fiscalizar a gestdo dos
Diretores Executivos, compreendidas as atribuicdes especificas e de carater
eventual que Ihes forem atribuidas;

Adequagcéo da redagdo

Adequacao da redagéo

Confederagéo;
XIIl - aprovar, divulgar por meio de resolugdo, e acompanhar o cumprimento das
VIl - deliberar sobre as regras e os critérios de excegao ligados a concesséo de politicas administrativas, de crédito, de gestdo de recursos financeiros e de
operagdes de crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de interesse e Inclusdo e renumeragéo gerenciamento de riscos de mercado e operacionais da Cooperativa, entre Adequagéo da redagéo
resguardar os interesses da Cooperativa; outros normativos internos, decorrentes das diretrizes de atuagdo sistémica e
demais normativos publicados pela Sicoob Confederagéo;
. . . o . . XIV — deliberar sobre as regras e os critérios de excegéo ligados a concessao
VIIl. aprovar o Regimento Interno do Conselho de|lX — aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administrag&o e da Diretoria ~ - . . o N . - .
- = h : . . Renumerag&o de operagdes de crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de interesse e Adequagao da redagéo
Administragéo e da Diretoria Executiva; Executiva; . .
resguardar os interesses da Cooperativa;
. = . . ~ . - XV — aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria - -
XIIl. deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral; X — deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral; Renumeragdo P 9 ¢ Adequagéo da redagéo

Executiva;

IX. propor para a Assembleia Geral o Regulamento
Eleitoral;

XIV. propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteragcdo
no estatuto social;

XVL. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta
da Diretoria Executiva sobre a criagdo de fundos;

Xl — analisar e propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao,
tais como a alteragdo do Estatuto Social e/ou do Regulamento Eleitoral, a
criagao de outros fundos;

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéao da redagao

XVI - deliberar sobre a convocagédo da Assembleia Geral;

Adequagcéo da redagdo

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéao da redagao

XVII - analisar e propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para
deliberagao, tais como a alteragéo do Estatuto Social e/ou do Regulamento
Eleitoral, a criagdo de outros fundos;

Adequagcéo da redagdo

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

XVIII - propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituigdes ndo cooperativas;

Adequacao da redagéao

XVIIl.  propor a Assembleia Geral a participagdo da
Cooperativa no capital de instituicdes ndo cooperativas,
inclusive bancos cooperativos observado o contido no
art. 35;

XII — propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituigdes ndo cooperativas;

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

XIX — eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
membros da Diretoria Executiva, e submeter a aprovagéo do Banco Central do
Brasil;

Adequacéo da redagdo
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XX. eleger ou reconduzir os membros da Diretoria
Executiva, na primeira reunido do Conselho de
Administracéo eleito, para aprovagdo do Banco Central
do Brasil;

XXI. destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria
Executiva;

XIIl — eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
membros da Diretoria Executiva, e submeter a aprovagéo do Banco Central do
Brasil;

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagao

XX — conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuigdes especificas e de
carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social, bem como autorizar,
previamente, a pratica de atos que extrapolem os respectivos poderes de
gestdo, ambos ad referendum da primeira Assembleia Geral Extraordinaria que
se realizar;

Adequacéo da redagdo

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagao

XXI - convocar, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva para
prestar esclarecimentos sobre assuntos de qualquer natureza;

Adequacéo da redagdo

XXII. conferir aos membros da Diretoria Executiva
atribuicbes especificas e de carater eventual nado
previstas neste Estatuto Social, ad referendum da
primeira Assembleia Geral que se realizar;

XXX. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a
praticar quaisquer atos que ultrapassem os respectivos|
poderes de gestdo ad referendum da primeira
Assembleia geral que se realizar;

XIV — conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicdes especificas e de
carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social, bem como autorizar,
previamente, a pratica de atos que extrapolem os respectivos poderes de
gestdo, ambos ad referendum da primeira Assembleia Geral Extraordinaria qu

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagao

XXII - fixar, quando delegado pela Assembleia Geral, a remuneragéo dos
membros da Diretoria Executiva, incluidos os beneficios, limitada ao valor global
definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragéo vigente;

Adequacéo da redagéo

se realizar.

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéo da redagao

XXIII - deliberar sobre admissao e eliminagédo de associados, podendo aplicar,
por escrito, adverténcia prévia, mediante provocagao da Diretoria Executiva;

Adequagcéo da redagdo

XXIX. convocar os membros da Diretoria Executiva para
prestar esclarecimentos sobre assuntos de qualquer
natureza;

XV — convocar, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva para
prestar esclarecimentos sobre assuntos de qualquer natureza;

Renumeracéo e adequacgéo da
redagdo

XXIV - deliberar sobre os critérios para devolugédo do capital social, nos casos
de resgate ordinario, de conformidade com o inciso Il do art. 23, deste Estatuto;

Adequacéo da redagéo

XVI - fixar, quando delegado pela Assembleia Geral, a remuneragdo dos
membros da Diretoria Executiva, incluidos os beneficios, limitada ao valor global
definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragéo vigente;

Incluséo e renumeragéo.

XXV - deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamento
proprio e as decisdes aprovadas pela Assembleia;

Adequacao da redagéo

XI. deliberar sobre a admissdo, a eliminagdo ou a . - Lo . . - . .
= N . N ., | XVII — deliberar sobre admissdo e eliminagdo de associados, podendo aplicar, Renumeragéo e adequagdo da XXVl - escolher e destituir os auditores independentes, na forma da - .
exclusdo de associados, podendo, aplicar, por escrito, . P o . ~ . . L = ~ S Adequagao da redagéo
A . por escrito, adverténcia prévia, mediante provocacgéo da Diretoria Executiva; redagéo regulamentacdo em vigor;
adverténcia prévia;
XXVII - examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da

XIl.  deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das
quotas-partes de associados, inclusive se parcial;

XVIII - deliberar sobre os critérios para devolugdo do capital social, nos casos
de resgate ordinario, de conformidade com o inciso Il do art. 23, deste Estatuto;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pela Auditoria,
pela Ouvidoria e demais canais instituidos e determinar medidas visando as
apuragdes e as providéncias cabiveis;

Adequacao da redagéo

XV. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos
do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates), respeitado o regulamento préprio e decisdes
aprovadas na Assembleia

XIX — deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamento
proprio e as decisdes aprovadas pela Assembleia;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

XXVIIl - garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos
membros de 6rgdos estatutdrios e empregados da Cooperativa, bem como a
pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou de
negdécios com aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovagao
e controle idénticos aos dispensados as demais operagdes de crédito;

Adequacéo da redagao

XVII. deliberar pela contratagao de auditor independente;

XX - escolher e destituir os auditores na forma da

regulamentagdo em vigor;

independentes,

Renumeracgéao e adequagéo da
redagdo

XXIX — no caso de operagbes de crédito concedidas aos Conselheiros de
Administragdo, os pleitos deverdo ser aprovados ou reprovados por 3/5 (trés
quintos) dos membros do Conselho de Administragéo;

Adequacéo da redagao

XXIl.  examinar as denlncias de irregularidades
praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as|
que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e
pela Auditoria, e determinar medidas visando as|
apuragoes e as providéncias cabiveis;

XXI — examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pela Auditoria,
pela Ouvidoria e demais canais instituidos e determinar medidas visando as
apuragdes e as providéncias cabiveis;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao
(§2° do art. 6° - Leis Complementares
n°s 130/2009 e 196/2022)

XXX - acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

Adequacéo da redagdo
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XXIV. deliberar sobre operagdes de crédito e garantias
concedidas aos membros da Diretoria Executiva, do
Conselheiros de Administragao, Conselheiros Fiscais e a
pessoas fisicas que mantenham relagdo de parentesco
ou de negdcios com aqueles membros;

XXII — garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos
membros de érgaos estatutarios e empregados da Cooperativa, bem como a
pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou de
negdécios com aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovagéao
e controle idénticos aos dispensados as demais operagdes de crédito;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

XXXI — acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob
Central Cecresp;

Adequacéo da redagédo

XXV. no caso de operagdes de crédito concedidas aos
Conselheiros de Administragdo, o pleito devera ser
aprovados ou reprovados por 3/5 (trés quintos) dos
Membros do Conselho de Administragao.

XXIlI = no caso de operagdes de crédito concedidas aos Conselheiros de
Administragao, os pleitos deverdo ser aprovados ou reprovados por 3/5 (trés
quintos) dos membros do Conselho de Administragéo.

Manutencéo, renumeragéo e
adequacéo da redagcao

XXXII - propor a revisao do valor estipulado para subscrigdo e integralizagdo de
quotas de capital, em atendimento ao previsto no art. 17;

Adequacéo da redagédo

XXVIIl.  acompanhar as medidas adotadas para
saneamento dos apontamentos da Auditoria Interna, da
Auditoria Independente e da area de Controle Interno;

XXIV - acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

XXXIIl — examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
contratagéo de funcionarios, plano de cargos e salarios, estrutura organizacional
da Cooperativa e normativos internos relacionados;

Adequagcéo da redagdo

XXVIIL. acompanhar e adotar medidas para a eficacia
da cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio
firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a
qual estiver associada;

XXV — acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob
Central Cecresp;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

XXXIV — determinar a agéncia bancaria onde serdo depositados os saldos de
numerarios existentes;

Adequagcéo da redagdo

XXXI. propor a revisdo do valor estipulado para
subscricdo e integralizacdo de quotas de capital,
conforme art. 20;

XXVI - propor a reviséo do valor estipulado para subscrigéo e integralizagdo de
quotas de capital, em atendimento ao previsto no art. 19;

Manutengéo, renumeragéo e
adequacao da redagao

XXXV — examinar e deliberar a proposta de norma sobre transferéncia de quotas
partes entre associados e outras normas em beneficio da operacionalidade da
Cooperativa, em atendimento ao previsto no art. 23;

Adequagcéo da redagdo

XXXII. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria
Executiva relativas a plano de cargos e salarios,
estrutura organizacional da Cooperativa e normativos
internos;

XXXV. aprovar a contratagdo de funcionarios pela
Diretoria Executiva;

XXVII — examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
contratagao de funcionarios, plano de cargos e saléarios, estrutura organizacional
da Cooperativa e normativos internos relacionados;

Manutencéo, agrupamento,
renumeragéo e adequacéao da redagéo

XXXVI - deliberar sobre a aquisigédo, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de
quaisquer bens moveis, bem como de imdéveis de ndo uso proprio da
Cooperativa ; exceto a sua sede, quando delegado pela Assembleia Geral;

Adequacao da redagéo

Manutencéo, agrupamento,
renumeragéo e adequacao da redagéo

XXXVII - deliberar sobre a criagdo de comités consultivos subordinados ao
Conselho de Administragao;

Adequacao da redagéo

XXX determinar a agéncia bancaria onde serdo
depositados os saldos de numerarios existentes;

XXVIII — determinar a agéncia bancéria onde serdo depositados os saldos de
numerarios existentes;

Manutencgéo e renumeragao

XXXVIII — aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob ou em outras
entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

Adequacao da redagéo

XXXIV. elaborar norma sobre transferéncia de quotas;
partes entre associados e outras normas em beneficio da
operacionalidade da Cooperativa;

XXIX — examinar e deliberar a proposta de norma sobre transferéncia de quotas-
partes entre associados e outras normas em beneficio da operacionalidade da
Cooperativa, em atendimento ao previsto no art. 22;

Manutengéo, renumeragéo e
adequacéo da redagao

XXXIX — manifestar-se sobre o relatério da administragdo e a prestacdo de
contas da Diretoria Executiva e submeté-la @ Assembleia Geral;

Adequagcéo da redagdo

XXXVI. deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagéo,
doacgédo e (ou) oneragdo de quaisquer bens méveis, bem
como de imoveis de ndo uso proprio da Cooperativa .

XXX — deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de
quaisquer bens moveis, bem como de iméveis de ndo uso proprio da
Cooperativa ; exceto a sua sede, quando delegado pela Assembleia Geral;

Manutencgéo, renumeragéo e
adequacéao da redagao

XL — deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

Adequagéo da redagdo

XXXI - deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

Inclus&o e renumeragdo

XLI - propor a Assembleia Geral a contratacao e a destituicdo de conselheiro de
administragdo independente;

Adequagcéo da redagdo

XXXII — aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras

. X . Inclusdo e renumeragdo n/a
entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS); " Y ¢
XXXIII - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e a prestacdo de Inclusio & renumeracio n/a
contas da Diretoria Executiva e submeté-la 8 Assembleia Geral; ¢
XXXIV - deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) Incluséo e renumerago na
e Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);
XXXV — propor a Assembleia Geral a contratag@o e a destituicdo de conselheiro - -

Inclusédo e renumeragao n/a

de administragéo independente;
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" n ~ ~
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
XIX. estabelecer normas internas em casos omissos e . . . . . . X
. A N - ._|XXXVI — estabelecer normas internas em casos omissos e, se for o caso, Manutengéo, renumeragéo e XLII — estabelecer normas internas em casos omissos e, se for o caso, submeté- -
se for o caso submeté-las a deliberagdo da Assembleia X N " = . d %0 da redaca N " ~ . Renumeragéo
Geral: submeté-las a deliberagdo da Assembleia Geral. adequagao da redagao las a deliberagao da Assembleia Geral.
Art. 70 Compete ao presidente do Conselho de Art. 56 Compete ao presidente do Conselho de Administragéo: Renumeragao Art. 45 Compete ao presidente do Conselho de Administragéo: Renumeragéo

Administrac&o:

I representar a Cooperativa, com direito a voto,
nas reunides e nas assembleias gerais da cooperativa
central, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades
de representagao do cooperativismo;

| — representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
Assembleias Gerais do Sicoob Central Cecresp, do Bancoob, do Sistema OCB e
de outras entidades de representagédo do cooperativismo;

Renumeragéo e adequagéo da
redagdo

| — representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
Assembleias Gerais do Sicoob Central Cecresp, do Bancoob, do Sistema OCB e
de outras entidades de representagédo do cooperativismo;

. convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragéo;

VI.  convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

Il — convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administragéo;

Agrupamento, renumeracéo e
adequacao da redagdo

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

Il — convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracéo;

il facilitar e conduzir os debates dos temas nas|
reunides do Conselho de Administragéo;

V. permitir a participagdo, sem direito a voto, de
membros da Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho de Administragao;

Ill - facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de

Manutengéo, agrupamento,
renumeracéo e adequacao da redagéo

Administragdo, podendo, para esse fim, autorizar a participagdo, sem direito a
voto, de membros da Diretoria Executiva;

Manutengéo, agrupamento,
renumeracéo e adequacao da redagéo

Il - facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de

Administragdo, podendo, para esse fim, autorizar a participagéo, sem direito a
voto, de membros da Diretoria Executiva;

V. tomar votos e votar, com a finalidade do
desempate, nas deliberagbes do Conselho de
Administragdo, respeitado o regimento préprio, sempre
que a situagdo assim exigir;

IV — tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do
Conselho de Administragdo, respeitado o regimento préprio, sempre que a
situagdo assim exigir;

Renumeragéo

IV — tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do
Conselho de Administragéo, respeitado o regimento préprio, sempre que a
situagdo assim exigir;

Vil proporcionar, por meio da transparéncia na
condugéo das reunides, ao Conselho de Administragao, a
obtencéo de informagdes sobre todos os negécios feitos
no ambito da Diretoria Executiva;

V — proporcionar, por meio da transparéncia na condugdo das reunides, ao
Conselho de Administragdo, a obtengdo de informagdes sobre todos os
negdcios feitos no ambito da Diretoria Executiva;

Manutengao e renumeragao

V — proporcionar, por meio da transparéncia na conducdo das reunides, ao
Conselho de Administragdo, a obtengcdo de informagdes sobre todos os
negédcios feitos no ambito da Diretoria Executiva;

VIII. proporcionar, aos demais membros do Conselho de
Administragdo, conhecimento prévio dos assuntos a
serem discutidos nas reunides;

IX. assegurar que todos os membros do Conselho de
Administragdo tenham direito a se manifestar com|
independéncia, sobre qualquer matéria colocada em
votag&o;

VI — proporcionar aos demais membros do Conselho de Administracdo
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides,
assegurando, durante as deliberagdes, que todos tenham direito a se manifestar|
com independéncia sobre qualquer matéria colocada em votagao;

Manutengao, agrupamento,
renumeragéo e adequacao da redagéo

Manutengéo, agrupamento,
renumeracao e adequacgao da redacao

VI - proporcionar aos demais membros do Conselho de Administragdo
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides,
assegurando, durante as deliberagdes, que todos tenham direito a se manifestar
com independéncia sobre qualquer matéria colocada em votagéo;

X. decidir, ad referendum do Conselho de
Administragdo, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

VIl - decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria
urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberagcdo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

Renumeragéo

VIl — decidir, ad referendum do Conselho de Administragcdo, sobre matéria
urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

Xl permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos
extra pauta, considerando a relevancia e a urgéncia do
assunto;

VIl — permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

Manutengéo e renumeragao

VIII - permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

XIl. salvaguardar e cumprir as demais atribuigcdes
apresentadas em normativo proprio;

IX — salvaguardar e cumprir as demais atribui¢des apresentadas em normativo
préprio;

Manutengéo e renumeragéo

IX — salvaguardar e cumprir as demais atribui¢des apresentadas em normativo
préprio;

XIll.  designar responsavel para organizar, secretariar e
administrar as reunides do Conselho de Administragéo,
respeitado o regimento proprio;

X — designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides
do Conselho de Administragao, respeitado o regimento préprio;

Renumeragéo

X — designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides
do Conselho de Administragao, respeitado o regimento préprio;
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PARA Observagoes "PARA" Observagoes
Z(LVAd;:)riliZ?r;;Oadvertenr:las estipuladas pelo Conselho Xl - aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo. Renumeragéo X1 - aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo.
Paragrafo Unico. Na impossibilidade de representagao
pelo vice-presidente, o presidente do Conselho de|§ 1° Na impossibilidade de representagédo pelo vice-presidente, o presidente do § 1° Na impossibilidade de representagéo pelo vice-presidente, o presidente do
Administragdo  podera, mediante autorizagdo do|Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do Colegiado, com o Renumerag&o e adequacg&o da Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do Conselho de Renumeragao e adequagdo da
Conselho de Administragéo, com o respectivo registro em|respectivo registro em ata, delegar a membro da Diretoria Executiva, a redagéo Administracdo Celegiade, com o respectivo registro em ata, delegar a membro redagao
ata, delegar a membro da Diretoria Executiva, a|representacéo prevista no inciso I. da Diretoria Executiva, a representagéo prevista no inciso .
representag&o prevista no inciso I.
Art. .71 E aErlbuK;ao .do. wce—pres@ente do Conselho de § 2° E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administragéo substituir o N - § 2° E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administragdo substituir o _ ~
Administragdo substituir o presidente e exercer as| . . P P Renumeragéo e adequagéao da . . P Lo Renumeracgéo e adequagéo da
P I . presidente e exercer as respectivas competéncias e atribuigdes, nos termos - presidente e exercer as respectivas competéncias e atribuicbes; nes termes -
competéncias e as atribuigdes do presidente, na forma redagao redagao
. ! L deste Estatuto. deste-Estatuto.
prevista neste Estatuto Social, quando substitui-lo.
Art. 72 O premdgqte pc«_dera, mediante ?‘““’”Z?’Qa" do § 3° O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo, - § 3° O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administracéo, -
Conselho de Administragéo, com o respectivo registro em X . P . . Renumeragao . . - ) . Renumeragdo
PR . 5 com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente. com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.
ata, delegar competéncias ao vice-presidente.
SEGAO V SECAOV SEGAO Il Renumeragdo
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO | SUBSEGAO | SUBSEGAO |
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSIGAO DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO Adequagdo da redacdo DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO
Art. 73 A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao|Art. 57 A Diretoria Executiva, érgéo subordinado ao Conselho de Administragéo, Art. 46 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao Conselho de Administragéao,
Conselho de Administragdo é composta por 5 (cinco)|é composta por 5 (cinco) diretores, que poderéo ser associados ou nédo, desde - - é composta por 5 (cinco) diretores, que poderdo ser associados ou nao, desde
. . . . L . . . . Renumeracgéao e adequagéo da L " . . . -
diretores, associados, sendo um Diretor Presidente, um{que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, redacio que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, Renumeragéo
Diretor Tesoureiro, um Diretor Operacional, um Diretor de|sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor Operacional, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor Operacional,
Controles Internos e um Diretor Administrativo. um Diretor de Controles Internos e um Diretor de Negdcios. um Diretor de Controles Internos e um Diretor de Negdcios.
§ 1° E vedado o exercicio simultaneo de cargos no|§ 1° E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragéo e § 1° E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragdo e
Conselho de Administragéo e na Diretoria Executiva. na Diretoria Executiva. na Diretoria Executiva.
§ 2° O Conselho de Administragdo, por maioria simples,
podera destituir os membros da Diretoria Executiva, a Exclus&o (vide inciso XllI do art. 52) n/a
qualquer tempo.
§ 3° As deliberagbes da Diretoria serdo baixadas em o . ~ ) . ~ ) . . - o . . . . ~ . .
I . - . § 2° As deliberagbes da Diretoria serdo divulgadas e vinculam todos os Renumeragéo e adequagéo da § 2° As deliberacBes da Diretoria serde divulgadas e vireulam tedes es -
forma de resolugdes ou instrugdes e vinculam todos os . = Exclusao
: associados. redagéo associades:
associados.
§ 3° A critério do Conselho de Administragdo sera facultado a Cooperativa § 2° A critério do Conselho de Administragdo sera facultado a Cooperativa
operacionalizar suas agdes com um minimo de 3 (trés) diretores, sendo Diretor operacionalizar suas agdes com um minimo de 3 (trés) diretores, sendo Diretor
Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Operacional, onde as fungdes dos| - - Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Operacional, onde as fungdes dos -
- - . . Inclus&o e renumeragdo - - R N Renumeragéo
cargos ndo ocupados serdo exercidas cumulativamente por eles, conforme cargos ndo ocupados serdo exercidas cumulativamente por eles, conforme
deliberacdo do Conselho de Administragdo, observadas as restri¢des legais e deliberagdo do Conselho de Administragdo, observadas as restrigdes legais e
normativas. normativas.
SUBSEGAO Il Exclusao (vide titulo da subseg&o I) n/a
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA Exclusao (vide titulo da subseg&o I) n/a
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PARA Observagoes "PARA" Observagoes
. : Renumeragao e adequacéo do texto
Art. 7? © pra’zo de m?ndato dos membros da Dlrgtc?r!a Art. 58 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva seré de 4| (sugestdo modelo padrdo para o CA + [Art. 47 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4
Executiva sera de 3 (trés) anos, podendo haver, a critério| - S . K . N ~ e -
do Conselho de Administrago, substituicio de 3/5 (trés (quatro) anos podendo haver reconducdo, a critério do Conselho de|ideal para intercalar com a Diretoria da |(quatro) anos podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de Renumeragéo
) : : cao, G Administrago. Prodesp - proximo mandato = 2027 /| Administrag&o.
quintos) dos diretores; 2030 x CREDI -2028/2031)
Paragrafo dnico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a Adequaggo da redagdo
possedos seus substitutos.
SUBSEGAQ I Inclus@o e renumeragio SUBSECAO I Exclusdo
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA Inclusdo DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA Excluséo
Art. 74 A Diretoria retne-se ordinariamente uma vez porl| . . . - A . . . . . A .
A . R Art. 59 A Diretoria reune-se ordinariamente uma vez por més, em dia e hora Art. 59 A Diretoria retine-se ordinariamente uma vez por més; em dia e hora
més, em dia e hora previamente marcados, e, . R - . N -
extraordinariamente sempre que necessario, por previamente marcados, e, extre_lordlnarlamente sempre que necessario, por Manutengéo e renumeragéo T & K que » Pof Exclusao
proposta de qualquer dos seus integrantes, observando ;s);ozci):ttssieor?::slguer dos seus integrantes, observando em qualquer caso as prepes@a de qanrqaer des seus integrantes; observande em qualquer caso as
em qualquer caso as seguintes normas: 9
I as reunides funcionardo com a presenga minima . . . - - . . - . . " - - . -
. | — as reunides funcionardo com a presenga minima de trés diretores; Manutengéo e renumeragéo —asreunides-funcionardo-com-a presenga-minima-de-trés-diretores; Exclusao
de trés diretores;
. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria . . ~ Lo . - ~ L
simples de votos dos presentes cabendo ao Diretor Il -as dehberggoes serqo tomadas pela maioria swn_ples de votos dos presentes| Manutencéo e renumeracéo H-as éehbeFaeees sef-ae tomadas pela maioria srmples de votos dos presentes| Exclusdo
. . cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate; cabendo-ao-Diretor Presidente-o-voto-de-desempate;
Presidente o voto de desempate;
. os assuntos tratados e as deliberagdes constardo " ~ ~ . .
R . d . Ill - os assuntos tratados e as deliberagdes constardo de atas circunstanciadas, - - -
de atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio e N - . ) Manutengao e renumeragao Excluséo
. N lavradas em livro préprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.
assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.
Paragrafo unico. Deve abster-se da discussdo e votagdo o membro que tiver|Inclusdo e renumeracéo (a exemplo do|Paragrafe tinico: Deve abster-se da discussdo e votagdo o membro que tiver Exclusio
qualquer conflito de interesse em determinada deliberagéo. CA) qualquerconflito-de-interesse-em-determinada-deliberacdo-
SUBSEGAO IIl SUBSEGAOQ Il SUBSEGAQ II Renumeracdo
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA EXECUTIVA EXECUTIVA
Art. 60 Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a - - Art. 48 Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a -
Inclusédo e renumeragao Renumeragao

Cooperativa , deve observar as seguintes disposicoes:

Cooperativa, deve observar as seguintes disposigdes:

Art. 76 Nas auséncias ou impedimentos temporarios
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor|
Presidente sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor|
Tesoureiro, ou Diretor Administrativo, ou Diretor
Controles Internos, ou Diretor Operacional, que
continuara respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulagédo de cargos.

I — nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem,
pelos Diretores Financeiro ou Administrativo ou de Controles Internos ou de
Negocios, que continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os|
cargos;

Renumeragéao e adequagéo da
redagdo

I — nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem,
pelos Diretores Financeiro ou Operacional Administrative eu de Centreles
lnternos ou de Negéeios, que continuard respondendo pela sua area,
acumulando ambos os cargos;

Adequagao da redagao

Art. 77 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de
diretor, o Conselho de Administragdo elegera o
substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos contados
da ocorréncia.

Il = nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou na
vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administragdo elegera o
substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da ocorréncia.

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

Il - nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia de qualgquer de direter, O
Conselho de Administragdo elegerd o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados da ocorréncia.

Adequacéo da redagao
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Art. 78 ErT1 q'ualquer caso, o substituto exercera o Excluséo (vide §2° do art. 48) nia
mandato até o final do mandato do antecessor.

§ 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de § 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de

adocéo de crianga, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, adogdo de crianga, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

contados da data do parto, da adogao ou da obtengdo da guarda, sendo, neste contados da data do parto, da adogéo ou da obtengdo da guarda, sendo, neste

caso, substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor Inclus&o e renumeragédo caso, substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor

substituto continuara respondendo pela sua darea, havendo, nesse caso, substituto continuard respondendo pela sua area, havendo, nesse caso,

acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de

Administragao dos atos por ele praticados. Administracé@o dos atos por ele praticados.

§ 2° O disposto no § 1° anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral. Inclusdo e renumeragdo § 2° O disposto no § 1° anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de Manutencao e renumeracio § 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de

vacancia automatica previstas no inciso Ill do art. 54 deste Estatuto Social. “ v vacancia automatica previstas no inciso Il do art. 43 deste Estatuto Social.

§ 4° Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o § 4° Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o

substituto n&o fara jus a remuneracéo do Diretor substituido, que mantera a sua Inclus&o e renumeragédo substituto nao fara jus a remuneragéo do Diretor substituido, que mantera a sua

remuneragao. remuneragao.

SUBSEGAO IV SUBSEGAOQ IV SUBSEGAOQ I Renumeragéo
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 79 Compete 4 Diretoria Executiva: Art. 61 Sao competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores Renumeragéo e adequag&o da Art. 49 Séo competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores Renumeragao

executivos, conforme os incisos a seguir:

redagdo

executivos, conforme os incisos a seguir:

| — adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como garantir a implementagdo de medidas que mitiguem
os riscos inerentes a atividade da Cooperativa ;

Incluséo e renumeragéo

XIV. zelar e manter informado o Conselho de
Administragdo sobre a gestao de riscos, implantando as|
medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

Il — supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagdo, bem como
garantir a implementagdo de medidas que mitiguem os riscos inerentes a
atividade da Cooperativa;

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

Il — supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do

gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagdo; bem eeme

garantir a implementagdo de medidas que mitiguem os riscos inerentes a
. N iva -

Adequacao da redagéo

I adotar medidas para o cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragéo;

. cumprir as metas estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo;

XIll.  prestar contas ao Conselho de Administragcdo
quanto a execugdo de projetos, inclusive quanto aos
prazos fixados;

V. prestar contas ao Conselho de Administragdo
quanto as medidas adotadas visando o cumprimento das
diretrizes fixadas e quanto a execugdo de projetos,
inclusive prazos fixados;

| — executar o Planejamento Estratégico e o plano de trabalho aprovados pelo

Agrupamento, renumeracéo e
adequacao da redagao

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéao da redagao

Conselho de Administragdo, adotando as medidas necessarias ao cumprimento
das diretrizes e metas estabelecidas e prestando contas quanto a execugéo das
acodes, aos resultados obtidos e aos prazos fixados.

Agrupamento, renumeragéo e
adequacéao da redagao

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

Ill — executar o Planejamento Estratégico e o plano de trabalho aprovados pelo
Conselho de Administragao, adotando as medidas necessarias ao cumprimento
das diretrizes e metas estabelecidas e prestando contas quanto a execugdo das
agdes, aos resultados obtidos e aos prazos fixados.

Renumeragéo

. elaborar orcamentos e planos periddicos de
trabalho para deliberagdo pelo Conselho de
Administragao;

IIl - elaborar os orgamentos e os planos periddicos de trabalho da Cooperativa,
submetendo-os a deliberagdo do Conselho de Administragéo;

Renumeragéo e adequagéo da
redacao

IV — elaborar os orgamentos € os planes periédicos de trabathe da Coeperativa ;|
submetendo-os & para deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem como
manté-lo informado pormeio de relatérios mensais sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagoes e atividades em
geral;

Adequacéo da redagdo
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IX. estabelecer as normas de controle das operagdes,
verificando, mensalmente, no minimo, a situagdo -
P X . . . X . Agrupamento, renumeracéo e i .
econdmico-financeira da Cooperativa, através dos|IV — estabelecer e aplicar normas de controle das operagdes, acompanhar, no adequagio da redacéo V — estabelecer e aplicar normas de controle das operagdes, acompanhar, no
informes  financeiros, balancetes e demonstrativos|minimo mensalmente, a situagdo econémico-financeira da Cooperativa por meio minimo mensalmente, a situago econémico-financeira da Cooperativa por meio
especificos; de informes financeiros, balancetes e demonstrativos especificos, bem como de informes financeiros, balancetes e demonstrativos especificos, bem como Renumeragéo
informar tempestivamente ao Conselho de Administragdo sobre o desempenho informar tempestivamente ao Conselho de Administragdo sobre o desempenho
XV. informar ao Conselho de Administragdo sobre o das atividades, o estado econdmico-financeiro e a ocorréncia de fatos das atividades, o estado econdmico-financeiro e a ocorréncia de fatos
estado econdmico-financeiro e sobre a ocorréncia de fato|relevantes. Agrupamento, renumeragdo e relevantes.
adequacéo da redagao
relevante no ambito da Cooperativa; quac ¢
XVII. autorizar a contratagdo de prestadores de Agrupamento, renumeragao e
servigos de carater eventual ou ndo; adequacéo da redacao
V — deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuigdes, algadas e VI — deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuicdes, algadas e Renumeracso
XVI. deliberar sobre a contratagdo de empregados, os salarios, bem como contratar prestadores de servigos; salarios, bem como contratar prestadores de servigos;
quais nao poderao ser parentes entre si ou dos membros Agr:s:g‘nueangt;) rj;a;e;gjo e
o= O - ; < ool
dos 6rgdos v‘Je administragdo e do Conse!ho Flscgl, gt? 2 (§2° do art. 6° - Leis Complementares
glrau(,j em “T'h? reta ou colateral e fixar atribuigdes, n°s 130/2009 e 196/2022)
algadas e salarios;
XVIIIl.  propor ao Conselho de Administragdo qualquer -
. o N Agrupamento, renumeragéo e
assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a . ~ . . d 50 da redaca . ~ i .
estrutura organizacional da Cooperativa; VI - avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e adequacao da redagao VIl - avaliar a atuagéo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de propor ao Conselho de Administragéo qualquer assunto relacionado ao plano de Renumeragéo
XIX. avaliar a atuagio dos empregados, adotando as|C3r9os e saldrios e a estrutura organizacional da Cooperativa; Agrupamento, renumeracao e cargos e saldrios e a estrutura organizacional da Cooperativa;
medidas apropriadas; adequagao da redagao
XX. aprovar e divulgar, por meio de circular, os - -

. . . . . . . . .o Renumerag&o e adequagéao da . . . L .o -
regulamentos internos e os manuais operacionais|VIl — aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa ; redagio VIl — aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa ; Renumeragéo
internos da Cooperativa;

XXV. adotar medidas para cumprimento das diretrizes Agrupamento, renumeragao e
fixadas no Planejamento Estratégico; . . e ) . adequagdo da redagao i ) o )
VIl — adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento IX — adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
. Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Cecresp, Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Cecresp, Renumeragéo
XXVL. adotar medidas para saneamento  dos|gas areas de Auditoria e de Controles Internos. Agrupamento, renumeracdo e |das areas de Auditoria e de Controles Internos.
apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da adequa;éé da redagdo
Auditoria Independente e da area de Controle Interno.
. N - .. . |IX — outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, do Slcoob Central - . X - outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, do Slcoob Central
X. contrair  obrigagdes, transigir e constituir . . Renumeragéo e adequagao da R ) -
mandatérios: Cecresp, de outras entidades do Sicoob ou a advogado, estabelecendo poderes redacio Cecresp, de outras entidades do Sicoob ou a advogado, estabelecendo poderes Renumeragéo
’ especificos, extensao e validade do mandato, quando for o caso; especificos, extensao e validade do mandato, quando for o caso;
X — aprovar a admissdo e eliminagdo de associados, podendo aplicar, por - - Xl — aprovar a admissédo e eliminagdo de associados, podendo aplicar, por| -
. N L . L Inclusdo e renumeragdo ) . . ) 2 Renumeragdo
escrito, adverténcia prévia, quando delegado pelo Conselho de Administragéo; escrito, adverténcia prévia, quando delegado pelo Conselho de Administragéo;
XI — deliberar sobre a aquisigao, alienagédo, doagéo e/ou oneragdo de quaisquer XII — deliberar sobre a aquisigdo, alienagédo, doagdo e/ou oneragao de quaisquer
bens moéveis, bem como de iméveis de ndo de uso préprio da Cooperativa Inclus&o e renumeragéo bens moéveis, bem como de iméveis de ndo de uso préprio da Cooperativa Renumeragéo
exceto sua sede, quando delegado pelo Conselho de Administragéo; exceto sua sede, quando delegado pelo Conselho de Administragao;
XIlI - deliberar sobre a forma e o prazo de resgate eventual das quotas-partes de Incluséo e renumerago XIlIl - deliberar sobre a forma e o prazo de resgate eventual das quotas-partes Renumeracso
associados; de associados;
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IV. fixar o limite maximo de numerario que podera ser X - - - . . . - - - - - . . . -
mantido em caixa: que p XIIl - fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa; Manutengéo e renumeragéo XIV — fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa; Renumeragéo
VI. ropor e submeter ao Conselho de Administragéao . = - =
prop! - . . G0 - propor e submeter ao Conselho de Administragdo as taxas de XV - propor e submeter ao Conselho de Administragdo as taxas de
as taxas de administragdo e de servigos, elaborando - ~ . . . - - - ~ . . L -
. m administragéo e de servigos, elaborando orgamentos anuais bem como decidir| Manuteng&o e renumeragéo administragéo e de servigos, elaborando orgamentos anuais bem como decidir Renumeragéo
orgamentos anuais bem como decidir sobre as o i P i
TS sobre as aplicagdes as contas de fundos; sobre as aplicagdes as contas de fundos;
aplicagdes as contas de fundos;
VII. designar, por indicagdo ou ndo do Gerente, o . s = . . o « .

5 gnar, p 9 . .. _|XV — designar, por indicagdo ou ndo do Gerente, o substituto deste nos seus - - XVI — designar, por indicagdo ou ndo do Gerente, o substituto deste nos seus -
substituto deste nos seus impedimentos e auséncias|. X P . Manutengéo e renumeragéo X . A . Renumeragéo
aventiiais: impedimentos e auséncias eventuais; impedimentos e auséncias eventuais;

VIl avaliar a .cor?venlenma e estimar o _“mlte de.flan.g:a XVI - avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianga ou seguro de fidelidade - - XVII — avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianga ou seguro de fidelidade -
ou seguro de fidelidade para os que manipulam dinheiro X - R Manutengéo e renumeragéo . L . Renumeragdo
oul valores: para os que manipulam dinheiro ou valores; para os que manipulam dinheiro ou valores;
XI. zelar pelo cumprimento da legislagdo e da Agrupamento, manuteng&o,
regulamentac&o aplicaveis ao cooperativismo de crédito; renumeracg&o e adequagao da redagéo
XVII — zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo aplicaveis ao XVIII — zelar pelo cumprimento da legislagéo e da regulamentagéo aplicaveis ao
XXII. zelar pelo cumprimento da legislagdo e da|cooperativismo de crédito; bem como as normas internas estabelecidas pelo|Excluszo (duplicidade com inciso XI do|cooperativismo de crédito; bem como as normas internas estabelecidas pelo Renumeragao
regulamentacéo aplicaveis ao cooperativismo de crédito; |Conselho de Administragdo, em especial aquelas voltadas para os casos Estatuto Social vigente) Conselho de Administragdo, em especial aquelas voltadas para os casos
0omissos; 0omissos;
XIl. cumprir as normas internas estabelecidas pelo| Agrupamento, manuteng&o,
Conselho de Administragdo para os casos omissos; renumeracg&o e adequagao da redagéo
XXI. zelar para que padrdes de ética e de conduta < . - - - .
L - XVIII - zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da . XIX — zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da .
profissional fagam parte da cultura organizacional e que| L . Renumeragao N B Renumeragéo
: . cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados; cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados;
sejam observados por todos os empregados;
XXIIIl.  elaborar proposta de criagdo de fundos e[XIX — elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de - - XI — elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de -
L ~ - ~ Manuteng&o e renumeragéo . ~ Renumeragao
submeter ao Conselho de Administragéo; Administragao; Administracéo;
XXIV. estabelecer o horario de funcionamento da - . . - - - . . -
Cooperativa: XX — estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;; Manuteng&o e renumeragéo XXI - estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa; Renumeragdo
Paragrafo unico. As competéncias e responsabilidades individuais dos| Paragrafo unico. As competéncias e responsabilidades individuais dos
diretores executivos, incluindo o Diretor Presidente, serdo descritas de forma| Inclusdo e adequacéo da redacdo |diretores executivos, incluindo o Diretor Presidente, serdo descritas de forma
especifica no respectivo Regimentto Interno da Diretoria Executiva. especifica no respectivo Regimentto Interno da Diretoria Executiva.
Art. 80 Compete ao Diretor Presidente, o principal Diretor|Art. 62 Compete ao Diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da Renumeracso Art. 50 Compete ao Diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da Renumeracso
Executivo da Cooperativa : Cooperativa : Cooperativa :
I representar a cooperativa pdssiva € auvarmente,
em juizo ou fora dele, salvo a representagao prevista no
inciso |, do art. 70, que somente podera ser exercida se Adequacéo da redagao
houver delegagéo especifica do presidente do Conselho|l — representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo | - representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
Ao Adeinintennd a representagao prevista no inciso |, do art. 56 deste Estatuto Social; a representagao prevista no inciso |, do art. 45 deste Estatuto Social;
IX. participar de congressos e seminarios, como Exclus&o (contemplada no inciso | do
representante da Cooperativa; art. 62)
. conduzir o relacionamento com terceiros no -
) i Renumeragéo
interesse da Cooperativa;
Il — conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa ; Il - conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa ;
X. conduzir o relacionamento com terceiros no Exclus&o (duplicidade com inciso Il do
interesse da Cooperativa; Estatuto Social vigente)
. coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuigdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e - -
P . . . ) Adequacéo da redagéao
transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administrac&o;
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Xl. coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuigdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das diretrizes e das metas
fixadas pelo Conselho de Administragéo;

XIV. decidir, em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou
Diretor Operacional, ou Diretor Administrativo ou Diretor|
de Controles Internos, sobre a admisséo e a demisséo de
empregados;

XXI. orientar, acompanhar e avaliar a atuagado do quadro
de funcionarios / estagiarios da Cooperativa ;

XVI. resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Tesoureiro ou Diretor Operacional, ou Diretor|
Administrativo ou Diretor de Controles Internos;

Il - coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigbes da Diretoria
Executiva, incluindo os casos omissos, visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo;

Excluséo (duplicidade com inciso Ill do
Estatuto Social vigente)

Exclusédo (contemplada no inciso Ill do
art. 62)

Il - coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigdes da Diretoria
Executiva, incluindo os casos omissos, visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo;

Exclusdo (contemplada no inciso Ill do
art. 62)

Exclusédo (contemplada no inciso Ill do
art. 62)

Iv. representar a  Diretoria  Executiva nas|
apresentacbes e na prestagdo de contas para o
Conselho de Administragéo;

XIl. representar a Diretoria Executiva nas apresentagoes
e na prestacdo de contas para o Conselho de
Administracéo;

IV — representar a Diretoria Executiva nas apresentacdes e na prestacdo de
contas para o Conselho de Administragéo;

Adequacéo da redagdo

IV — representar a Diretoria Executiva nas apresentacdes e na prestacdo de

Exclusao (duplicidade com inciso IV do
Estatuto Social vigente)

contas para o Conselho de Administragéo;

V. supervisionar as operagdes e as atividades e
verificar, tempestivamente, o estado econdémico-
financeiro da Cooperativa ;

V — supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa ;

Manutengéo

V - supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o|
estado econdmico-financeiro da Cooperativa ;

VII.  assinar, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro ou
Diretor Operacional, ou Diretor Administrativo ou Diretor|
de Controles Internos, os cheques emitidos pela
Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as
fiangas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, os
instrumentos de procuragao, os contratos com terceiros e
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou
de obrigagdo da Cooperativa e endossar os cheques
para depdsito bancario;

VI - assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo
ou Diretor de Controles Internos ou Diretor de Negdcios os instrumentos de
pagamento emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de procuragao, os
contratos com terceiros e, individualmente, endossar os instrumentos de
pagamento para depoésito bancario; bem como abrir, movimentar, encerrar
contas bancarias;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

VI - assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo
ou Diretor de Controles Internos ou Diretor de Negécios os instrumentos de
pagamento emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de procuragéo, os
contratos com terceiros e, individualmente, endossar os instrumentos de
pagamento para depdsito bancario; bem como abrir, movimentar, encerrar
contas bancarias;

XV. outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad
judicia a advogado empregado ou contratado;

XIll. outorgar mandato a empregado da Cooperativa
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes,
extensao e validade do mandato;

VIl - outorgar mandatos a empregados da Cooperativa ou a advogado,

Agrupamento, renumeracgéao e
adequacéo da redagao

juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do|
mandato, quando for o caso;

Renumeracéo e adequagéo da
redacao

VIl - outorgar mandatos a empregados da Cooperativa ou a advogado,
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do
mandato, quando for o caso;

VIIl.  convocar e coordenar as reunides da Diretoria
Executiva;

VIII - convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

Manutengao

VIl - convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

XV"'. . au~X|I|ar o presidente .do Conselho d.e IX — auxiliar o presidente do Conselho de Administragéo nos trabalhos relativos - - IX — auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos
Administragdo nos trabalhos relativos a Assembleia . A Manutengéo e renumeragéo . .

Geral; a Assembleia Geral; a Assembleia Geral;

XVIIIl. executar outras atividades ndo previstas neste

Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administragéo e (ou) pela Assembleia Geral;

X — executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administragéo e (ou) pela Assembleia Geral;

Manutengéo e renumeragao

X - executar outras atividades n&do previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administragéo e (ou) pela Assembleia Geral;

46
28/07/2026



Estatuto Social VIGENTE
IIDEII

ESTATUTO SOCIAL - APROVADO NA AGE DE

29/04/2026

ESTATUTO SOCIAL APOS REVISAO DEPTO.
JURIDICO CENTRAL CECRESP

IIPARAIl

Observagoes

PROPOSTA AGE DE 31/07/2026
IIPARAII

Observagoes

Xl — contrair obrigagdes, transigir, firmar acordos em processos judiciais,
acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos,
observado o disposto neste Estatuto;

Inclusédo e renumeragao

Xl — contrair obrigagdes, transigir, firmar acordos em processos judiciais,
acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos,
observado o disposto neste Estatuto;

XII - planejar e implementar programas de educagao financeira para associados
e publico geral;

Inclus&o e renumeragédo

XII - planejar e implementar programas de educagéo financeira para associados
e publico geral;

XX. assessorar qualquer diretor nos assuntos a ele
competentes;

XIIl — assessorar qualquer diretor nos assuntos a ele competentes;

Manutencéo e renumeragéo

XIIl — assessorar qualquer diretor nos assuntos a ele competentes;

VL. informar, tempestivamente, o Conselho de
Administragcdo, a propdsito de constatagdes que
requeiram medidas urgentes;

XIV - informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a propdsito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

Manutencéo e renumeragéo

XIV - informar, tempestivamente, o Conselho de Administragédo, a propdsito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

XIX. dirigir os assuntos relacionados as atividades de|
Controles Internos e Riscos, de forma a assegurar
conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

XV - assegurar a existéncia, a adequagdo e a efetividade do sistema de
Controles Internos e de Gestao de Riscos da instituicdo, em conformidade com
as politicas internas, normativos internos e exigéncias regulamentares
aplicaveis.

Renumeracéo e adequagéo da
redagdo

XV — assegurar a existéncia, a adequagdo e a efetividade do sistema de
Controles Internos e de Gestao de Riscos da instituigdo, em conformidade com
as politicas internas, normativos internos e exigéncias regulamentares
aplicaveis.

XXII. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e
outros valores mobiliarios;

XXIIIl.  executar as atividades operacionais no que tange
a concesséo de empréstimos, a oferta de servigos e a
movimentagao de capital, e;

XVI — zelar pela seguranga dos recursos financeiros e demais valores

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

mobilidrios, bem como executar as atividades operacionais relacionadas a
concessao de empréstimos, a oferta de servigos e @ movimentacéo de capital;

Agrupamento, renumeragéo e
adequacao da redagao

XVI — zelar pela seguranga dos recursos financeiros e demais valores

mobilidrios, bem como executar as atividades operacionais relacionadas a
concessao de empréstimos, a oferta de servigos e a movimentagéo de capital;

XXIV. Substituir qualquer diretor;

XVII - substituir qualquer diretor.

Renumeragéo

XVII - substituir qualquer diretor.

XVIII - abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da
Cooperativa , de forma isolada ou em conjunto com outro Diretor Executivo.

Inclus&o e renumeragédo

Art. 81 Compete ao Diretor Tesoureiro:

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

I assessorar qualquer diretor nos assuntos a ele
competentes;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

Il.  decidir, em conjunto com o diretor Presidente, sobre
a admisséo e a demissao de empregado;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

. gerir os assuntos relacionados a Politica de
Prevencdo a Lavagem de dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagdes regulamentares;

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

IV. executar as atividades relacionadas com as fungdes
financeiras (fluxo de caixa, captagdo e aplicagdo de
recursos, demonstragdes financeiras, andlises de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

V. resolver os casos omissos, em conjunto com o
diretor Presidente;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

VI. substituir qualquer diretor;

Exclusao (modelo padréo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)
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VII. coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuigdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das diretrizes e das metas
fixadas pelo Conselho de Administracéo;

Exclusao (modelo padréo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

VIII. assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou
Diretor Operacional, ou Diretor Administrativo ou Diretor|
de Controles Internos, os cheques emitidos pela
Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as|
fiancas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, os
instrumentos de procuragao, os contratos com terceiros e
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou
de obrigagdo da Cooperativa e endossar os cheques
para depdsito bancario;

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

IX.  orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do
pessoal de sua area;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

X.  zelar pela seguranga dos recursos financeiros e
outros valores mobiliarios;

Exclusao (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XI.  executar outras atividades ndo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administragéo e/ou pela Assembleia Geral;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XIl.  conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

Exclusao (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XIll. executar as atividades operacionais no que tange a
concessdo de empréstimos, a oferta de servicos e a
movimentagao de capital;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

XIV. outorgar mandato a empregado da Cooperativa,
juntamente com o diretor presidente, estabelecendo
poderes, extensao e validade do mandato;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

Art. 82 Compete ao Diretor Operacional:

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

I assessorar qualquer diretor em assuntos de sua
area;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

. substituir qualquer diretor;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

lll.  executar as atividades operacionais no que tange a
concessdo de empréstimos, a oferta de servicos e a
movimentacio de capital

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

IV. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e
outros valores mobiliarios;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

V. acompanhar as operagdes em curso anormal,
adotando as medidas e os controles necessarios para
reaularizacio:

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

VI. elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das
operagdes, a serem apresentadas ao Conselho de
Administracio-

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

VII. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

VIIl. resolver os casos omissos, em conjunto com o
diretor Presidente;

Exclusao (modelo padréo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)
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IX. executar outras atividades ndo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracéo e (ou) pela Assembleia Geral;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

X. conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa .

Exclusao (modelo padréo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XI. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigéo,
realizagdo ou resgate de quota-parte;

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XII. coordenar o desenvolvimento das atividades
sociais e sugerir a Diretoria Executiva medidas que julgar
convenientas:

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

Xlll. assinar, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro ou
Diretor Presidente, ou Diretor Administrativo ou Diretor|
de Controles Internos, os cheques emitidos pela
Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as
fiangas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, os
instrumentos de procuragédo, os contratos com terceiros e
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou
de obrigacdo da Cooperativa e endossar os cheques
para depésito bancario;

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XIV. lavrar ou coordenar a lavratura das atas das
Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XV. elaborar as politicas e diretrizes de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais;

Exclusao (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

XVI. substituir qualquer diretor;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XVII. coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuigdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das diretrizes e das metas
fixadas pelo Conselho de Administracéo;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XVIIl.  zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos
sistemas informatizados e de telecomunicagoes;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XIX. dirigir as fungdes correspondentes as atividades
fins da Cooperativa (operagbes ativas, passivas,
acessorias e especiais, recuperacgéo de crédito, etc.);

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

XX. acompanhar as operagdes em curso anormal,
adotando as medidas e os controles necessarios para
reaularizacio:

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XXI. promover em periodo que ndo exceda aum
exercicio a atualizagdo cadastral dos associados;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

Exclusdo (modelo padrao de estatuto

XXII. assessorar qualquer diretor nos assuntos a ele N

tentes: social; vide
competentes; § Unico do art. 61)
XXIIl. orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo do Exclus@o (modelo padréo de estatuto

pessoal de sua area;

social; vide
§ Unico do art. 61)

XXIV. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e
outros valores mobiliarios;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XXV. executar outras atividades n&o previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administragéo e/ou pela Assembleia Geral,

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)
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XXVI. conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XXVII. executar as atividades operacionais no que tange
a concessdo de empréstimos, a oferta de servigos e a
movimentagao de capital.

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XXV. outorgar mandato a empregado da Cooperativa
juntamente com o diretor presidente, estabelecendo
poderes, extensao e validade do mandato;

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

Art. 83 Compete ao diretor de controles internos:

Exclusao (modelo padréo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

I acompanhar as agdes e procedimentos da
Diretoria, da geréncia contratada e Conselho Fiscal,
verificando sua aderéncia ao Estatuto e Regimento
Interno e propor as eventuais e necessarias corregoes;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

. propor alteragdes e ou inser¢des ao Estatuto Social
e Regimento Interno da Cooperativa, de modo que se
subordinem a legislagdo vigente, as instrucdes
normativas e resolucdes do BACEN, do
SISCOOB/BANCOOB, da Cooperativa Central e também
com novas e melhores praticas operacionais adotadas no
mercado;

Exclusao (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

lll. assessorar qualquer diretor nos assuntos a ele
competentes;

Exclusao (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

V. coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuigdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das diretrizes e das metas
fixadas pelo Conselho de Administracéo;

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

V. identificar periodicamente o nivel de qualidade do
servigo prestado aos associados através de mecanismos
de pesauisa:

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

VI. elaborar e submeter a aprovacdo da Diretoria e
Conselho Fiscal, normas e procedimentos visando a
nadronizacio aneracional®

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

VII. assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou
Diretor Tesoureiro ou Diretor Operacional, ou Diretor|
Administrativo, os cheques emitidos pela Cooperativa , as|
ordens de crédito, os endossos, as fiangas, os avais, 0s
recibos de depdsito cooperativo, os instrumentos de
procuragdo, os contratos com terceiros e demais
documentos, constitutivos de responsabilidade ou de
obrigagédo da Cooperativa e endossar os cheques para
deposito bancario;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ unico do art. 61)

VIII. orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo do pessoal
de sua area;

Exclusdo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

IX. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e
outros valores mobiliarios;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

X. executar outras atividades nado previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracio e/ou nela Assembleia Geral:

Excluséo (modelo padrao de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XI. conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa ;

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)

XIl. executar as atividades operacionais no que tange a
concessdo de empréstimos, a oferta de servicos e a

movimentacio de canital

Exclusao (modelo padrédo de estatuto
social; vide
§ Unico do art. 61)
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XIll. outorgar mandato a empregado da Cooperativa Exclusdo (modelo padréo de estatuto
juntamente com o diretor presidente, estabelecendo social; vide
noderes extensfo e validade do mandata- § unico do art. 61)
Exclusao (modelo padrédo de estatuto
Art. 84 Compete ao diretor administrativo: social; vide
§ Unico do art. 61)
I orientar e acompanhar a execugéo da contabilidade Exclusao (modelo padréo de estatuto
da Cooperativa, de forma a permitir visdo permanente da social; vide
situagdo econdmica, financeira e patrimonial; § Unico do art. 61)
I dirigir as atividades administrativas no que tange Exclusao (modelo padréo de estatuto
as politicas de recursos humanos, tecnoldgicos e social; vide
materiais: § Unico do art. 61)
lll. elaborar as andlises mensais sobre a evolugao das Exclusao (modelo padréo de estatuto
operagdes, a serem apresentadas ao Conselho de social; vide
Administracio- § Unico do art. 61)
V. superintender os trabalhos de controle do Exclusdo (modelo padréo de estatuto
patriménio da Cooperativa, aquisigdes, vendas, doagoes social; vide
e empréstimos de bens; § Unico do art. 61)
V.  assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou
Diretor Tesoureiro ou Diretor Operacional, ou Diretor de
Controles internos, os cheques emitidos pela
Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as Exclusdo (modelo padréo de estatuto
fiangas, os avais, os recibos de depodsito cooperativo, os social; vide
instrumentos de procuragéo, os contratos com terceiros e § Unico do art. 61)
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou
de obrigacdo da Cooperativa e endossar os cheques
para depésito bancario:
Excluséo (modelo padrao de estatuto
VL. substituir qualquer diretor; social; vide
§ Unico do art. 61)
VII. coordenar, junto com os demais diretores, as ~ N
P . . X K N e Exclusao (modelo padrédo de estatuto
atribui¢des da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e social: vide
transparenma no cumprlmento. d.as d|r~etr|zes e das metas § tnico do art. 61)
fixadas pelo Conselho de Administracéo;
. Excluséo (modelo padrao de estatuto
VIIL assessorar qualquer diretor nos assuntos a ele social vide
competentes; § unico do art. 61)
IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal Exclusdo (mosoec‘;;fi?ézo de estatuto
de sua drea; § unico do art. 61)
X . Excluséo (modelo padrao de estatuto
X. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e social vide
outros valores mobiliarios; § tnico do art, 61)
XI.  executar outras atividades ndo previstas neste Exclusdo (modelo padréo de estatuto
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de social; vide
Administragéo e/ou pela Assembleia Geral; § Unico do art. 61)
XIl.  conduzir o relacionamento com terceiros no Exclusao (mOde‘f) paqréo de estatuto
int da C tiva: social; vide
interesse da Cooperativa; § Unico do art. 61)
XIll. executar as atividades operacionais no que tange a Exclusdo (modelo padréo de estatuto
concessdo de empréstimos, a oferta de servicos e a social; vide
movimentag&o de capital. § Unico do art. 61)
XIV. outorgar mandato a empregado da Cooperativa Exclusdo (modelo padrédo de estatuto
juntamente com o diretor presidente, estabelecendo social; vide
poderes, extens&o e validade do mandato; § Unico do art. 61)
SUBSEGAO V SUBSEGAO V SUBSEGAO IV Renumerago
JA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIV DA OUTORGA DE MANDATO Adequag3o da redagéo DA OUTORGA DE MANDATO
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constitutivos de responsabilidade ou de obrigagdo da
Cooperativa, serdo assinados conjuntamente por dois
diretores, ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

constitutivos de responsabilidade ou de obrigagdo da Cooperativa, serdo
assinados conjuntamente por dois diretores, ressalvada a hipétese de outorga
de mandato.

assinados conjuntamente por dois diretores; ressalvada a hipétese de outorga
de-mandato-

" L1 4 =
PARA Observagoes "PARA" Observagoes
Art.. 85 O mandato out_orgado pelo .dll'etOI‘ presidente em Art. 63 O mandato outorgado pelo diretor presidente em conjunto com outro . Art. 51 O mandato outorgado pelos diretores presidente em cenjunto cem eutro Renumeragéo e adequagéo da
conjunto com outro diretor executivo a empregado da| . . L Renumeragéo . . o -
. diretor executivo a empregado da Cooperativa : direter-exeeutive-a empregado da Cooperativa : redagao
Coonerativa -
I nédo podera ter prazo de validade superior ao de|l — ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao do mandato dos outorgantes, Renumeragéo e adequag&o da | — ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao do mandato dos outorgantes,
gestao dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia ; e salvo o mandato ad judicia ; redagéo salvo o mandato ad judicia ;
Il — devera especificar e limitar os poderes outorgados; e Inclusdo e renumeragdo Il - devera especificar e limitar os poderes outorgados; e
. devera constar que o empregado da Cooperativa |lll — devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em Renumeracio Il - deverd constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em
sempre assine em conjunto com um diretor. conjunto com um diretor. ¢ conjunto com um diretor.
Paragrafo tnico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga Paragrafo tnico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado ou diretor, excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado ou diretor
executivo do Sicoob Central Cecresp ou de outas entidades do Sicoob que - - executivo do Sicoob Central Cecresp ou de outas entidades do Sicoob que
- X R Inclusdo e renumeragdo L ) .
desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja a desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja a
necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo da necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo da
Cooperativa. Cooperativa.
Art. 64 Quaisquer documentos constitutivos de obrigagao - - Art. 52 Quaisquer documentos constitutivos de obrigagédo -
. - . . . . Inclus&o e renumeragédo . ~ . . . . Renumeragéo
da Cooperativa deverdo ser assinados por 2 (dois) diretores executivos. da Cooperativa deverao ser assinados por 2 (dois) diretores executivos.
Paragrafo tnico. Em caso de vacéancia que impossibilite a assinatura por 2 Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2
(dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados
por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor Inclusdo e renumeragdo por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados. praticados.
Art. 8,6 QS chegues emitidos pela Cooperatl\(a, as ordlens Art. 65 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os B e e e
de crédito, os endossos, as fiangas, os avais, os recibos . ; " . . ! ; "~ IR »
P i . - _|endossos, as fiangas, os avais, os recibos de depodsito cooperativo, os endossos; as fiangas; os avais; os recib de P perative; os
de deposito cooperativo, os instrumentos de procuragéo,|. = . h X - . R
. . instrumentos de procuragéo, os contratos com terceiros e demais documentos, - - instrumentos de proeuracde; es contratos com tereeiros e demais deeumentes; .
os contratos com terceiros e demais documentos, Manutengéo e renumeragéo Exclusao

CAPITULO VI

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

DO CONSELHO FISCAL

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

SEGAO |

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

A COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

Art. 87 A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada,
assidua e minuciosamente, por Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, todos associados, eleitos a cada 2 (dois) anos
pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento
proprio.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

§ 1° A cada eleigdo deve haver a renovagao de, pelo
menos, 1 (um) membro efetivo.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)
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SEGAO Il

EXclusao (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO
CONSELHO FISCAL

10R/2022)
Exclusao (§2° do art. 67 - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
10R/2022)

Art. 88 Os membros do Conselho Fiscal, depois de
aprovada a eleigdo pelo Banco Central do Brasil, serdo
investidos em seus cargos mediante termo de posse
lavrado no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas
soltas e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

Paragrafo Unico. Os eleitos serdo empossados em até,
no maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovagdo da
eleigédo pelo Banco Central do Brasil.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

Art. 89 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal
aplicam-se as condigbes de elegibilidade dispostas no
artigo 57 e néo sera eleito:

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

I aqueles que forem inelegiveis;

EXclusao (§2° do art. 6° - Leis

Complementares n°s 130/2009 e
1QR/2022)

. empregado de membros dos o¢rgdos de
administragdo da Cooperativa e seus parentes até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes
entre si até esse grau, em linha reta ou colateral.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

. membro do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva da Cooperativa .

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

SEGAO Il

EXclusao (§2° do art. 6° - Leis

Complementares n°s 130/2009 e
1QR/2022)

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Exclusdo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

Art. 90 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automatica do cargo eletivo:

Exclusdo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

l. morte;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

. renuncia;

Exclusdo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

. destituicao;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

V. nao comparecimento, sem a devida justificativa a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o exercicio social;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo
judicial contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas que
visem ao exercicio do préprio mandato;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

VI desligamento do quadro de associados da
Cooperativa ; ou

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

VII.  posse em cargo politico-partidario.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

Paragrafo unico. Para cumprimento ao inciso IV, as
justificativas de ndo comparecimento a reunides deverdo
ser formalizadas e submetidas a deliberagdo dos demais
membros do Conselho Fiscal.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)
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Art. 91 No caso de vacancia de cargo efetivo do
Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

Art. 92 Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no
Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administracdo convocara Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de constatagéo do fato.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

SEGAO IV

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

Art. 93 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1
(uma) vez por més, em dia e hora previamente marcados,
e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, justificadas
em atas, cujas circunstancias serdo submetidas a
avaliagdo da Assembleia Geral do exercicio, sendo que
cada conselheiro efetivo fara jus a um jetton mensal, em
valor correspondente a %2 (meio) salario minimo vigente
no exercicio, observando-se em ambos o0s casos as|
seguintes normas:

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

I as reunides se realizardo sempre com a presenca
dos 3 (trés) membros efetivos ou dos suplentes
previamente convocados;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes
constarao de ata lavrada no Livro de Atas do Conselho
Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

§ 1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer
de seus membros, por solicitagdo do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do
Conselho Fiscal escolherdo entre si um coordenador
para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um
secretario para lavrar as atas.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo
dirigidos por substituto escolhido na ocasi&o.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

§ 4° Os membros suplentes quando convocados para
substituir um membro efetivo ausente, poderéo participar
das reunides e das discussdes dos membros efetivos,
com direito a voto, podendo receber cédula de presenca.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

§ 5° Os membros suplentes quando convidados, poderdo
participar das reunides e das discussdes dos membros
efetivos, sem direito a voto e sem receber cédula de
presenca

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

SEGAO V

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)
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Art. 94 Compete ao Conselho Fiscal:

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

I. examinar a situagcdo dos negodcios sociais, das
receitas e das despesas, dos pagamentos e dos|
recebimentos, das operagdes em geral e de outras
questdes econdmicas, verificando a adequada e regular
aacritiiracin:

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros
registros, se as decisdes adotadas estdo sendo
corretamente implementadas;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

lll. observar se o Conselho de Administragao se retine
regularmente e se existem cargos vagos na composi¢ao
daquele colegiado, que necessitem preenchimento;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da
Cooperativa em relagdo as autoridades monetarias,
fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados
e verificar se existem pendéncias;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

V. examinar os controles existentes relativos a valores
e documentos sob custodia da Cooperativa ;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

VI. avaliar a execugdo da politica de risco de crédito e
a regularidade do recebimento de créditos;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

VII. averiguar a atencdo dispensada pelos diretores
executivos as reclamagdes dos associados;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

VIIIl. analisar balancetes mensais e balangos gerais,
demonstrativos de sobras e perdas, assim como o
relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembleia Geral;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se
as observagdes neles contidas foram consideradas pelos
érgéos de administragdo e pelos gerentes;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

X. exigir, dos érgdos de administragéo ou de quaisquer
de seus membros, relatérios especificos, declaragdes por
escrito ou prestacdo de esclarecimentos, quando
necessario;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

XI.  aprovar o proprio regimento interno;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

XIl. apresentar ao Conselho de Administragdo com
periodicidade minima trimestral, relatério contendo
conclusdes e recomendacgdes decorrentes da atividade
fiscalizadora;

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

XII. _pronunciar-se sobre a feguiarigade 0os atos
praticados pelos 6rgdos de administragdo e informar
sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral

DrdinArin:

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

XIV. instaurar inquéritos e comissdes de averiguagao; e

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas
circunstancias previstas neste Estatuto Social.

Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Complementares n°s 130/2009 e
196/2022)
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PARA
Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o
Conselho Fiscal podera valer-se de informagoes
constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Exclusao (§2° do art. 6° - Lei
N Xclusao {o] . -Leis
Independente, do Controle !nterno, dos d|retgre{s qu dos Complementares n°s 130/2009 &
empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de 196/2022)
técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando
a importancia ou a complexidade dos assuntos o
exigirem.
TiTULO VI TiTULO VI Renumerago Exclus&o
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE PR _ _
CARGOS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES~DE CARGOS DOS ORGAOS DE Manutencdo e adequagdo da Exclusao
X ADMINISTRACAO redagéoo
FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO | CAPITULO | Exclus@o
DA RESPONSABILIDADE DA RESPONSABILIDADE Exclus@o
Art. 95 Os componentes dos 6rgaos de administragdo €|,y o6 (g componentes dos 6rgaos de administragio, bem como o liquidante,| ~ Renumeracdo e adequacdo da A 66 Os componentes dos 6rgaes de administragao, bem come o liquidante,
do Conselno Fiscal, bem como o liquidante, equiparam- equiparam-se aos administradores das cooperativas anénimas para efeito de redagdo aos das cooperativas anénimas efeito de Exclusao
- N . - o o equafam—se admstpaéeres para
se aos administradores das cooperativas anénimas para rgs gnsabilidade criminal p P (§2° do art. 6° - Leis Complementares
efeito de responsabilidade criminal. P n°s 130/2009 e 196/2022)
Art. 96 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao
solidariamente  responsaveis pelos atos e fatos
irregulares  praticados pelos administradores da _ X
. P X . ~ Excluséo (§2° do art. 6° - Leis
Cooperativa, desde que, no exercicio da fiscalizagéo,
X - P Complementares n°s 130/2009 e n/a
revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de 196/2022)
acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de
Administragcdo e, na inércia destes, de oportuna e
conveniente denuncia a Assembleia Geral.
Art. 97 Sem prejuizo da ag&o que couber ao associado, a
Cooperativa, por seus diretores, ou representada pelo|Art. 67 Sem prejuizo da agéo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus Art. 87 Sem prejuizo da acdo que couber ao associado; a Cooperativa; por seus
associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de|diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera Renumeragéo Excluséo

acdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade.

direito de agao contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

CAPITULOII

Excluséo (vide §4° do art. 46)

DO PROCESSO ELEITORAL

Exclusdo (vide §4° do art. 46)

Art. 98 O processo eleitoral para o preenchimento dos|
cargos eletivos na Cooperativa esta disciplinado em
regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral.

Exclusao (vide §4° do art. 46)

TiTULO VIl

Excluséo (vide caput e paragrafos do
Art. 3°)

DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB), DO SISTEMA LOCAL E DO
SICOOB CONFEDERAGAO

Excluséo (vide caput e paragrafos do
Art. 3°)

Art. 99 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(Sicoob) é integrado:

Excluséo (vide caput e paragrafos do
Art. 3°)

I pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do
Sicoob Ltda. — Sicoob Confederagéo;

Excluséo (vide caput e paragrafos do
Art. 3°)

. pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob
Confederagéo;

Excluséo (vide caput e paragrafos do
Art. 3°)

. pelas cooperativas singulares associadas as

Excluséo (vide caput e paragrafos do

respectivas cooperativas centrais; e Art. 3°)
— - EXCIUSa0 (Vide Caput & paragraros ao
IV. pelas instituicdes vinculadas ao Sicoob. Mp 20\ peras
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§ 1° O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de
principios, de diretrizes, de planos, de programas e de
normas deliberados pelos 6rgaos de administragdo do Excluséo (vide caput e paragrafos do
Sicoob Confederagdo, aplicaveis as cooperativas, Art. 3°)
resguardada a autonomia juridica dessas entidades, de
acordo com a leaislacio aplicavel a cada intearante
§ 2° A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederagdo e o uso pela Cooperativa se dara nas . .
s . o R Excluséo (vide caput e paragrafos do

condigdes previstas no respectivo instrumento particular Art. 39)
para licenca de uso da Marca Sicoob e nas normas
emanadas do Sicoob Confederagao.
Art. 100 A Cooperativa, juntamente com a Central das|
Cooperativas de Crédito do Estado de Sao Paulo — . .

. . . Excluséo (vide caput e paragrafos do
Sicoob Central Cecresp e as demais singulares Art. 39)
associadas a essa Central, integram o Sicoob
Confederacéo.
Art. 101 Para participar do processo de centralizagdo
financeira, a Cooperativa devera estruturar-se segundo . . .

. - . Excluséo (vide caput e paragrafos do
orientagdes emanadas da Central das Cooperativas de Art. 39)
Crédito do Estado de Sao Paulo - Sicoob Central
Cecresp.
Art. 102 A associagao da Cooperativa ao Sicoob Central Exclus3o (vide caput e paragrafos do
Cecresp implica: Art. 3°)
I na aceitagdo e no cumprimento das decisdes, das|
diretrizes, das regulamentagdes e dos procedimentos
instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, por| Exclus3o (vide caput e paragrafos do
meio do Estatuto Social da cooperativa central, a qual a Art. 3°)
Cooperativa é associada, de regulamentos, de
regimentos, de politicas e de manuais;
. o acesso, pela Cooperativa central ou pelo Sicoob
Confederacéo, a todos os dados contabeis, econémicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, Exclusao (vide caput e paragrafos do
legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de Art. 3°)
relatérios  complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza;
lll. na assisténcia, em carater temporario, mediante
administracdo em regime de cogestéo, quando adotado,
pela cooperativa central ou pelo Sicoob Confederagéao, Exclus&o (vide caput e paragrafos do
formalizado por meio de instrumento proprio, para sanar Art. 3°)
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
propria Cooperativa, do Sistema Local e do Sicoob;
IV. na aceitagéo da prerrogativa da Central representa-
la nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do
Brasil, o Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, o Exclus&o (vide caput e paragrafos do
Fundo Garantidor do Sicoob - FGS, o Sicoob Art. 3°)
Confederagdo ou com quaisquer outras instituicbes
publicas e privadas.

TITULO IX TiTULO VI Renumeragdo TiTULO VI Renumeragéo
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO
Art. 68 Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de - - Art. 53 Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de -
C Inclus&o e renumeragédo L. Renumeragéo
pleno direito: pleno direito:

Art. 103 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente,
quando assim deliberar a Assembleia Geral, se pelo|l — quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte), Renumerag&o e adequagéo da I — quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte)
menos 20 (vinte) associados ndo se dispuserem alassociados, no minimo, ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade; redagéo associados, no minimo, ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade;
assegurar a continuidade da Cooperativa .
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§ 1° Além da deliberagdo espontanea da Assembleia
Geral, de acordo com os termos deste artigo, acarretara
a dissolugdo da Cooperativa :

Excluséo (vide caput e inciso | do art.

68)

I a alteragdo de sua forma juridica;

Il — pela alteragéo de sua forma juridica;

Renumeragéo e adequagéo da

redacao

Il - pela alteragéo de sua forma juridica;

. a redugédo do nimero minimo de associados ou do
capital social minimo se, at¢é a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis)
meses, ndo forem restabelecidas as condigdes minimas
de numero de associados e de capital social;

Il - pela redugdo do numero de associados para menos de 20 (vinte), ou do
capital social minimo, se até a realizagdo da Assembleia Geral subsequente, na
forma da lei e observado prazo n&o inferior a 6 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

Renumeracéo e adequagéo da

redagdo

Il - pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou do
capital social minimo se, até a realizacde da Assembleia Geral subsequente, ra
forma da lei e observade realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo
forem restabelecidos;

Adequacao da redagao

lll. o cancelamento da autorizagéo para funcionar;

IV — pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;

Renumeracéo e adequagéo da

redagdo

IV — pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;

IV. a paralisagédo das atividades por mais de 120 (cento
e vinte) dias corridos.

V — pela paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

Renumeracéo e adequacgéo da

redagdo

V - pela paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

§ 2° Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a
dissolugdo da Cooperativa podera ser promovida
judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do
Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a
realize por iniciativa prooria.

Excluséo (vide caput do art.

Art. 104 Quando a dissolugdo for deliberada pela
Assembleia Geral, serd nomeado um liquidante e um
Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para
procederem a liquidagcdo da Cooperativa

Excluséo (vide caput do art.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites das atribuigdes que
Ihe cabe, poderd, a qualquer tempo, destituir o liquidante
e os membros do Conselho Fiscal, designando os
respectivos substitutos.

Excluséo (vide caput do art.

§ 2° Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera
usar a denominagdo da Cooperativa seguida da
expressao "Em liquidacéo".

Excluséo (vide caput do art.

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser
iniciado apds aprovagdo da eleigdo do liquidante pelo
Banco Central do Brasil.

Excluséo (vide caput do art.

Art. 105 A dissolugdo da Cooperativa importara,
também, no cancelamento da autorizagdo para
funcionamento e do registro.

Excluséo (vide caput do art.

Art. 106 O liquidante tera todos os poderes normais de
administragdo, bem como podera praticar os atos e as
operagdes necessarios a realizagdo do ativo e
pagamento do passivo.

Exclusao (vide caput do art.

Paragrafo unico. N&o poderd o liquidante, sem
autorizagdo da Assembleia Geral, gravar de 6nus os
moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispensaveis para o pagamento de obrigagoes
inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a
liquidacéo, na atividade social.

Exclusao (vide caput do art.

Art. 107 A liquidacdo da Cooperativa obedecerda as
normas legais e regulamentares proprias.

Art. 69 A liquidagdo da Cooperativa obedecerd as normas

regulamentares préprias.

legais e

Renumeragéo

Art. 54 A liquidagdo da Cooperativa obedecera as normas

regulamentares proprias.

legais e

Renumeragéo

TiTULO X

TiTULO VIII

Renumeragao

TiTULO VI

Renumeragao

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS
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" L 1] ~ ~
PARA Observagoes " " Observagoes
PARA
Art. 108 Os membros, eleitos consoante clausulas deste
Estatuto, que compdem o Conselho de Administragdo da [Art. 70 Os membros, eleitos consoante clausulas deste Estatuto, que compdem B e i
Cooperativa gozardo das garantias asseguradas aos(o Conselho de Administragdo da Cooperativa gozardo das garantias Manutencdo meraca R e e
dirigentes sindicais pelo artigo 543° da Consolidagdo das|asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidagédo das Leis| anutengao, renumeragao e aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidacao das Leis Excluséo

Leis do Trabalho (Decreto-Lei N° 5452 de 1° de maio de|
1943) e conforme determinado na Lei Cooperativista N°
5764 de 16/12/1971, Art. 55.

do Trabalho (Decreto-Lei N° 5452 de 1° de maio de 1943) e conforme
determinado no art. 55 da Lei Cooperativista N° 5764 de 16/12/1971.

adequacéo da redagao

e i e e
. £ c o o 575 6/42/4974-

Art. 109. O Conselho de Administragdo e a Diretoria
Executiva exercerdo suas funges estatutarias, sem|
vinculo formal de trabalho, recebendo a titulo de ajuda de
custo o valor correspondente até 122 (cento e vinte e
dois) salarios minimos vigentes no exercicio, como limite
méaximo a cada ano, sem quaisquer outros beneficios,
exceto despesas atreladas ao exercicio da fungdo. Os
pagamentos deverdo ser realizados mensalmente na
proporgdo de 1/12 do limite maximo estabelecido no|
exercicio.

Art. 71 O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva exercerdo suas
fungdes estatutarias, sem vinculo formal de trabalho, recebendo a titulo de ajuda
de custo o valor correspondente até 122 (cento e vinte e dois) salarios minimos
vigentes no exercicio, como limite maximo a cada ano, sem quaisquer outros
beneficios, exceto despesas atreladas ao exercicio da fungdo. Os pagamentos
deverdo ser realizados mensalmente na proporgdo de 1/12 do limite maximo
estabelecido no exercicio.

Manuteng¢éo e renumeragéo

Art. 71 O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva exercerdo suas
B e e o e
de custo o valor correspondente até 122 (cento e vinte e dois) salarios minimos
vigentes no exercicio; como limite maximo a cada ano; sem quaisquer outros

beneficios, exceto desp atreladas ao exereicio da fungdo. Os pagamentos
deverdo ser realizados mensalmente na proporgdo de 1/12 do limite maximo
em%admm‘ '..

Excluséo (contraria a Politica de
Remuneracéo do Sicoob)

Paragrafo tnico. No caso de vacancia, o valor correspondente a ajuda de custo
do cargo vago podera ser redistribuido entre os membros remanescentes,

Paragrafo unico. No caso de vacéncia; o valor correspondente a ajuda de custo
do cargo vago podera ser redistribuido entre os membros remanescentes;

observado o limite global anual previsto no caput, vedado, em qualquer Inclusdo e renumeragdo e e T et T Excluséo
hipétese, o pagamento mensal individual superior & proporgao de 1/12 do limite hipotese; o pagamento mensal individual superior & propercdo de 112 do limite
maximo estabelecido no exercicio. maxim tabelecidon reicio-
Art. 110. Dependem da prévia e expressa aprovagao do - ~ . o . .
K R . _|Art. 72 Dependem da prévia e expressa aprovagédo do Banco Central do Brasil, Art. 72 Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil;
Banco Central do Brasil, para que surtam efeitos legais, . . . R - . . . . -
- ) . “’|para que surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Renumerag&o B e e e e T e Excluséo
os atos societarios deliberados pela Cooperativa Cooperativa . referentes a: c X ; X
referentes a: P ! ’ ! ’
Renumeracéo e adequagéo da
I eleigdo de membros do Conselho de Administragdo . - ~ . . . redagéo . - . . . . .
X X N . '|I - eleigdo de membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva; . —el de-membros-de-Conselho-de-Administracdo-e-da-DiretoriaExecutiva; Exclusao
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; G G (§2° do art. 6° - Leis Complementares ¥
n°s 130/2009 e 196/2022)
1. reforma do estatuto social; Il - reforma do estatuto social; Renumeragao H—reforma-do-estatut Hat; Excluséo
lll.  mudanga do objeto social; Il - mudancga do objeto social; Renumeragéo H—mudanga-do-objeto-social; Exclusao
IV. fusdo, incorporagdo ou desmembramento; IV — fus&o, incorporagdo ou desmembramento; Renumeragao W-—fusao; incorporagao-ou-desmembramento; Exclusdo
V. dissolugédo voluntaria da Cooperativa, nomeagédo do|V — dissolugdo voluntaria da Cooperativa, nomeagéo do liquidante e eleigdo Renumeracso V - dissolucdo veluntéria da Ceooperativa; nemeaclo do liquidante e eleigdo Exclusdo
liquidante e eleicdo dos conselheiros fiscais. dos conselheiros fiscais. des-censelheiros-fiseais:
Art. 73 As reunides dos ¢érgdos de administragdo, das Assembleias Gerais e Art. 55 As reunides dos 6érgdos de administragdo, das Assembleias Gerais e
demais reunides da Cooperativa, poderéo ser realizadas de forma presencial ou - - demais reunides da Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma presencial ou -
. . . K . . Inclus&o e renumeragédo . . . N " . Renumeragao
semipresencial, obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto semipresencial, obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto
Social e na legislagéo e regulamentagéo em vigor. Social e na legislagédo e regulamentagéo em vigor.
Art. 74 Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos Art. 56 Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de associados com a Cooperativa poderéo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacéo, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos Inclus@o e renumeragédo digitalizagdo, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos Renumeragéo

os fins de direito, sendo suficientes para comprovacéo de autoria e integridade,
nos termos da legislagao e regulamentacéo em vigor.

os fins de direito, sendo suficientes para comprovagdo de autoria e integridade,
nos termos da legislagdo e regulamentagéo em vigor.
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" " = =
PARA Observacgoes "PARA" Observagoes
Art. 75 Todas as operagdes e todos os servigos prestados pela Cooperativa aos| Art. 57 Todas as operagdes e todos os servigos prestados pela Cooperativa aos|
seus associados sdo denominados atos cooperativos e decorrem da relagdo - - seus associados sdo denominados atos cooperativos e decorrem da relagdo -
e o~ . L~ X R ~ Inclus&@o e renumeragéo NN S . L N 3 - Renumeragéo
societaria iniciada com a admissdo mediante subscricdo e integralizagdo do societaria iniciada com a admissdo mediante subscricdo e integralizagdo do
capital social minimo. capital social minimo.
Paragrafo tnico. Os atos cooperativos ndo implicam operagdo de mercado, Paragrafo unico. Os atos cooperativos ndo implicam operagdo de mercado,
nem contrato de compra e venda de produto ou mercadoria, razao pela qual néo| Inclus&o e renumeragédo nem contrato de compra e venda de produto ou mercadoria, razéo pela qual ndo
constituem ato de comércio e relagdo de consumo. constituem ato de comércio e relagdo de consumo.
Art. 111. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo ] . ~ ' . . - .
p_ p_ . . L Art. 76 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias - Art. 58 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias -
contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e Renumeragéo Renumeragdo

incluindo o dia final.

corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 112. A composigdo atual do Conselho de
Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
sera mantida até a primeira eleigdo ocorrida apds a
aprovagao deste Estatuto Social, pelo Banco Central do
Brasil

Excluséo (aplicagéo extinta apds
elei¢do ocorrida na AGOE de
abril/2025)

Excluséo (aplicagéo extinta apos
elei¢do ocorrida na AGOE de
abril/2025)

A reforma deste Estatuto foi aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria de 14 de janeiro de 2025.

A reforma deste Estatuto foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 29 de abril de 2026.

Adequacéo da redagéo

A reforma deste Estatuto foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 31 de julho de 2026.

Adequagcéo da redagdo

Tabodo da Serra, 14 de janeiro de 2025.

Taboao da Serra, 29 de abril de 2026.

Adequacéo da redagéo

Tabodo da Serra, 31 de julho de 2026.

Adequagcéo da redagdo

Alex Sandro da Silva José De Ambrosis Pinheiro Machado

Alex Sandro da Silva Maria de Fatima Ramalheiro Tolentino

Adequacao da redacao

Alex Sandro da Silva Maria de Fatima Ramalheiro Tolentino

Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente

Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente

Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente

Gilmar Borges Verissimo Maria de Fatima Ramalheiro Tolentino

Raffaele Franceso Cammarosano Clévis Humberto dos Santos

Adequacao da redacao

Raffaele Franceso Cammarosano Clévis Humberto dos Santos

Conselheiro Vogal Conselheiro Vogal

Conselheiro Vogal Conselheiro Vogal

Conselheiro Vogal Conselheiro Vogal

Roberta Capote Costa

Roberta Capote Costa

Roberta Capote Costa

Conselheiro Vogal

Conselheiro Vogal

Conselheiro Vogal
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